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Que se renueve la esperanza y la alegria en tu hogar.




iJAG PESAJ KASHER VESAMEAJ A TODOS!

OLARTE Y AKLE®
AMNALISIS CLINICOS E IMAGENOLOGIA

Celebremos la libertad de vivir

CON SALUD, ALEGRIA Y ESPERANZA

Conoce nuestro

contamos con MIAS DE 1,800 ANALISIS CLINICOS

disponibles para realizar directo en tu domicilio

+  Pruebas de COVID-19, influenza o sincitial +  APNEA

- Estudios de laboratorio + HOLTERY M.APA.

- Cultivos bacteriologicos® - Espirometria

- Electrolitos en sudor « Electrocardiograma en reposo

‘Aplica restricciones con algunas pruebas

09 9584 0733 (- 55 8056 2217

Consulte a su médico, él es el Gnico para indicar el tipo de estudios a redlizar en cada paciente de acuerdo a su historia clinica
e interpretar los resultados. Permiso de publicidad: NO. 213300201A1961. Responsable Sanitario: Quimico Farmacéutico Bidlogo
(aFB) Liara Olivia Ceballos Cruz. Cédula Profesional: 3837652,



DIRECTORIO

r4
LA ‘ ’:;T
6[/\[ le/ PRESIDENTA:
Dra. Raquel Feldman

COMUNIDAD ASHKENAZI
WE X T C oo

VICEPRESIDENTES:
Cultural y Educacién: Mtra. Yael Guzik
Proyectos Especiales: Lic. Dick Rubinstein
Relaciones Intercomunitarias: Sr. Eitan Geller
Religioso: Mtro. Ing. Nathan Levy
Secretaria General: Ing. Abraham Przechacki
Socios: Sr. Ari Gitler

Tesoreria: Ing. Noam Kleiman

COMITES:
Asistencia y Ayuda: Lic. Tammy Buchwald
Bitajon: Sr. Alan Begun
Ciclo de vida judia: Lic. Alina Remba
Comunicacién: Sr. Jonathan Nurko
CONEM: Lic. Eric Levy
Enlace Consejo Sionista: Arq. Ari Wasserman
Enlace Keren Hayesod: Sra. Eva Neiman
Fondo para la Educacién: Act. Max Jinich
Honor y Justicia: Lic. Sara Behar
Jevra Kadishé: Sr. Sammy Goldzweig
Juventud: Sr. Eitan Altclas
Kashrut: C.P. Zevy Schatz
Legal: Lic. Daniel Aisemberg
Linea 1118: Sr. Alain Remba
Pantedn: Lic. Eyal Sharon
Planeacién Estratégica: Ing. Rony Zagursky
Remodelaciones: Arq. Abraham Rosental
Salud: Sr. José Cybula
Shives: Lic. Linda Herrera
Socios: Sr. Jaime Grezemkovsky
Tecnologia: Ing. Noam Kleiman
Padres para Padres: Luisa Amiga, Salomén Laniado,
Stephanie Smeke y Moisés Amiga

BIKUR JOLIM:
Sra. Nejume Smolensky
Sra. Alicia Renner
Dra. Ariela Katz de Gugenheim
Sra. Becky Burg
Sra. Erika Fainsilber
Sra. Gita Flaster de Solay
Sra. Raquel Romano
Sra. Rebeca Cywiak
Sra. Rivka Syrquin de Zayat
Sra. Sara Laniado
Sra. Toby Mischne
Sra. Elvira Harari
Sra. Blanca Kumetz
Sra. Michelle Mondlak

Lic. Tammy Buchwald
Sra. Edna Margolis
Lic. Enrique Movshovich
Dra. Haya Albert
Sra. Miriam Wulfovich
Sra. Sara Geluda
Sra. Shulamit Adato
Sra. Vivian Koenig
Sra. Denisse Stein

TEN YAD:
Sra. Jackie Vogel

ASISTENCIA Y AYUDA:

CONSEJO:
Sr. Jaime Bernstein
Lic. Mauricio Bicas
Dr. Aarén Cukiert
Ing. Nathan Feldman
Dra. Raquel Feldman
Act. Max Jinich
Lic. Mauricio Kershenobich
Lic. Luis Nanes
Dra. Vivi Viskin

COLEGIOS / PRESIDENTES DE PATRONATO:

Colegio Olami ORT: Lic. Edgardo Slovik
Colegio Emuna: C.P. Isaac Hop
Colegio Hebreo Tarbut: Sr. Jimmy Cases
Escuela Yavne: Lic. Leén Wladislavoski

TEMPLOS / GOBERNADORES:
Coordinador de Templos: Ing. Abraham Przechacki
Ramat Shalom: Sr. Abraham Sirota
Shul Yavne: Lic. Salomén Stroh
Beth Itzjak: Ing. Benito Stein
Agudat Ajim / Parral: Sr. Amit Botzer
ACIDEMAC / Echegaray: Ing. Enrique Mishkin
Adat Israel / Alamos: Sr. Elliot Goldsmith
Justo Sierra: Ing. Jorge Abraham

COMITEDEHONOR  COMITE RELIGIOSO:
YJUSTICIA: Mtro. Ing. Nathan Levy
Ing. Abraham Przechacki

Lic. Sara Behar
Sr. Boris Ruzansky
Lic. Eduardo Birman
Lic. Ivette Uziel
Ing. Jack Lopata
Sr. Jackie Mareyna
Ing. Mauricio Flegmann
Ing. Moisés Smolensky
Lic. Paul Nerubay
Lic. Samuel Marcushamer

Lic. Carla Zetune
Ing. Gad Herrera
Lic. Jenny Prochovnik
Lic. Linda Herrera
Sr. Ran Maimunn
Lic. Samuel Siman

CONSEJO CONSULTIVO: COLABO’RADORES DEL
Profa. Judith Bank COMITE CULTURAL:
Dra. Iliana Chmelnik Mtra. Yael Guzik
DIRECTOR GENERAL:

Ing. Aarén Livovsky
Ing. Benjamin Mendelsberg
Lic. Enrique Movshovich
Dr. Leén Waisser
Sr. Bernardo Waiss

Arq. Max Wornovitzky

Mtro. David Yvker
Lic. Lissette Sutton
Sra. Ménica Unikel
Sra. Paloma Cung
Dr. Reuven Sagi

Lic. Victor Goldner Schwarz

Dra. Shulamit Goldsmit

Asociacién Menorah

wy
%

4 | NAYE ZAIN

é win o : ; Y 4
= Yayne
KA

T

%



0"‘"% L ES DESEAMOS UN
Z

FELIZ PESA]J

Y UNHERMOS® SEDER

s

_GALERIAS
ELTRIUNFO

s r')? ’I'J:
A 9
AN,

B N

oGaIerias El Triunfo 0 Galerias El Triunfo OGaIerias El Triunfo @galeriaseltriunfomx

galeriaseltriunfo.com



“Hoy por ti, manana también”.
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Pesaj nos convoca, aflo con afo, a vol-
ver al punto donde todo comenzé.
No solo al relato de la salida de Egipto,
sino a la experiencia mas profunda que
dio forma al pueblo judio: descubrir que
la libertad solo es posible cuando se vive
junto al otro.

En el desierto no habia estructuras ni cer-
tezas. No habfa comodidad ni seguridad.
Lo que permitié avanzar fue algo mds
simple y, al mismo tiempo, mds poderoso:
la conciencia de que cada persona debia
cuidar a quien caminaba a su lado. Com-
partir el alimento, sostener al cansado, no
dejar atrds al més frégil. Ese fue el primer
acto de jesed colectivo. Y fue también el
primer acto de construccién comunitaria.

Mucho antes del Exodo, la Tora ya habia
presentado ese modelo en la figura de
Abraham. Su grandeza no estuvo en la
fuerza ni en el dominio, sino en abrir su
tienda para recibir al extrafio. En ver al
otro antes incluso de ser llamado. El jesed
no fue un gesto aislado en su vida, fue la
identidad que se convirtié en herencia.

Dra. Raquel Feldman
PRESIDENTA DE LA COMUNDAD ASHKENAZI DE MEXCO

EDITORIAL

La Kehild Ashkenazi nacié de esa misma
raiz y bajo ese mismo principio. Surgié de
hombres y mujeres que llegaron a un pais
nuevo con poco mds que su historia, su
memoria y una conviccion profunda: para
sobrevivir y crecer, habia que cuidarse mu-
tuamente. Desde el inicio, el jesed fue el
motor y la razdn esencial de su existencia.

Nuestra comunidad no se fundé tnica-
mente para preservar tradiciones, sino
para proteger la dignidad humana. Para
acompanar al recién llegado, para no sol-
tar la mano en los momentos dificiles, para
educar, contener y dar sentido. Cada insti-
tucién, cada espacio comunitario y cada
proyecto es hoy dia una expresién de ese
impulso original de bondad responsable.

Pesaj nos recuerda que la libertad judia
nunca fue individual. Es una libertad que
se construye en plural, que se transmite
de generacién en generacién y que se sos-
tiene con actos cotidianos de compromi-
so. Asi como el pueblo salié de Egipto
caminando junto, la Kehila se ha fortale-
cido porque entendié que nadie se reali-
za plenamente si el otro queda al margen.

Deseo que al sentarnos a la mesa del
Seder, no solo recordemos el pasado. De-
bemos renovar nuestro pacto, extender
la mano y mirar al otro con responsabi-
lidad y compromiso comunitario porque
mientras el jesed siga siendo el corazén
de nuestra Kehild, habrd pertenencia, ha-
bra continuidad y habrd futuro.

Jag Pesaj Kasher veSameaj.
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esed (TPN) significa bondad o favor,

pero es mucho mds que eso. Represen-
ta la actitud de hacer mds alld de lo que
se pide o se espera de uno. No se trata
solo de cumplir, sino de trascender el mi-
nimo requerido.

De ahi surge el término Jasid (devoto),
que describe a quien estd dispuesto a ha-
cer mas de lo reglamentario. Esto con-
trasta con el Tzadik, que, si bien significa
“justo’, alude a quien hace exactamente lo
que se le pidié: ni mds ni menos.

Nuestros patriarcas se distinguieron preci-
samente por esta cualidad de jesed, por dar
y actuar mds alla del deber. Incluso a Néaj
se le llamé Tzadik —y practicamente en

12| NAYE ZAIN
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:Qué es Jesed?

Por Rabino Tuvia Krawchick

todo el Tanaj no se utiliza este calificativo
para nadie mas—. N6aj cumpli6 fielmente
con lo que se le ordend: construyd el arca
conforme a las medidas indicadas y salvé
tnicamente a quienes se le pidi6 salvar. No
afiadié nada mds. Por ello, aunque fue jus-
to, N6aj no fue parte de los patriarcas.

Los patriarcas, en cambio, siempre bus-
caron ir mas alld. Avraham Avinu in-
tercedié incluso por Sedom y Amord.
Rivka no solo dio de beber a Eliézer, sino
también a sus diez camellos. De acuerdo
con el Midrash, Avraham Avinu difundia
el monoteismo de su tiempo y mantenia
una tienda abierta en los cuatro puntos
cardinales para recibir invitados desde
cualquier direccién.



Jesed es la expresion de Rajamim (miseri-
cordia). El mundo se conduce mediante dos
vectores fundamentales: Rajamim y Din
(juicio riguroso). La manifestacién del Din
es la Guevura (fuerza), cualidad que destaca
en Itzjak Avinu; mientras que la expresiéon
del Rajamim es el jesed, cualidad que distin-
gue a Avraham Avinu. El equilibrio arm¢-
nico entre ambas, que da lugar a una nueva
dimensidn, se llama Tiféret —literalmente
“hermosura”, en referencia al balance sabio
de las dos anteriores mds algo nuevo—, cua-
lidad que caracteriza a Yaacov Avinu.

El jesed de nuestros patriarcas nos defi-
ne como pueblo de Israel. Es parte de
nuestra esencia ¢ identidad, y el instru-
mento a través del cual se construye el
mundo. De ahi el versiculo en Tehilim:
“Olam Jesed Ibané” —e/ mundo se constru-
ye de jesed.

7322 TON 027y
(2,9”a D*5)an)

Como enseiid Shimén HaTzadik, uno de
los tltimos miembros de la Gran Asamblea
del siglo V antes de la era comun (Pirkei Avot
1:2), el mundo se sostiene sobre tres pilares:

* Tora
* Avoda
*  Guemilut Jasadim

Es decir: el estudio de la Tor3, el servicio es-
piritual (la tefild) y la prictica activa de con-
ferir favores.

El jesed es también la primera de las
Sefirot. Es la emanacién mediante la cual el
individuo desarrolla y perfecciona su com-

portamiento hacia los demds, convirtiéndose
en un canal de construccion y vida.

En un plano mds profundo, jesed es
amor que se traduce en accién, incluso
cuando no es obligatorio, conveniente o
retribuido. No es solo “bondad” en el sen-
tido amable; es:

* Darsin que te lo pidan.

* Hacerte responsable del otro, aunque no
te corresponda.

* Elegir el bien del préjimo aun cuando
nadie lo ve.

En el Tanaj y en Jazal, el jesed es la
fuerza que sostiene al mundo, no por
sentimentalismo,  sino

porque  crea

vinculo, continuidad y humanidad.
Es Avraham abriendo su tienda en el desierto.
Es Hashem sosteniendo el mundo incluso

cuando no lo “merecemos”.

En lo mds profundo, jesed implica ver al

otro como alguien que importa, no como

un medio ni como una carga. Y muchas ve-
. 7’ . 7

ces, el jesed mds grande no consiste sélo en

dar dinero, sino en:

* escuchar sin juzgar

* acompaifar en silencio

* sostener a alguien cuando ya no tiene
fuerzas

En resumen:
Jesed es amar de tal forma que el otro
puede seguir viviendo con dignidad.

JESED ES NUESTRA ESENCIA,
ES PARTE DE NUESTRO
ADN ESPIRITUAL.
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Pesay:

EL COMIENZO DE
UNA GRAN NACION

Por R. Sergio Slomianski
Rabino de la Comunidad Ashkenazi de México
aTor4 nos relata en el libro de Shemot, que cuando el pue-
blo de Israel se encontraba sumergido en una casi inaguan-
table esclavitud, Moshé Rabeinu hablé con el Faraén de Egip-
to, a fin de que dejara salir a su gente para servir a Hashem en
el desierto. Esta escrito: “Con nuestros jévenes y nuestros an-
cianos iremos...” (Shemot 10:9). En otras palabras, “queremos
ir todos sin excepcién’, a lo que Par6, el Faradn, le respondio:
%3
No serd asi, deja que los hombres vayan...”(Shemot
10:11) es decir, “esa no serd la manera de cémo las cosas
ocurrirdn, solo quiero que salgan los hombres.

El Baal Haturim1 menciona que, cuando Paré dice “hombres”
en ese Pasuk, su intencién es tnicamente varones entre los veinte
y sesenta anos.

Paré se rehusd a dejar salir a aquellos menores de veinte o mayo-
res de sesenta afios. Y esto era, precisamente lo que Moshé Ra-
beinu habia solicitado, permiso para que los jévenes y ancianos
pudieran salir.

' Baal Haturim - comentario acerca de la Tor4 escrito por Yaacov

Ben Hasher (1268 — 1340), autor del Tur. Publicado por primera
vez en el aflo 1514 en Constantinopla.

NAYE ZAIN
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Cuando Paré dijo: “que los
hombres vayan” estaba en
efecto diciendo: “yo no quiero
que los jovenes vayan ni
tampoco los ancianos, te estoy
quitando tu pasado y tu futuro”.

Sinos ponemos a analizar, veremos que Par6
era muy astuto, ¢l comprendi6 que, para que
pudiera existir el pueblo judio, debia tener
un pasado y un futuro.

Klal Israel (la nacién de Israel), debe tener un
pasado; somos una nacién con un concepto
de “Mesord” (Tradicién), que recibimos de
nuestros padres y nuestros abuelos. Este con-
cepto es vital para comprender nuestro judais-
mo. Pero, por otro lado, somos también una
nacidn que sostiene, que a menos que tenga-
mos a alguien a quien transmitirle esta heren-
cia, no tenemos futuro alguno.

Cuando Paré dijo: “que los hombres vayan”
estaba en efecto diciendo: “yo no quiero que
los j(’)venes vayan ni tampoco los ancianos, te
estoy quitando tu pasado y tu futuro”

Moshé Rabeinu responde que esto es ob-
viamente inaceptable, la Unica manera
por medio de la cual podemos seguir ade-
lante como una nacién es con nuestros
jovenes y ancianos.

El Yalkut2 menciona que: “Cuatro indivi-
duos acufiaron monedas...” la primera
persona que lo hizo fue nuestro patriarca
Abraham. Y :qué aparecia en esta mone-
da? Nuestros sabios dicen que, en una de

2

las caras habia un hombre y una mujer an-

cianos (zaken u’zkend) y del otro lado ha-
bia un hombre y una mujer jévenes (bajur
u’betuld).

Abraham Avinu fue el fundador del pueblo
judfo. El “acufié la moneda” de Klal Israel. El
comprendié que para que existiera el pueblo
judio, debe haber un hombre y una mujer an-
cianos, por un lado, representando a la gene-
racién que nos provee con una guia y nos
encamina por la senda que debemos seguir y
debe haber, por el otro lado también, un
hombre y una mujer jévenes, representando
el futuro.

Esto es, lo que Paré queria quitar de noso-

tros. Y es por eso por lo que Moshé Rabei-
7 <« .

nu respondié: “No, de ninguna manera,

debemos llevar también a nuestros jovenes

y ancianos.”

Aprovecho la oportunidad para desear a
nuestra querida Comunidad Judia de Mé-
xico un Jag Kasher V’sameaj, contando
con el privilegio de estar siempre rodea-
dos de nuestros seres queridos y especial-
mente de los hijos, que representan el
futuro de nuestro pueblo y de nuestros
mayores que con su sabiduria marcan la
linea a seguir de toda una nacién.

Yalkut (shimoni) - coleccién de material midrashico recopilado por Shimén Ashkenazi, Hadarshan

de Frankfurt (1260) publicado por primera vez en Salénica (1521 - 1527).
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Te invito Q'
Volvert,e
un egoista

Por Jonathan Nurko

tL JESED (BONDAD O AYUDA AL
PROJMO) VERDADERD, ES EGOISTA,

S ACEPTAMOS QUE AYUDAMOS A LOS DEMAS
POR MOTIVOS EGOISTAS, ESTAREMOS: TMAS
TRANQUILOS AYUDANDO'Y 2-AYUDAREMOS
MAS. HAY MUCHA CULPA CON SER UNA
PERSONA EGOISTA, ESTE ARTICULD TE HARA
PENSAR DIFERENTE PARA QUITAR DE TI TODO
CONFLICTO MENTAL SOBRE "SER EGOISTA

18 | NAYE ZAIN




¢Qué es el egoismo?
Es la idealizacion de uno mismo por sobre

los demds. Es pensar ser el centro del uni-
verso sin considerar a los demds.

Si estoy diciendo la verdad, quiere decir que
la persona que se idealice y se considere la
méxima prioridad puede ser una excelente
ayuda para los demds. Para explicarlo iré de
lo material a lo espiritual.

Una persona, llamémosla Yolanda, desea
tener el mejor cuerpo del mundo. Répida-
mente se dio cuenta que necesita una buena
alimentaci6n, gimnasio y coach. Después de
investigar, Yolanda aprende que la mejor co-
mida es la mds rica en nutrientes y con me-
nos tiempo desde el campo hasta su panza.
Entiende que para tener la mejor comida ella
misma tendria que ponerse a cultivarla. Para
el mejor gimnasio rédpido se da cuenta que se-
ria tenerlo en su casa con las mdquinas mds
nuevas y sofisticadas. El mejor coach debe ir
a su casa, ajustarse a sus horarios y tener “qui-
mica” con ella.

| ABRIL 2026
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Frustrada, Yolanda se da cuenta que no
tiene el tiempo, ni el espacio ni el conoci-
miento para plantar y cosechar su comida,
tampoco tiene el espacio ni el dinero para
comprar los equipos de gimnasio, y que su
coach ideal que encontré vive en otro pais.

Buscando soluciones, Yolanda encuen-
tra, entre otros productores de distintos
productos, a uno de huevo orgénico rege-
nerativo. El productor es pequefio y atn
no tiene la logistica para hacer envios a la
Ciudad de México. Yolanda lo resuelve
convenciendo a su familia
de la importancia de una
buena alimentacién y en-
tre todos pagan el envio
del huevo que les llega una
vez por semana.

LA LECCION ES SIMPLE: SI
QUEREMOS LO MEJOR PARA
NOSOTROS, NECESITAMOS DE
LOS DEMAS. ESPECIALMENTE,

La leccién es simple: si queremos lo mejor
para nosotros, necesitamos de los demds.
Especialmente, necesitamos que los demds

sean sus mejores versiones

Pasemos a casos espirituales en donde es
menos evidente cdmo ser egoista es bue-
no para todos. Importante resaltar que
un verdadero egoista no es grosero ni
agresivo, después de todo ¢quién quiere
tener enemigos y sentirse mal por estar
en un estado de 4nimo que hace dafo?
Hablemos de quienes donan para el estu-
dio de Tora ¢de qué sirve
ayudarlos? Como soy un
egoista, sélo me impor-
ta el impacto y beneficio
que esta donacién tenga
para mi. Esta vez Yolan-

NECESlTAMUS QUE da pide algo a cambio de
Buscando el mejor gimna- LOS DEMAS SEAN SUS su donacién. “Nada es
sio, Yolanda encontré el MEJORES VERSIONES. gratis” le dice al humilde

de un gran hotel cerca de

su casa, pero al ser exclusivo para huéspe-
des, le negaron la entrada. Después de pla-
ticar con el gerente, lo convencié de poder
hacer uso del gimnasio a cambio de crear
contenido digital para el hotel de ellay su
coach haciendo uso del gimnasio.

El coach empezé por encontrar a un sefior
con el que tuvo quimica, pero que no es-
taba del todo actualizado en las estrategias
mds recientes que Yolanda conocia. Al fi-
nal, Yolanda le pagé la suscripcién a una
pagina de cursos para que esté capacitado
como ella queria.

seior que lo abordé sa-
liendo del hotel. “Quiero que me manden
un resumen de lo que estudiaron con el
dinero de mi donacién”.

Pasaran los afios y Yolanda seguird donan-
do para el estudio de la Tord, aunque ha
cambiado ya un par de veces de lugares.

Termino con la invitacion. Por favor, en tu
siguiente oportunidad de ayudar a los de-
mds, entiende bien cdmo te puedes ayudar
a ti. S¢ inteligente y hazlo con verdadero
egoismo. Hazlo por ti, pero hazlo bien.
Gracias por atreverte a ser tu. 4
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Por Susy Anderman

En esta ocasion, dado el tema central de
este ejemplar, vale la pena preguntarnos
por el origen de la bondad y por la forma en
que ha acompanado al pensamiento humano
desde sus primeras formulaciones filoséficas.
¢Es la inclinacién hacia el bien una condicién
natural del ser humano, o es el resultado de un
entramado social, normativo y educativo que
contiene y corrige sus impulsos mds primarios?
En esta tension se articulan algunas de las re-
flexiones més influyentes de la filosoffa politica
moderna, as{ como una profunda antropologfa
moral presente en la tradicién judia.

Explorar esta pregunta no es un ejercicio
tedrico aislado: de su respuesta dependen
nuestras concepciones sobre la educacion, la
responsabilidad individual, la justicia social y
la posibilidad misma de la convivencia.

Uno de los fenémenos més elocuentes y me-
nos cémodos para cualquier teorfa moral,
es la divergencia ética entre individuos que
comparten origen, genética y entorno. Her-
manos educados por los mismos padres, bajo
los mismos valores y circunstancias, pueden
desarrollar orientaciones morales profunda-
mente distintas. Este hecho empirico desafia
cualquier lectura determinista de la bondad.

La narrativa biblica insiste en este punto con
notable lucidez. Cain y Abel, Jacob y Esau,
José y sus hermanos no son meros relatos fa-
miliares: constituyen estudios morales sobre la
incapacidad del origen para garantizar la vir-
tud. La Tord parece afirmar, de manera impli-
cita, que la moralidad no es heredable. Se cons-
truye o se erosiona en el espacio de la decision.

Podemos retomar autores com Thomas Hob-
bes, recordando que representa una de las

posturas mas contundentes en este debate.
Para ¢él, el ser humano, en su estado natural,
no est4 orientado hacia la bondad sino hacia
la autopreservacion. En ausencia de un poder
regulador, la vida humana se ve dominada
por el miedo, la competencia y la violencia.
La moral, en este esquema, no surge de la na-
turaleza sino de la necesidad de orden.

Desde esta perspectiva, la bondad no es una
inclinacién espontdnea, sino una consecuen-
cia del contrato: los individuos aceptan limi-
tes a su libertad para garantizar seguridad y
estabilidad. El bien no es innato; es funcio-
nal. La ética se convierte en una arquitectu-
ra social disefiada para contener el caos. Sin
estructuras normativas claras, la bondad no
solo es improbable, sino inviable.

En contraste, Jean-Jacques Rousseau plantea
unavisidn distinta. Para él, el ser humano nace
dotado de una compasién natural, una sensi-
bilidad hacia el sufrimiento del otro. No es la
naturaleza, sino la sociedad desigual y jerdr-
quica la que deforma esa disposicion original.
Sin embargo, Rousseau no propone una idea-
lizacién ingenua del instinto. En E/ contrato
social, reconoce que la convivencia humana
requiere un pacto consciente: la transfor-
macién del individuo aislado en ciudadano
implica someter la voluntad particular a la
voluntad general. La bondad, entonces, no se
conserva sola; debe ser institucionalizada.

Los hallazgos de la psicologia evolutiva pa-
recen ofrecer apoyo parcial a esta intuicién.
Estudios contempordneos muestran que in-
cluso en etapas muy tempranas del desarrollo
humano existen respuestas empéticas y recha-
zo a la injusticia. La cooperacién no es un ar-
tificio cultural tardio; tiene bases bioldgicas.
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No obstante, la misma ciencia confirma la am-
bivalencia fundamental del ser humano: los
circuitos neuronales que permiten la empatia
coexisten con mecanismos de agresién y de-
fensa. La naturaleza ofrece capacidades mora-
les, pero no jerarquias morales. Sin mediacién
ética, el potencial no se traduce en virtud.

Aqui, Hobbes y Rousscau se encuentran:
ambos reconocen que la sociedad no crea la
bondad desde la nada, pero si determina si
ésta se despliega o se inhibe.

La antropologia judia introduce una sintesis
particularmente sofisticada. El ser humano
nace con dos inclinaciones: el yezzer hatovy el
yetzer hard. La moralidad no consiste en erra-
dicar una de ellas, sino en gestionar la tensién
entre ambas. Esta concepcidn rechaza tanto
el pesimismo radical como el optimismo ab-
soluto. El ser humano no es ni en esencia co-
rrupto ni naturalmente virtuoso. Es respon-
sable. La bondad no es estado, es un proceso.

Sin embargo, la tradicién biblica no formula
esta tensién Unicamente en términos abs-
tractos. La sitGa en un momento fundacio-
nal concreto: la salida de Egipto. La libertad
recién adquirida planteé de inmediato una
cuestion decisiva: ¢cémo gobernar a una co-
lectividad liberada sin que su autonomia de-
rive en desorden o destruccién mutua?

La experiencia del éxodo no solo celebra la li-
beracion, sino que confronta el problema po-
litico y moral que toda libertad inaugura. Un
pueblo emancipado debia aprender a habitar
su autonomia sin convertirla en arbitrariedad.
La Tora responde a este desafio mediante un
sistema normativo orientado a regular la con-
vivencia bajo el principio del respeto al otro.

24| NAYE ZAJN

Como sintetiza Hilel: “No hagas al prdjimo lo
que no deseas para ti’.

Asi, lalibertad biblica no es ausencia de limites,
sino el inicio de una responsabilidad comparti-
da. Ellibre albedrio, atravesado justamente por
el yetzer hatov y el yetzer hard, requiere orien-
tacién normativa para no disolverse en caos
social. La ley, la ensefianza y las instituciones
interpretativas que surgirin posteriormente
constituyen el marco mediante el cual la liber-
tad colectiva puede sostenerse en el tiempo.

Desde esta perspectiva, la tradicién judia no
formula una teoria secular del contrato so-
cial, pero si afronta una pregunta estructural-
mente andloga: como transformar la libertad
en orden ¢ético y la autonomia individual en
vida comunitaria.

En este marco, la Hagadd de Pesaj puede leer-
se como una pedagogfa de la libertad regulada.
Los cuatro hijos representan distintas formas de
relacién con la comunidad, la memoria y la res-
ponsabilidad. No son categorfas morales fijas,
sino posiciones éticas frente al pacto colectivo.

El sabio asume el relato y lo
convierte en deber.

El malvado se excluye
deliberadamente del nosotros.

El simple participa sin

profundidad conceptual.

El que no sabe preguntar aiin no
ha articulado su vinculo.

La pertenencia no es automatica. Impli—
ca asumir la narrativa comudn y aceptar sus



F N

obligaciones. La libertad exige conciencia;
la comunidad, responsabilidad.

En este cruce de perspectivas, el jesed emer-
ge como una categorfa que desborda toda
explicacién reductiva. No es tnicamente
impulso natural ni mera obediencia nor-
mativa. Es una decisién consciente de vin-
culacién, un gesto deliberado que afirma al
otro incluso cuando ninguna ley lo exige y
ningun beneficio lo garantiza.

El jesed transforma la bondad en alianza
viva. No nace del temor al castigo ni de la
espontancidad del instinto, sino de la acep-
tacion lacida de nuestra interdependencia.
Es la forma en que la libertad se reconoce
responsable y elige orientarse hacia el cui-
dado, porque la bondad no puede reducirse
ni a la biologfa ni a la arquitectura social.
Es una posibilidad inscrita en la condicién
humana que solo se vuelve real cuando el
individuo decide habitar el vinculo. Alli
donde la libertad podria fragmentar, el je-
sed cohesiona. Alli donde el interés podria
aislar, el jesed aproxima.

Cada generacién, como en Pesaj, vuelve a
narrar su salida de la esclavitud. Pero esa

EL SER HUMANO NO
ES NIEN ESENCIA
CORRUPTO NI NATURALMENTE
VIRTUOSO. ES RESPONSABLE.
LA BONDAD NO ES ESTADO;
ES PROCESO.

narracién no es Unicamente memoria: es
tarea. La libertad no es un estado alcanzado
de una vez y para siempre, sino un espacio
que debe aprenderse, regularse y dignificar-
se continuamente.

Ser libre es elegir como vivir con otros.

La bondad, entonces, no es herencia segura
ni reflejo automdtico. Es una construccion
permanente, una disciplina del corazén, un
pacto renovado en cada acto.

No se transmite intacta de generacién en ge-
neracion: se recrea.

No se impone desde fuera: se asume.
No se posee: se practica.

Y quizds ahi reside su exigencia més profun-
da, y su promesa mds alta: que la libertad
humana solo alcanza su plenitud cuando se
convierte en responsabilidad compartida.

La historia nos ensefa que la libertad se con-
quista una vez; la bondad, todos los dias. En
reducidas cuentas, ese el mensaje que preten-
do. Pesaj Kasher Ve Sameaj. 4
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15/09/2025
18/09/2025
16/10/2025
19/10/2025
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Jonathan Siano y Daniella Zaga \

Lior Rei y Michelle Charabati
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Eduardo Kupersmity Dalia Rajsbaum - \ ‘
Ariel Rozen y Allyson Diamond \a
Sergio Lerman y Sylvia Harari I
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Yoshua Rozen y Dalit Hendel
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BAR MITZVOT

15/09/2025

16/10/2025
21/11/2025
08/01/2026
15/01/2026
26/01/2026

12/02/2026

Mario Buchsbaum

Mark Zarkin Mustri

Eitan Feldman Galpern
Abraham Korenfeld Markus
David Skromne Chisikovsky
Nathan Handelman Jasqui

Eitan Mervitch
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sAcaso la
bondad judia
(7esed) sabotea la

autodefensa judia?
LAS LEYES JUDIAS PRODUGEN UNA GIVILIZACION ETICA.
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ajo su influencia—es decir, ez la socie-

dad moral que dichas leyes producen—
es comun desarrollar un compromiso terco
con ser bueno. Como efecto secundario,
emerge también un compromiso terco con
suponer que ofros seres humanos son, en
esencia, también buenos.

Lo dltimo tiene sentido dentro de la socie-
dad judia. Basta pasearse en un barrio orto-
)
doxo de Jerusalén para ver que ahi nadie se
preocupa del crimen porque (aproximan-
do) no hay. (La tasa de homicidios entre
y

judios en Israel es de las més bajas del mun-
do). Ahi si conviene confiar en el préjimo,
pues sospechar demasiado es una afrenta
que desengrasa la relacion y te aisla. Eso lo
ha demostrado la teoria de juegos evolutiva
con modelos matematicos robustos.

La misma teoria ha demostrado que cuan-
do la proporcién de ‘cooperadores’ es me-
nos alta, ‘confiar en el préjimo’ puede ser
peligrosamente maladaptativo.

Es un resultado famoso.

Lo éptimo es una estrategia condicional: 1)
confiar en el préjimo cuando abundan los
cooperadores; y 2) desconfiar cuando los
cooperadores no alcanzan una masa criti-
cay la probabilidad de ser victimado crece
demasiado.

Lo peligroso es integrar la confianza—y con
orgullo—incondicionalmente en la iden-
tidad judia (‘soy bueno porque creo en la
bondad de la gente’). Cuando esto se exa-
gera al limite, te vuelves tercamente reacio a
reconocer la evidencia de que tu préjimo no
es bueno. Y en el extremo de la patologia, te

28 | NAYE ZAIN

LOPELIGROSO ES INTEGRAR LA
CONFIANZA—Y CON ORGULLO—
INCONDICIONALMENTE EN LA
IDENTIDAD JUDIA ('SOY BUENO
PORQUE CREO EN LA BONDAD DE LA
GENTE). CUANDO ESTO SE EXAGERA
AL LIMITE, TE VUELVES TERCAMENTE
REACIO A RECONOCER LA EVIDENCIA
DE QUE TU PROJIMO NO ES BUEND.




imaginas que la fuerza de tu bondad puede
transformarlo y hacerlo bueno.

jEsto es narcisismo!

Pero inclusive sin llegar a dicho extremo,
‘confiar en el préjimo’ es patologia si se in-
tegra incondicionalmente en la identidad.
¢Por qué? Porque los seres humanos no son
buenos por simple membresia en la especie.

Algunos se vuelven buenos—por supues-
to—. Pero otros no. El humano es plastilina:
maleable, responsivo al entorno, a su forma-
cidn, a los incentivos, etc. Podemos también
madurar social y psicolégicamente en distin-
tas direcciones mediante un proceso indi-
vidual y privado de exploracién de nuestras
conciencias. Todo esto puede hacernos, o
més buenos, o mas malos. Todo depende.

Pero esta verdad—que debiera ser de Pero-
grullo—es invisible para quien integra en su
identidad la intuicién o la conviccién de que,
para ser bueno, uno debe suponer al otro
también bueno. Eso es inocencia.

La inocencia es una patologia maladaptati-
va, y francamente suicida en el caso extremo,
porque los malos se meriendan siempre pri-
mero a los inocentes.

Aqui yace el problema profundo de la autode-
fensa judia.

Piensa en el cuerpo. Un médico occidental
pone mucha atencidn al organismo que ata-
ca al cuerpo, pero jamds te dird que el siste-
ma inmune es irrelevante para el resultado
final. La salud de un pueblo es igual. Hay
antisemitismo, cierto. Pero el sistema inmu-

ne del pueblo judio también deja mucho
que desear.

¢Por qué? Porque muchos judios abrazan su
inocencia como si de una virtud se tratara.

Para muestra, un botén: “A pesar de todo,
sigo creyendo que la gente es buena de co-
razén.” Lo escribié Ana Frank, sabiendo que
los nazis, asistidos de casi todo Europa, la
buscaban—a ella, una nifna—para torturarla
a muerte por el ‘crimen’ de ser judia.

Yo venero la memoria de Ana Frank, pero
debo senalar con franqueza que sufria una
forma pronunciada de locura, una bondad
narcisista, pues imaginaba poder descubrir
y hacer florecer algo bueno inclusive en los
nazis que deseaban violarla, torturarla a
muerte, quemarla, y convertirla en fertili-
zante. Y lo imaginaba escondida en un 4tico
porque si aquellos monstruos la encontra-

ban, estaba perdida.
Y la encontraron.

Es un ejemplo individual, pero yo soy antro-
pologo, haciendo afirmaciones generales, po-
blacionales, culturales. Entonces, preciso de
evidencia adicional. Vayamos ala Antigiiedad.

El emperador seléucida Antioco Epifanes—
cuyos crimenes monstruosos son recorda-
dos en Janucd—ya habia visitado muerte y
destruccién sobre los judios de Judea. Sin

embargo, como explica el Primer Libro de
los Macabeos:

“Dos afios después, el rey [Antioco Epifanes]

envi6 a las ciudades de Jud4 un recaudador
principal de tributos, y éste llegé a Jerusalén

| ABRIL 2026

QBB NISAN/IVAR 5786 | 3



con un gran ¢jército. Con engafio les hablé
con palabras pacificas, y ellos le creyeron;
pero de pronto cay6 sobre la ciudad, la hiri6
gravemente, y mat6 a muchos del pueblo de
Isracl. Saqued la ciudad, la quemé con fue-
go, y derribd sus casas y murallas. Tomaron
cautivas a las mujeres y los nifos, y se apode-
raron del ganado.” — I Macabeos (1:29-30)

Se relata lo mismo en 2 Macabeos (5:24-26).

Estos soldados grecomacedonios habian an-
tes masacrado a decenas de miles de judios
(ochenta mil en tres dias, segin 2 Macabeos
5:11-14). No obstante, cuando el jefe “les ha-
bl6 con palabras pacificas ... ellos le creyeron.”

¢Acaso pudieron realmente ser tan inocentes
los antiguos judios? Si...

Hemos visto recientemente un paralelo cerca-
no. OLP/Fatah—un grupo antisemita, terro-
rista, y genocida, cuyo curriculum ya contaba
con muchisimos asesinatos de judios inocen-
tes—un dia “les habl6 con palabras pacificas,
y ellos le creyeron.” Bast6 una promesa de paz
para que OLP/Fatah ingresara al Estado judio
y se apoderara de los drabes, a quienes envene-
n6 con su ideologfa genocida. Inmediatamen-
te, el terrorismo contra judios inocentes en el
Estado de Israel jse quintuplicd!

Cierto: hubo una ofensiva propagandistica
mundial para blanquear a OLP/Fazah.

Cierto: medios y académicos colaboraron
con esto.

Cierto: los ‘lideres’ judios—en la Didspora y
en Israel—colaboraron también.

30 | NAYE ZAIN

Pero esto funciond porque muchos judios
quieren “creer, a pesar de todo, que la gente
es buena de corazén.” Y no logran descon-
fiar de sus propios ‘lideres, porque se di-
cen: son _judios como yo; quieren ser buenos.
Pero debe evaluarse siempre el contexto: el
poder corrompe—a los goyim, y a los ju-
dios—.

¢Y ahora? Pasa lo mismo.

Los kibbutzniks de junto a Gaza no qui-
sieron procesar el contexto: que Gaza es
prisionera de un grupo antisemita y geno-
cida—Hamas—que adoctrina a los drabes
con su control totalitario. Y no supieron
desconfiar de sus ‘lideres; quienes permi-
tieron a los terroristas entrar al Estado ju-
dio y transformar a esos drabes. Entonces,
poseidos de una bondad narcisista, imagi-
naron que serfan correspondidos si aho-
gaban a los drabes de amor. Establecieron
‘programas de paz’ con familias drabes y
los emplearon en sus granjas. Y esos em-
pleados luego dieron inteligencia clave a
sus verdugos de octubre 7, 2023.

Urge suspicacia; esta inocencia es mortal.

Ojo: no se trata de abandonar la ética, sino
de aplicarla como debe ser, sin patologia.
La obligacién ética primaria es con uno
mismo, con su familia, y con su pueblo. Y
honrar dicha obligacién, en ciertos con-
textos, requiere suspicacia, no la confianza
ciega, mucho menos la confianza zerca.

Jesed si; inocencia, no. Y narcisismo menos.

Por el bien del pueblo judio. 4
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ENSENAR

benevolencia
y misericordia

Por Jane Rosenberg Braun

Hablar de benevolencia y misericordia con las nuevas
generaciones no parte de la idea de que los jovenes ca-
rezcan de ellas, ni mucho menos de que sean naturalmente
egoistas o indiferentes. Por el contrario, nace del reconoci-
miento de algo profundamente humano: todas las personas,
sin importar la edad, convivimos con emociones, impulsos y
deseos a veces contradictorios. Sentir enojo, frustracién, celos
o cansancio no nos vuelve malos; nos vuelve humanos.

La reflexién sobre la bondad no busca senalar fallas ni impo-
ner modelos inalcanzables. Pretende abrir un espacio de con-
versacion honesta entre padres ¢ hijos, educadores y alumnos,
donde sea posible reconocer lo que sentimos y pensar juntos
cémo responder a ello. La benevolencia no se aprende para co-
rregir lo “incorrecto’, sino para acompanar lo que nos ocurre
por dentro y transformarlo en una manera més justa y sensible
de relacionarnos con los demds.

En este sentido, educar en misericordia no significa exigir per-
feccion, sino ofrecer herramientas. Implica ensefiar que siem-
pre existe la posibilidad de elegir cémo actuar, incluso cuando
las emociones son intensas o las situaciones dificiles. Padres y
educadores no transmiten bondad desde un lugar de superio-
ridad moral, sino desde la experiencia compartida de apren-
der, equivocarse y volver a intentar.
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Esta reflexion cobra especial valor cuando se vive como un
didlogo. Cuando los adultos se atreven a reconocer sus pro-
pias dudas y limites, y los jévenes pueden expresar lo que
sienten sin miedo al juicio, la bondad deja de ser una palabra
abstracta y se convierte en una experiencia cercana. Asi, la
misericordia se presenta no como una obligacién, sino como
una capacidad que se desarrolla juntos, en la confianza, el res-
petoy el cuidado mutuo.

Hablar de benevolencia y misericordia en la educacién no
significa transmitir normas de “buena conducta” ni exigir
comportamientos ejemplares. Significa algo mds profundo:
formar personas capaces de reconocer al otro, de respon-
der con humanidad ante el error y de actuar con sensibili-
dad frente al sufrimiento. Estas cualidades no se imponen;
se construyen a lo largo del tiempo, a partir de experiencias,
vinculos y ejemplos concretos.

Desde el 4mbito educativo y comunitario, la pregunta no es
solo qué valores queremos ensefiar, sino cémo hacerlos vivos
y significativos para las nuevas generaciones. A continuacion,
se proponen algunos ¢jes fundamentales para trabajar la be-
nevolencia y la misericordia de manera auténtica y sostenida.

1. EL EJE DEL VINCULO: ENSENAR DESDE EL CUIDADO

Nadie aprende a ser misericordioso si no ha sido tratado
con consideracién y respeto. El primer espacio donde se
activa la benevolencia es el vinculo: sentirse visto, escu-
chado y acompanado.

En la escuela, en la familia y en la comunidad, esto impli-
ca generar entornos donde:

o El error no sea motivo de humillacién
e La dificultad sca atendida con paciencia
o La singularidad de cada nifo o joven sea reconocida

Cuando un alumno experimenta que su fragilidad no es

castigada, sino comprendida, aprende que la misericor-
dia es una forma legitima de relacién.

34 | NAYE ZAJN




Formar personas capaces
de reconocer al otro, de
responder con
humanidad ante el errory
de actuar con sensibilidad
frente al sufrimiento.

2. ELEJE DEL EJEMPLO: EDUCAR CON EL HACER COTIDIANO

La benevolencia se aprende principalmente por imita-
cién. Los nifios y jévenes observan cémo los adultos
resuelven conflictos, cémo hablan de los demds y cdmo
responden ante la injusticia o la diferencia.

Por eso, ensefar misericordia no pasa solo por el discurso,
sino por el comportamiento diario:

¢ Como se ejerce la autoridad
o Como se corrige
e Cémo se escucha

Cuando los referentes educativos acttian con coherencia,
la bondad se convierte en una préictica visible y cotidiana.

. ELEJE DEL LiMITE: PONER NORMAS CON HUMANIDAD

Educar en benevolencia no significa renunciar a los li-
mites. Por el contrario, los limites claros y justos son una
forma de cuidado. La misericordia educativa:

¢ No niega la responsabilidad
e No evita las consecuencias
¢ Nunca humilla ni excluye

Cuando una norma se aplica con explicacién, respeto y
acompafamiento, el nifio aprende que la ley y la compa-
sién no se oponen. Esta experiencia es clave para formar
personas capaces de ejercer la autoridad con sensibilidad
y labondad con discernimiento.
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4. ELEJEDELLENGUAJEY EL RELATO:
DAR PALABRAS A LOS VALORES

Las historias tienen un lugar central en la
educacién comunitaria. Relatos familia-
res, experiencias compartidas y ejemplos
reales de ayuda permiten que la benevo-
lencia sea pensada y comprendida.

Narrar actos de misericordia:

o Sin idealizarlos

e Mostrando sus dificultades

e Resaltando las decisiones que implican
ayuda a que los jévenes entiendan que la
bondad no es ingenuidad, sino elecciéon
consciente.

5. ELEJE DE LA EXPERIENCIA:
APRENDER HACIENDO

Los valores se consolidan cuando se viven.
Espacios de participacién, ayuda mutua y
responsabilidad compartida permiten que
la benevolencia se transforme en accién.

Actividades comunitarias, proyectos soli-
darios y pequefios gestos cotidianos en-
senan algo esencial: la bondad no es un
discurso, es una prictica que transforma
tanto al que recibe como al que da.

Educar en benevolencia y misericordia es
apostar por una formacién integral. No se
trata de crear personas perfectas, sino seres
humanos sensibles, responsables y capaces de
actuar con humanidad en un mundo com-
plejo. Desde la familia, la escuela y la comu-
nidad, transmitir estos valores es una tarea
compartida que se construye dia a dia, en el
modo de hablar, de corregir, de acompanary
de actuar. En ese camino, la bondad deja de
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ser un ideal lejano y se convierte en una for-
ma concreta de vivir y convivir.

En este didlogo entre generaciones, la re-
flexién sobre la benevolencia adquiere hoy
una relevancia particular. Nuestros jovenes
crecen expuestos a una cantidad inédita de
informacién, a imdgenes constantes de éxi-
to y felicidad, y a dindmicas de comparacion
que no siempre son visibles para los adultos.
Las redes sociales, que ofrecen espacios de
expresion y pertenencia, también pueden
convertirse en escenarios de presion o burla,
donde la diferencia se transforma en motivo
de juicio y el error en sefalamiento publico.

En este contexto, la misericordia deja de
ser un concepto abstracto y se vuelve una
necesidad emocional. Aprender a mirarse
con benevolencia —y a mirar al otro con la
misma comprensién— se convierte en una
forma de cuidado frente al bullying, la an-
siedad, la baja autoestima o el miedo a no
encajar. No se trata de proteger a los jovenes
del mundo, sino de acompanarlos a desarro-
llar una mirada mas justa hacia si mismos y
hacia los demas.

Esta reflexién no pretende sefalar culpa-
bles ni imponer modelos, sino abrir un es-
pacio compartido entre padres e hijos para
pensar juntos cémo habitar un entorno
cada vez mds exigente. La benevolencia y la
misericordia, vividas en casa, en la escuela
y en la comunidad, pueden convertirse en
anclas: recordatorios de que el valor per-
sonal no depende de una imagen o de una
aprobacidn externa, sino de la capacidad de
reconocerse humanos, vulnerables y dignos
de respeto. 4
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JESED:
A FUERZA SILENCIOSA

QUE SOSTUVO AL
PUEBLO JUDIO

Por Samuel Kemper

lo largo de la historia, el pueblo judio

ha enfrentado expulsiones, persecu-
ciones, exilios y pérdidas que, en términos
puramente histéricos o demogréficos, pa-
recfan incompatibles con la supervivencia.
Y, sin embargo, aqui estamos. No solo exis-
tiendo, sino transmitiendo identidad, valo-
res y memoria.

Entre las muchas explicaciones posibles —la
fe, el estudio, la ley, la adaptabilidad— hay
una que atraviesa todas las épocas como un
hilo silencioso y constante: el jesed.

El jesed no es solo bondad. Es responsabi-
lidad activa hacia el otro. Es la conviccién
de que nadie se sostiene solo y de que el
bienestar individual estd ligado al colecti-
vo. Esta idea, profundamente arraigada en
la tradicién judia, ha sido un factor deter-
minante para la continuidad del pueblo
judio en contextos donde todo lo demds

parecia derrumbarse.
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Mucho antes de que existieran sistemas de
bienestar social, el pueblo judio desarroll6
redes comunitarias de apoyo: fondos para
pobres, cuidado de huérfanos y viudas, hos-
pitalidad al extranjero, acompafamiento
al enfermo, sepultura digna para quien no
tenfa a nadie. Estas pricticas no eran actos
excepcionales de caridad, sino obligaciones
morales compartidas.

En tiempos de exilio o marginacién, cuando
no se podia confiar en el entorno externo, el
jesed funcioné como una infraestructura in-
visible. Alli donde no habia poder politico ni

proteccién legal, hubo comunidad. Y donde

hubo comunidad, hubo continuidad.

En los momentos mas oscuros de la historia
judia, el jesed no desaparecio: se transformé
en resistencia moral. Compartir un trozo de
pan, ensefar a un nifo, cuidar a un anciano,
sostener la dignidad del otro incluso en con-
diciones inhumanas fue una forma de decir:
no todo nos ha sido arrebatado.

El jesed permitié preservar no solo la vida fi-
sica, sino algo atin mds frgil: la humanidad.
En contextos donde el objetivo del opresor
era deshumanizar, el acto de cuidar al otro se
volvié una afirmacién radical de identidad.

A diferencia de otras culturas donde la comu-
nidad puede ser solo un espacio de pertenen-
cia, en el judaismo la comunidad es un pacto
activo. El jesed convierte a cada individuo en
responsable del otro, no por sentimentalismo,
sino por conciencia histdrica: sabemos, por
experiencia, que nadie se salva solo.

Esta logica explica por qué, generacién tras
generacion, incluso en lugares nuevos y desco-
nocidos, las comunidades judias se organizan
ripidamente alrededor de escuelas, redes de
ayuda, instituciones solidarias. No es costum-
bre: es memoria colectiva en accién.

En un mundo donde la vida es cada vez mas
individualista y acelerada, el jesed sigue sien-
do un antidoto contra la fragmentacién. Nos
recuerda que la supervivencia no depende
solo de la fortaleza personal, sino de la capaci-
dad de ver, sostener y responder al otro.

El pueblo judio no sobrevivié tnicamente
porque supo adaptarse, sino porque eligid,
una y otra vez, no abandonar al que quedaba
atrds. Ese es el verdadero poder del jesed: no
brilla, no se exhibe, pero sostiene. 4
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L.a bondad

y la libertad

UUSTUENPESAD:
ENTRE EL IMPULSO Y LA ELECCION

Por Ménica Stempler

Sabemos que cualquier tema lo podemos
analizar desde distintas dpticas y diferen-
tes tesis, y en esta ocasion el hilo conductor
de este ejemplar que es Jesed, un valor que
creo yo, tenemos todos los judios. Me parece
que ha sido fundamental en nuestra supervi-
vencia interna 'y colectiva.

Sin embargo, dado que me encanta relacio-
nar todo con algunos de mis autores favo-
ritos, pensar la bondad desde la libertad,
implica asumir una paradoja incémoda: si
el ser humano fuera naturalmente bueno, la
bondad no tendria valor ético alguno. Se-
ria un reflejo, no decisién. El mérito de la
bondad reside precisamente en que no es
inevitable. Surge alli donde el sujeto podria
actuar de otro modo. Desde esta perspecti-
va, la bondad no es un impulso espontineo,
sino un acto que se inscribe en el espacio de
la libertad humana.

El psicoandlisis ofrece un punto de partida
desafiante para esta reflexién. Lejos de con-
cebir al sujeto como un agente plenamente

libre, lo describe atravesado por determina-
ciones inconscientes, pulsiones contradicto-
rias y repeticiones que escapan a la voluntad.
El deseo no se elige; se impone. En ese mar-
co, hablar de libertad parece, cuando menos,
ingenuo. Sin embargo, €s justamente en ese
escenario —donde la libertad estd limita-
da— donde la bondad adquiere un significa-

do més profundo.

Sigmund Freud no utilizé el concepto de
libertad en un sentido moral clasico, pero
si reconocié que el trabajo psiquico abre
un margen entre el impulso y la accién. El
inconsciente empuja, pero no gobierna de
forma absoluta. El yo, mediador siempre fré-
gil, puede postergar, desviar, transformar. La
bondad aparece entonces como una forma
de elaboracién: no como negacién de la pul-
sidn, sino como su traduccién en un acto que
tenga en cuenta al otro.

Esta idea resulta especialmente clara cuando

se piensa en la agresién y sabemos lamenta-
blemente que como individuos hemos sido
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en diferentes niveles victimas de gente mo-
vida por odio, envidia, prejuicios, etcétera.
Para Freud, la agresividad es constitutiva
del ser humano; no desaparece por decreto
moral. La civilizacién, afirma, no la elimina:
la contiene. La bondad, en este contexto,
no consiste en erradicar la hostilidad, sino
en decidir no actuarla de manera destructi-
va. Esa decisién —siempre parcial, siempre
inestable— es un ejercicio de libertad.

Erich Fromm lleva esta intuicién més lejos
al vincular directamente bondad y respon-
sabilidad. Para Fromm, la libertad no es
simplemcnte ausencia de coercién, sino ca-
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SIEL SER HUMANO FUERA
NATURALMENTE BUENO, LA
BONDAD NO TENDRIA VALOR
ETICO ALGUNO. SERIA UN REFLEJO,
NO DECISION. EL MERITO DE LA
BONDAD RESIDE PRECISAMENTE
EN QUE NO ES INEVITABLE

pacidad de responder por los propios actos.
En El miedo alalibertad, advierte que el ser
humano suele huir de la libertad porque ésta
lo confronta con la angustia de elegir. Elegir
ser bueno, implica renunciar a la comodidad
de culpar a los impulsos, a la biologia o a las
circunstancias. Implica reconocerse autor

del propio gesto.

Desde esta perspectiva, la bondad deja de
ser una cualidad del cardcter para conver-
tirse en una practica. No define lo que al-
guien “es”, sino lo que alguien hace, una y
otravez, frente a la tentacién de actuar des-
de el egoismo, la indiferencia o la violencia.



La libertad, lejos de garantizar la bondad, la
vuelve exigente.

Aunque no psicoanalista, Jean-Paul Sartre
aporta aqui una resonancia inevitable. Su
afirmacién de que el ser humano estd “con-
denado a ser libre” encuentra un eco parti-
cular en esta reflexién. Incluso condiciona-
dos por nuestra historia ps{quica, seguimos
siendo responsables de nuestras elecciones.
La bondad, en este sentido, no es una excusa
para la auto idealizacidn, sino una carga éti-
ca: no hay a quién atribuirle el acto mas que

a uno mismo.

Esta concepcidn resulta incoémoda porque des-
poja a la bondad de toda inocencia. Ser bueno
no es seguir una inclinacién natural, ni obede-
cer ciegamente una norma externa. Es sostener
una decisién aun cuando nada —ni el deseo, ni
el beneficio inmediato— la vuelva atractiva. Es
ejercer la libertad no como afirmacién del yo,
sino como consideracién del otro.

Tal vez por eso la bondad sea tan frégil. No se
hereda, no se automatiza, no se garantiza. De-
pende de un sujeto que, aun atravesado por
pulsiones contradictorias, elige no reducirse a
ellas. En ese gesto, profundamente humano, la
bondad se revela no como un rasgo de caricter,
sino como una expresion madura de la libertad:
una que no niega el conflicto interior, pero se
hace cargo de ¢él.

La bondad, la misericordia, la benevolencia,
(JESED) es una conquista. Una que debe re-
novarse cada dia, en cada eleccidn, frente a la
fuerza persistente de nuestros impulsos. En ese
esfuerzo, profundamente humano, la bondad se
releva no como una negacién de lo que somos,
sino como una de las formas m4s altas de hacer-
nos responsables de ello. 4
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Comercio
JQUE ES Y COMOPUEDE

justo:

AYUDAR AL MUNDO?

Ganar la Guerra

Por Mtro. Boris Diner H.

Precio justo o justo precio, en economia
y filosofia escoldstica renacentista (s. XVI
y XVII), es el precio que permite al produc-
tor 0 comerciante vivir dignamente con su
actividad y a la vez permite que dicho bien o
servicio pueda estar al alcance del consumi-
dor o ciudadano que lo necesite o requiera.
El precio justo conjuga la necesaria actividad
econémica de los intercambios con la justicia

y equidad de la filosoffa moral.

El precio justo para los bienes y servicios fue
uno de los problemas tratados, junto otros as-
pectos como la usura, por la escoldstica y desa-
rrollado por la Escuela de Salamanca por los
considerados como primeros pensadores de
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la economia en sus leyes de economia con el
. . JOR] ’ .
objetivo de crear una ética econdmica.

Posteriormente la teorfa econdmica cldsica del
siglo XVIII-XIX (Adam Smith, Jean-Baptiste
Say, David Ricardo) con su teorfa de la utilidad
marginal o marginalismo, también criticada
por sus limitaciones, rechazaron este concep-
to y consiguieron desterrarlo de la economia
politica dejando solamente como materia de
estudio las leyes de la formacién del precio. En
el libro de 1775 La riqueza de las naciones de
Adam Smith, la economia politica se escinde
de la filosoffa moral.

Con la publicacién en 1936 del libro de Teo-
ria general del empleo, el interés y el dinero
de Keynes y el desarrollo de la escuela keyne-
siana vuelven a considerarse aspectos éticos
en la economia politica que obligan a revi-
sar los conceptos tradicionales, entre ellos el
precio justo, asi como el adecuado tipo de
interés.

El comercio justo es aquel que debe garanti-
zar un reparto equitativo entre todos los ac-
tores de la cadena de produccidn, respetar
los derechos de los trabajadores y pequefios
productores y tenga como objetivo reducir



INVERTIR MUCHO MAS EN
LA EDUCACION DE LOS PRIMEROS
ANOS, ESPECIALMENTE PARA LOS NINOS
EN LOS ENTORNOS MENOS FAVORECIDOS.
Y DEBERIAMOS INTENTAR COMPENSAR
LA FALTA DE OPORTUNIDADES QUE
PODRIAN TENER DEBIDO AL LUGAR
DONDE NACIERON.
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todo lo posible su impacto ambiental. Este
se basa en una alianza basada en el didlogo,
la sostenibilidad y la transparencia. Con-
cuerdo con la premisa bdsica que sostienen
los defensores del comercio justo: el comer-
cio justo, como movimiento, no deberia
existir en la medida en que todo el comer-
cio deberia serlo.

La desigualdad ha ido avanzando en la agen-
da global desde la crisis financiera de 2008,
avivando las llamas del populismo.

En el mundo rico, la mayoria de las personas
sienten que no reciben un trato justo y la mo-
vilidad social se ha estancado en muchos pai-
ses, lo que significa que los nifos de las fami-
lias mas pobres tendrdn desventajas durante
toda la vida. Entretanto, un analisis del Foro
Econémico Mundial muestra que el creci-
miento econdémico no se traduce necesaria-
mente en un progreso en la lucha contra la

desigualdad.

¢COMO DEFINIR LA IDEA DE
EQUIDAD Y ECONOMIA JUSTA?

Para mi, en palabras sencillas, una economia
justa serfa una en la que, sin saber dénde “ate-
rrizamos’, o sea, en qué familia o dénde nace
uno, pudiera pensar que su vida en dicha eco-
nomia puede ser buena.

¢QUE ES INJUSTO SOBRE LA FORMA EN
(QUE FUNCIONA HOY LA ECONOMIA?

En la economia actual, gran parte de lo que
le sucede depende de la familia en la que nace
y de las oportunidades que eso le brinda. Lo
que a la mayorfa de la gente le gustaria ver,
serfa una sociedad y una economia en la que
a todas las personas se les garantice un mi-
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nimo, para que nadie estuviera totalmente
desposeido. Pero también una economia en
la que, si trabaja duro y se esfuerza, pueda
avanzar sin importar en qué familia nacié.

¢QUE MECANISMOS TENEMOS YA PARA
TRATAR DE GARANTIZAR QUE LA ECONOMIA
SEA JUSTA'Y QUE LAS PERSONAS TENGAN
LAS MISMAS OPORTUNIDADES?

Tenemos dos mecanismos para intentar que
la economia sea justa. Tenemos lo que los
economistas llaman politicas de predistribu-
cién. Eso significa cosas como educacién y
desarrollo de habilidades, y maneras de ayu-
dar a las personas a mejorar, antes de que el
gobierno se involucre en términos de gasto.

Y luego tenemos politicas de distribucién
posterior, lo que signiﬁca que una vez que
estd trabajando, el gobierno le puede impo-
ner impuestos u otorgar beneficios para tratar
de compensar las injusticias de la economia.
Estos son los mecanismos que tenemos en la
actualidad; pero se puede decir que ninguno
de ellos estd funcionando demasiado bien.

¢CUALES SON SUS PROBLEMAS,
SUS MAYORES DEBILIDADES?

Los problemas son que lo que llamamos
politicas de predistribucién (nuestros siste-
mas educativos) no hacen lo suficiente para
compensar las desventajas desde el principio.
Muchas investigaciones ahora muestran que
son los primeros mil dias de vida los verda-
deramente importantes para los resultados
posteriores. Por lo tanto, los primeros afios
de educacion, la nutricién a una edad muy
temprana, las intervenciones en ese momen-
to pueden tener enormes beneficios en tér-
minos de los principales resultados en salud



y educacion de las personas, y en sus perspec-
tivas profesionales. Y no estamos haciendo lo
suficiente durante estos primeros anos.

Nuestros sistemas educativos siguen siendo
muy desiguales. Las personas que estin en
mejores condiciones pueden acumular opor-
tunidades y mantenerlas para sus propios
hijos, a través de cosas como la educacién e
instruccion privadas. También

podriamos

hacer mucho mas
cuando las perso-
nas terminan la
Brindar-
les apoyo de modo
que,
su trabajo, pue-

escuela.
si  pierden

dan adquirir nue-
vas  habilidades
con bastante faci-
lidad para encon-
trar uno nuevo.

En particular, los
judios tienen una
definicién muy
clara del “precio
justo” Jesed. Mu-
chas palabras biblicas como misericordia,
compasién, amor, gracia y fidelidad estan re-
lacionadas con la palabra hebrea Jesed, pero
ninguna logra resumir por completo su signi-
ficado. Jesed no es simplemente una emocién
o0 un sentimiento, sino que implica actuar a
favor de alguien que lo necesita. Describe un
amor leal que impulsa acciones misericordio-
sas y compasivas hacia otra persona, segun
la versién biblica (Exodo 34:6-7). La idea
central del término comunica fidelidad
dentro de una relacién.

¢QUE GRANDES CAMBIOS DEBEMOS HACER
PARA LOGRAR UNA SOCIEDAD MAS JUSTA?

Tendriamos que invertir mucho mds en
la educacién de los primeros anos, espe-
cialmente para los nifos en los entornos
menos favorecidos. Y deberiamos inten-
tar compensar la falta de oportunidades
que podrian tener debido al lugar don-
de nacieron. Eso podria significar darles
oportunidades para acceder a experiencias
educativas mds
interesantes, ya
sea en ciencias,
arte o capacita-
cién digital.

También  de-
bemos ayudar-
los para que
ingresen a la
educacién su-
perior, si ese
es el camino
correcto  para
ellos, en térmi-
nos de becas
destinadas  a
jovenes desfa-
vorecidos. Y una vez que terminen la uni-
versidad, asegurarnos de que, a medida que
cambia el mercado laboral, tengan oportu-
nidades para volver a capacitarse y mejorar
las cualificaciones profesionales. Eso signi-
fica una inversién mucho mayor que la que
hacemos actualmente en la capacitacién
permanente. 4

Correo electrénico:
bdiner @gmail.com

Chairman en The Entourage Business Club.
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JESED EN

y

LA RELACION
.. DE PAREJA

I l e sido terapeuta individual y de pareja

por muchos anos. He observado que
una de las etapas més dificiles y dolorosas
de la relacién de pareja es cuando ya no
estd aquel sentimiento de enamoramien-
to en uno o ambos miembros de la pareja.
Esa sensaciéon romdntica que ahora parece
irreal ha desapareci-
do. Porque el otro re-
presentaba un ideal
que probablemente
no lo retrataba como
era en su totalidad, y
ahora parece ser que
era mas un espejismo
que un ser huma-
no real. Ademis, el
enamoramiento no
requiere  esfuerzos;
la relacién se da sola,
mientras dura. Darse
cuenta de esto duele,
y mucho.

Laparejaquealcanza
a cruzar el puente entre el enamoramiento
y el amor maduro tiene que ir aprendiendo
a ceder, a negociar, y sobre todo, a dar,
muchas veces a pesar de uno. Cuando se
ha cruzado ese puente es posible llegar
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a amar genuinamente al otro, con todas
sus facetas, a pesar de que muchas veces el
otro nos enoje, nos haga sentir frustrados y
hasta nos desagrade.

Comunmente, los integrantes de la pareja
desean que el otro cambie, y es lo que los

lleva muchas veces a
terapia de pareja. La
idea de que el espacio
terapéutico va a lograr
esto los llena de ilusion.

realidad, lo

que se pide es una

Pero en

responsabilizaciéon  de
la propia conducta y
actitudes.

Es importante aprender
a escuchar al otro, sin
juicios, con curiosidad,
y sin ponerse defensivos.
Cuando

esta

una persona
pensando  en
defenderse, no estd
escuchando al otro y no estd siendo capaz
de ser introspectivo. Ademds, una escucha
verdadera, una concentracién total en
el otro, es siempre una manifestacion de

amor; €s amor €n accion.



Existe laidea equivocada acerca de que el amor
es sélo un sentimiento, como es retratado en
peliculas, novelas y canciones romdnticas.
En realidad, se ama a través de acciones, que
implican un compromiso, un esfuerzo diario,
una elecciéon de estar presente, y muchas
veces, de mantenerse en un lugar incémodo,
y a pesar de ello, perseverar, y hacer esto por el
otro. Es un esfuerzo activo.

Uno de los conceptos fundamentales del
judaismo, que se refiere al amor, es Jesed, y
tiene un amplio rango de significados. Y,
precisamente, sefiala que el amor no es solo un
sentimiento, sino una accion. No representa un
tipo de amor romdntico ni apasionado. Es un
amor real y fiable, donde se desea el bien del
otroy se acciona para ello. No es meramente un
sentimiento abstracto de buena voluntad, sino
que conlleva una accién prictica en aras del
otro, en un compromiso perdurable donde la
consideracion y la generosidad estén presentes,
y que derivard en un bienestar mutuo.

Como lo sefiala el autor Terrence Real, todos
ansiamos intimidad, ¢l toque de conexién
humana que sana, que nos llena, y que es
capaz de hacernos verdaderamente felices.
Y esta intimidad no se “tiene”; se hace. Se
hace afirmando nuestros derechos con amor,
apreciando y manteniendo la relacién aun
cuando estemos en una posicién de darnos
nuestro lugar.

Esto es, escuchando al otro realmente, con
compasion y generosidad, en vez de hacerlo de
manera defensiva y centrado en uno mismo,
como se menciond anteriormente.

Scott Peck define el amor como la voluntad
de expandirse con el propésito de nutrir el
propio crecimiento espiritual y el del otro, y
esto es asi a través de la decisién de amar, de
comprometerse a ser amoroso, aun cuando
el sentimiento amoroso no esté presente
en ese momento. Porque el compromiso y
la voluntad de amar siguen en pie y siguen
ejerciéndose, y el amor genuino es una
decision comprometida y bien pensada.
Son necesarios el respeto, la apertura, y la
perseverancia.

En su libro “We”, Robert A. Johnson nos sefiala
que podemos aprender a situarnos fuera de
nosotros mismos, de nuestras suposiciones
y creencias, lo suficiente para vernos en una
nueva perspectiva. Podemos aprender cémo
aproximarnos al amor con una serie de
actitudes diferentes, sin la carga de los dogmas
preconcebidos. Asi, veremos que la relacién
humana es inseparable de la amistad y del
compromiso, y que la esencia del amor no es
utilizar al otro para hacernos felices sino servir
y afirmar al ser amado. Y asi descubriremos que
lo que més necesitamos no es tanto ser amados,
sino (como) amar. Eso, supongo, que serfa lo
mis cercano al concepto de Jesed al que puedo
aproximarme en cuanto a la relacién de pareja.
¢(oal que es posible aproximarse)? 4
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JESED

Por Diana Kuba

[ titulo de este articulo se debe a que en los diez articulos anteriores se narré cémo el
q
pueblo judio se consolidé en la antigiiedad, en la Tierra de Israel -durante la época
del Segundo Templo Sagrado- después de su regreso de Babilonia aproximadamente en
g g g
el afio 538 a. e. c., hasta su “expulsion” en el afio 70 de la e. c. y la posterior rebelién de
Bar Kojba en el ano 132 e. c. Después de esas fechas, inicié la emigracion a mayor escala
de los judios hacia otros lugares del Medio Oriente, partes de Africay de Europa a fin de
buscar mejores condiciones para desarrollarse socioecondmicamente, puesto que Israel
] p q
dejé de ser productiva y prdspera en estos ambitos, mas no en el cultural e intelectual,
) y
ya que todavia en los afios posteriores, se elaborardn la Mishnd y el Talmud Yerushalmi.

Personalmente, a esta nueva era, me gusta
denominarla el desafio del pueblo judio
para sobrevivir en la didspora, puesto que,
aunque en la primera (586538 a. . c.) yase
habfia sentido con el reto de existir fuera de
Eretz Isracl y empezd a tomar mds precaucio-
nes para lograrlo -como el cuidado del Sha-
bat, el cumplimiento de las leyes alimenticias
del Kashrut y la formacién de las primeras
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instituciones religiosas y sociales para el es-
tudio de la Tord y la organizacién social- este
nuevo ciclo confronta definitivamente al ju-
daismo a sobrevivir y continuar existiendo
en distintos rincones del mundo, en lo que
comunmente se denomina Gold o didspora
— cuya semdntica lleva al significado de exi-
lio o cautiverio- distinta a la de Tefutzot, que
significa también didspora o esparcimiento



- DESAFIODEL PUEBLO JUDIDPARA

Sobrevivir
ENLA Diéspora.

de las esporas en diversos lugares del mundo,
pero sin la implicacién del sufrimiento del
exilio o cautiverio. Asi fue como se crearon
grandes centros socio culturales en Babilo-
nia, Espafia, Francia, Alemania, Holanda,
Polonia, Turquia, Rusia, Siria, Marruecos,
entre otros muchos mas.

En mi opinién -que puede ser muy discuti-
ble para otros historiadores- durante la larga
duracién de la didspora hasta nuestros dias,
debido al sentimiento de exilio, generalmen-
te estuvo presente en el pueblo judio el deseo

de regreso a 'Izidn, ya sea aJerusalén o a Eretz
Israel. Esta aspiracion de retorno se manifes-
té en diferentes formas a través de la poética
de los rezos, en la literatura, la filosofia judias
y hasta en la politica, como sucedié a finales
del siglo XIX con la aparicién del sionismo
-como producto de la formacién de los Esta-
dos nacionales- cuando en ciertas vertientes
del judaismo, se decidié que ya no se iba a
esperar a la llegada del Mesfas para poder re-
gresar a la Tierra de Israel sino que los judios

por si mismos, se abocarfan a la construcciéon
el Estado de Israel.
del Estado de Israel.!

1 Lo que hay que preguntarse es: ¢Por qué los judios no regresaron a gran escala en otras épocas histdricas a Eretz Isracl, pese a
que lo aforaban y propendian a estar sujetos a la marginacién y hostilidad de la sociedad mayoritaria donde vivian? Una de
las respuestas podria ser la esperanza en la llegada del Mesfas y que mientras Este no llegara, no los impulsaba a salir de donde
radicaban. Otra, a la que me adhiero, es que para finales del siglo XIX se estaban gestando -y en algunos lugares consolidando-
los Estados Nacionales. Por lo tanto, los pueblos y sociedades estaban instados a organizarse en una nacién. Este fenémeno
inédito, fue un motor para que -por causas discriminatorias y de antisemitismo- los judios de diferentes partes del mundo se
decidieran por la emigracion y construccion de un Estado en la tierra de origen de sus antepasados, con el ideal de que ahiyase
terminarfa el odio contra ellos. Aqui encaja bien la reflexion de que una cosa son las intenciones que impulsan a los humanos a
actuar, pero otras son los resultados de esas acciones, que no salieron tal y como se esperaba, segtin las intenciones originales.
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Durante la larga duracién de la didspora

hasta nuestros dias, debido al sentimiento

de exilio, generalmente estuvo presente en

el pueblo judio el deseo de regreso a

Tzién, ya sea a Jerusalén o a Eretz Israel.

Aparte de este horizonte de esperanza,
orientado hacia el futuro, como la aspira-
cién del retorno a la Tierra de Israel, hubo
otro elemento anclado en los origenes del
pasado de los hebreos, que también co-
adyuvaron a su subsistencia, tales como la
conciencia del Brith o compromiso que fue
pactado desde los tiempos de Abraham,
Itzjak, Yaakov y Moisés, como pucblo ele-
gido por D-os con la misién de cumplir con
sus leyes de la Torah, para ser modelo entre
todas las naciones. Conviene recalcar que
uno de los factores claves que impulsé al ju-
daismo a sobrevivir en diversos lugares, fue-
ron estas ideas de que los judios no vivian
en su tierra afiorada y que en sus origenes
ancestrales D-os la prometi6 a sus patriar-
cas, ademds que le ordené a Moisés regresar
a ella después de haber liberado de la escla-
vitud en Egipto a los israclitas con su mano
fuerte y firme.

No obstante, no s6lo la esperanza mesidni-
ca del futuro y la arraigada idea de la tierra
prometida en el pasado, fueron los uni-
cos moéviles que les dieron a los judios la
resiliencia para vivir en la didspora. Las so-
ciedades tienen que organizarse en su vida
comunitaria y cotidiana para reproducirse
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y los judios también tenfan elementos muy
interiorizados para hacerlo, ademds que
crearon instituciones de sostén para lograr-
lo, tales como:

* El estudio de la Tord y libros derivados
para el cumplimiento de sus preceptos
en las distintas didsporas.

* Latransmisién de la Tord y cultura judia
a través de la educacién a los nifos, jove-
nes y adultos.

* Laorganizacién comunitaria en Kehilot
(consejos comunitarios que ya habfan
iniciado antes en Babilonia y Egipto)
que permitié crear multiples institucio-
nes que satisficieran las necesidades coti-
dianas en los aspectos, religiosos, econd-
micos, sociales y culturales de la gente.

Todos estos factores que implican practicas
de la vida diaria que los judios realizaban y
han realizado durante siglos -bajo distintas
formas- también funcionaron como redes de
sostén para las diversas comunidades judias
en el orbe. Asi fue Babilonia, quien aportd
el primer modelo para enfrentarse al desafio
para sobrevivir en la “Gran didspora”. 4
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EL VERDADERO JESED NO NECESITA TESTIGOS.
NO BUSCA APLAUSO, NI VALIDACION SOCIAL,
NI SIQUIERA GRATITUD. SU FUERZA RESIDE
PRECISAMENTE EN SU SILENCIO.

debemos reflexionar

Sl creemos  que

profundamente sobre el concepto de jesed,
no €s porque no se considere que vivimos en
una sociedad en la que no resalte esta cualidad,
sin embargo, en ocasiones y sobre todo en
tiempos en los que la supervivencia diaria nos
pone retos a veces dificiles tanto en lo social,
como en lo econdmico o mental, tendemos
mucho a la individualidad; un mundo que
tiende a medir el valor de los actos por su
visibilidad, por su impacto inmediato o por
el reconocimiento que generan. Incluso la
bondad es vista en ocasiones como una
categorfa ética profundamente contracultural.

Lo que estamos obligados a insistir es en
que la benevolencia no es solo una virtud
moral ni una conducta social deseable: es
una forma de estar en ¢l mundo, una postura
espiritual que redefine la relacién entre el
yo y el otro, entre la justicia y la compasién,
entre la accién y la intencién.

Lejos de reducirse a la “bondad” entendida
como gesto amable, el jesed en la tradicion
judia constituye una estructura profunda
del orden moral. Es el punto donde la ley se
vuelve humana, donde el deber se suaviza
sin perder firmeza, y donde el amor deja de
Ser un sentimiento para convertirse en una
responsabilidad ética.

La justicia, entendida en su forma estricta,
tiende a la exactitud: dar a cada quien lo que
le corresponde. Sin embargo, esa exactitud,
cuando se cjerce sin sensibilidad, puede
volverse fria, incluso cruel. El jesed irrumpe
precisamente alli donde la justicia corre el
riesgo de deshumanizarse.

Hablar de “justicia tierna” no implica
debilitar la ley, sino completarla. El jesed no
sustituye al juicio, lo humaniza. Introduce
una dimensién que la norma por si sola no
puede abarcar: la singularidad del otro, su
fragilidad, su historia. En este sentido, el jesed
se sitta entre la legalidad y la misericordia,
como un puente ético que reconoce que no
todos los casos humanos pueden resolverse
con la misma medida.

Desde una perspectiva filoséfica, podriamos
decir que el jesed se opone al formalismo
moral rigido. No niega la estructura ética,
pero la atraviesa con empatia. Alli donde la
justicia pregunta “¢qué es lo correcto?”, el
jesed agrega una pregunta mds profunda:
“:qué necesita realmente el otro para sostener

su dignidad?”.

Esta ternura no es debilidad. Es, por el con-
trario, una forma clevada de responsabili-
dad moral.
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Quizd una de las dimensiones més radica-
les del jesed es su condicién de invisibili-
dad. El verdadero jesed no necesita testigos.
No busca aplauso, ni validacién social, ni
siquiera gratitud. Su fuerza reside precisa-
mente en su silencio.

Desde el punto de vista ético, el acto que
nadie ve pone en juego una pregunta funda-
mental: ;por qué hacemos el bien? Si la res-
puesta depende del reconocimiento externo,
entonces el acto estd incompleto. El jesed
auténtico ocurre cuando la accién buena se
sostiene aun en ausencia de mirada, cuando
el bien se hace porque es justo hacerlo, no
porque serd observado.

Este tipo de jesed confronta al individuo
consigo mismo. Es un acto que no constru-
ye reputacion, sino caracter. En términos
filoséficos, podriamos decir que es una ética
de la interioridad: el bien no como espec-
taculo, sino como coherencia interna entre
valores y accion.

El jesed invisible es también una forma de
humildad moral. Reconoce que el bien no
nos pertenece, que NO NOS convierte en su-
periores, que no nos otorga un lugar especial.
Simplemente nos alinea con una exigencia
ética que trasciende al ego.

En su formulacién més profunda, el jesed
culmina en el mandato de amar al otro, no
como emocidn espontdnea, sino como acto
espiritual consciente. Este amor no depende
de afinidad, simpatia o reciprocidad. Es un
amor que se ¢jerce incluso cuando resulta in-
cémodo, exigente o silencioso.
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Desde una lectura filoséfica, amar al otro en
este sentido implica reconocerlo como fin en
si mismo, no como medio. Supone aceptar su
alteridad, su diferencia, su vulnerabilidad. No
se trata de “sentir” amor, sino de actuar desde
el reconocimiento del valor intrinseco del otro.

Este amor es espiritual porque trasciende lo
inmediato. No responde solo a la emocidn,
sino a una comprension profunda de la inter-
dependencia humana. El jesed nos recuerda
que no existimos aislados, que nuestra hu-
manidad se construye en relacién, y que el
cuidado del otro es, en tltima instancia, una
forma de cuidado del mundo.

Amar al otro como acto espiritual es aceptar
que la ética no termina en la justicia, sino que
comienza alli donde la ley ya no alcanza.

El jesed no es un gesto aislado, ni una virtud
ocasional. Es una arquitectura moral que
sostiene la vida comunitaria, una forma de
justicia sensible, un bien que no necesita ser
visto y un amor que se ejerce como responsa-

bilidad espiritual.

En tiempos de exhibicidon constante, de jui-
cios rapidos y de vinculos frégiles, el jesed
propone una ética profunda y silenciosa:
actuar con ternura sin renunciar a la justicia,
hacer el bien sin esperar reconocimiento y
amar al otro no por lo que nos devuelve, sino
por lo que es.

Quiza allf radica su mayor fuerza: en re-
cordarnos que la verdadera grandeza mo-
ral ocurre, muchas veces, cuando nadie nos
estd mirando. 4
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er parte:

LAS BONDADESDE
PERTENECER A LA KEHILA

ik

n un mundo marcado por la incertidumbre, la fragmentacion social y la veloci-

Por Susy Anderman

dad del cambio, pertenecer se ha convertido en un valor profundo. No como un
acto administrativo ni como una formalidad, sino como una decisién consciente de
formar parte de algo que nos cuida, nos sostiene y nos trasciende.

Ser socio de la Kehild Ashkenazi de México significa integrarse a una comunidad
que, desde su origen, ha entendido que la fortaleza colectiva es la tnica garantia de
continuidad. Una comunidad que no solo preserva tradiciones, sino que construye
entornos de bienestar, seguridad, educacién e identidad, pensando siempre en el hoy
y en el manana.

La Kehil4 es hogar en los momentos de celebracién y también en los instantes difi-
ciles. Es red de apoyo, acompanamiento y responsabilidad mutua. A través de una
estructura s6lida —profesional y voluntaria— se garantiza que cada socio y su fami-
lia cuenten con servicios, instituciones y programas que atienden las distintas etapas
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de la vida: desde la infancia y la formacién

educativa, hasta el cuidado de la salud, la se-
guridad y el acompanamiento comunitario.

La pertenencia también implica valores. El
jesed, la arevut, la lealtad, el respeto y el com-
promiso con el tikkun olam no son conceptos
abstractos, sino principios que se traducen
en acciones concretas. Ser socio es contribuir
activamente a que estos valores sigan vivos y
operando en beneficio de toda la comunidad.

Asimismo, la Kehild mantiene un vinculo
permanente con Medinat Israel, entendien-
do el sionismo como un lazo histdrico, emo-

cional y de responsabilidad compartida. Un
pilar que refuerza nuestra identidad, nuestra
seguridad y nuestro futuro colectivo.

Por todo ello, la membresia no es solo un
derecho; es un acto de corresponsabilidad.
Es saber que, gracias al compromiso de cada
socio, la comunidad puede seguir funcionan-
do, creciendo y respondiendo con solidez a
los desafios actuales.

HOY POR TI, MANANA TAMBIEN.

Cuando los pilares son firmes, el futuro se edi-
fica con esperanza, identidad y propdsito.
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ara

reparar

LON AMOR, BUNDAD
Y HUSPITALIDAD

Por Victor Manuel Ramirez Sinchez

“Hemos recibido una herencia sin testamento”. Con esta
afirmacién, Hannah Arendt establece un vinculo irrenun-
ciable entre la sociedad contempordnea y los crimenes
ocurridos a lo largo del siglo XX y lo que va del XXI. El
contexto desde el cual formula esta idea es, en sus propias
palabras, “la historia més dificil de contar: el Holocausto™
Para Arendpt, este crimen significé la ruptura més radical de
toda la tradicién, en la medida en que los regimenes tota-
litarios no solo exterminaron a millones de personas, sino
que alteraron la propia condicién humana, reduciendo a
los individuos a la minima expresién de vida y fabricando
“caddveres humanos vivientes”

Esta ruptura no concluyé con el fin de la guerra ni con la
liberacién de los campos de concentracién. Traspas6 un
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umbral sin retorno y heredd
a los sistemas politicos mo-
dernos la peligrosa convic-
ciéon de que “todo es posible”
Fenémenos contemporaneos
como la violencia estructu-
ral, las migraciones forzadas
y la discriminacidn sistemati-
ca son expresién de esta he-
rencia no deseada, pero mo-
ralmente ineludible.

Tras el Holocausto, el impera-
tivo ético de la no repeticién
—formulado por Adorno y



"Frente a la
deshumanizacion
extrema, narrar
devuelve
dignidad y resiste

al olvido."
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Horkheimer— resulta insuficiente si no se
acompana de la reparacién. Reparar la huma-
nidad danada exige amor, bondad, misericor-
dia y hospitalidad. Este texto propone la na-
rracién como via privilegiada de reparacion,
no desde gestas heroicas, sino desde actos hu-
manos sencillos: contar y escuchar historias.

Narrar constituye la subjetividad. Como
afirma Edward S. Casey, “somoslo que recor-
damos que somos”. Al narrar, se dignifica la
propiavidaytambiénladequienesyano pue-
den contar su historia. La narracién se con-
vierte asi en una forma de justicia simbolica.
Adriana Cavarero sostiene que la narra-
bilidad es una necesidad especificamente
humana, expresién de la singularidad irre-
petible de cada persona. La narracién hace
posible el encuentro, la comunidad y el re-

conocimiento mutuo.

La narracién posee un poder restaurador:
dota de sentido a los hechos y recupera di-
mensiones humanas como la libertad y la
comunidad. Charlotte Delbo afirma que la
experiencia del Holocausto es “el tédbano de
la imaginacién moderna’, pues obliga a la
memoria a hacer visible lo insoportable. Na-
rrar es, entonces, un acto de reparacién y una
promesa de redencién.

La comunidad es el espacio donde la me-
moria aparece y permanece. Frente a la
deshumanizacién extrema, narrar devuelve
dignidad y resiste al olvido. El muselmann
de los campos de exterminio representa el
intento radical de anular la memoria; na-
rrar su historia es un acto de hospitalidad
radical. Narrar es un acto ético. Reparar la
humanidad implica acoger las historias con
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amor y hospitalidad, escuchar sin condicio-
nes y permitir que la memoria encuentre un
espacio donde aparecer. Cada relato acogi-
do reconstituye el tejido humano danado.
Reparar la humanidad con amor y hospita-
lidad es una responsabilidad compartida y
una posibilidad siempre abierta.

El proceso de la Memoria a través de la na-
rracién se da de la siguiente manera. Prime-
ro hay una manera particular de construir
la historia, todos somos historiadores; una
vez que dotamos de sentido lo ocurrido vie-
ne una fuerza como impulso o necesidad
de contarlo, exteriorizarlo y convertir ese
pasado en una narracion de la conmocidn.
Después distinguimos el principio del sen-
tir como implicacion de la narracidn de la
atrocidad que provoca reacciones sentimen-
tales; ¢stas buscan una salida y resuenan en
sentido moral para impactar o conmover a
quien escucha la inconmensurabilidad de la
violencia experimentada.

Asi, llegamos al punto en que los sentimien-
tos se convierten en condicién preparatoria
para la apropiacién de la narracién vy, tam-
bién, en una forma de acondicionar el en-
cuentro entre singularidades que pueden
engendrar un espacio comun. De esta forma,
los sentimientos provocan una implicaciéon
profunda y vienen acompafnados de la razén
poctica. Esto es, escucho o genero una narra-
cién donde puedo expresar los sentimientos
que experimento, y luego estos tienen un po-
der de despertar en quien escucha similares
formas e intensidades. Luego, mediante una
respuesta, se concreta un enlace a partir de la
atrocidad, nos conmueve aquello que no nos
pertenece al menos directamente.



—

EL PROCESO DE LA MEMORIA A TRAVES DE tA
NARRACION SE DA DE LA SIGUIENTE MANERA:

PRIMERO HAY UNA MANERA PARTICULAR D

CONSTRUIR LA HISTORIA, TODOS SOMOS
HISTORIADORES; UNA VEZ QUE DOTAMOS DE
SENTIDO LO OCURRIDO VIENE UNA FUERZA COMO
IMPULSO 0 NECESIDAD DE CONTARLO,

EXTERIORIZARLO Y CONVERTIR ESE PASADO EN~—_

UNA NARRACION DE LA CONMOCION.

Entonces los vinculos que se crean a partir
del dolor pueden extrapolarse en un espacio
y convertirse en accién politica, de resisten-
cia o rememoracién. El enlace entre la na-
rrabilidad y los sentimientos de dolor en el
proceso de la Memoria se establece cuando
la respuesta a éste acontece y se forma un
“nosotras/ nosotros’ como comunidad que
surge a partir de varias historias de lo atroz,
esta comunidad que se genera a partir de la
narracién es la misma comunidad que los re-

gimenes totalitarios han pretendido destruir,

si formamos una comunidad a partir de las
narraciones contadas estamos reparando el
dafo inconmensurable que ha dejado la vio-
lencia en nuestro mundo. 4
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TIRS0 DE MOLINA;
La prudencia en la
mujer, Libelo Pascual.

Por Becky Rubinstein F.

En Esparia vista por los extranjeros, su au-
tor, José Mariano Lépez-Cepero Jurado
patentiza que: “En el curso de varios siglos
no habfa sido posible evitar el conflicto de
moriscos, judios y cristianos. Resultaba me-
nester demostrar la limpieza de sangre. Los
empleos y dignidades del tiempo de los Aus-
trias, los empleos y dignidades se reservaban
alos cristianos viejos, rancios, de sangre pura.
Habfa que comprobar que se descendia por
linea materna y paterna de cristianos”. Infa-
mes —sin fama ni honra eran los de sangre
impura, o sea, el 4drabe y el judio frente al
preclaro cristiano --. Habia que ser hijo de
cristiano hasta la séptima generacién. Se dice
ficil, aunque no tan ficil resultaba demos-
trarlo. En Espafia —contrariamente a Fran-
cia— “el fanatismo religioso impidié al soplo
regenerador su accién benéfica”. El fanatismo
a la postre pudo haber sido la desgracia de la
nacion espafiola... Su representante: la Igle-
sia. La que hacfa y deshacia.

El autor de “Don Gil de las calzas verdes”,
de nombre Gabriel Téllez, adopta el seudd-
nimo de Tirso de Molina para firmar sus
comedias. Nace en Madrid en el siglo XVI
y fallece en Soria a mediados del XVII. En
1601 profesa en religién en el Convento de
la Merced en la Guadalajara espafola. En
1621 consta su residencia en Madrid, don-
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de acude a la academia poética. Coetdneo
de don Lope de Vega y del mejicano, don
Juan Ruiz de Alarcén. Autor de “La pru-
dencia en la mujer”, obra que se desarrolla
en Toledo, Ledn y otros puntos, cuya obra
nos viene, como anillo al dedo.

Entrando en materia: a la muerte del rey, su
viuda, la reina Dofia Marfa, habrd de gober-
nar mientras el nifo rey Fernando, crece. Don
Juan, hermano del monarca muerto, pretende
la corona. Cabe recalcar que la protagonista,
es una mujer, caso de excepcién en el teatro
hispano. Por tradicién la literatura hispana
omite la presencia de las féminas. En general,
la madre, como figura protagénica no resulta
esencial. Paralo simple y lo grave, se encuentra
el padre de familia. Incluso, la mujer, en caso
de combatir por su honor, por su honra y por
un lugar en la sociedad, se llega a disfrazar de
vardn: hasta que, con sus propias fuerzasy sin
ayuda masculina, compone el desagravio. En
la referida comedia, la reina — al salir avante
como madre y gobernanta-- es nombrada ex-
celsa mujer, la cual “con su vida ilustre ensefia/
que hay mujeres en Espafa / con valor y con
prudencia”. Su reina...

El ser prudente va y viene en dicho drama, o
sea se enfatiza a cada rato. Para que se tome en
cuenta.... Y entre paréntesis, ; Ddnde demues-



tra su alteza, su altura y grandeza? En tiempos
de necesidad. Incluso se deshace --como si se
trataran de muebles, enseres domésticos, obje-
tos de poca monta-- de villas y ciudades de su
propiedad. Incluso se deshace de su platerfa:
que comer en platos llanos, en simple loza,
como la de cual-
quier villano, no
la degrada, de ahi
su altura moral, de
acuerdo con don
Tirso de Molina.
$Y por qué hablar
de plateria? El au-
tor con el objeto de
favorecer su tra-
ma, y engrande-
cer a la monarca,
hace referencia a
un huérfano vaso
de plata... Para
ser mds explici-
tos: dicho vaso
de plata juega un
papel crucial en la
trama, en la cual la
reina-madre es ca-
lificada una y otra
vez de prudente...
Mientras  tante
se urde la muerte
del heredero. La
coronay el trono
real son sefiuelos
atractivos para don Juan, pariente de la reina.
La reina para nada sospecha del plan maca-
bro contra su hijo y heredero, aunque, cual
prudente mujer —como quien dice-- se cubre
las espaldas.

La trama se urde paso a paso, cual obra de
Agatha Christie. El usurpador en ciernes se
jura impune, aunque se sienta vulnerable.
¢Acaso el criminal se siente acechado? ¢ Aca-
so el tinglado estd listo para que aparezca el
“malvado judio” de nombre Ismael, y para
que cumpla con
su cometido?

La reina, segura
de su valor y pru-
dencia pretende
deshacerse de su
toga, mas bien de
ponerla en ven-
ta para salir de
Afirma
entonces con es-

apuros.

perada sapiencia:
“Las tocas son,
en efeto/ como la
barba en el hom-
bre, / de autori-
dad y respeto”
Y, sin embargo,
prudentemente,
decide deshacerse

de ella.

Para preguntarse
sComo acaba la
trama de mill-
tiples  hilos? Al
abrirse la puerta
de fondo, se des-
cubre al judio muerto, con el susodicho vaso
en la mano. Y mezclado, vino con veneno.
No podia ser diferente: Se trataba de un ga-
leno judio... los que atendian a nobles en la
corte, y a los villanos en cualquier parte.
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Es bien sabido que los fisicos o doctores ju-
dios eran los preferidos. La historia cuenta
que la reina Isabel de Castilla, consorte de
don Fernando de Aragén, fue asistida por
un galeno judio. Gracias a su eficiencia logré
quedar encinta. Y gracias a sus cuidados, sus
vastagos se lograron. El galeno respondia al
nombre de Lorenzo Badoz.

En “La prudencia en la mujer”, la reina —
prudente, sensata y juiciosa, ademds de
cuerda--sospecha casi de inmediato del ju-
dio haciéndolo beber de la dichosa copa
protagénica. Obviamente, sus palabras y su
entender demuestran —de acuerdo con el
autor, miembro de la Iglesia--prudencia: la
necesaria para sobrevivir en la corte donde
el asesinato era moneda franca.

La monarca viuda --en su mapa mental--
imagina al hermano de su consorte muer-
to, pariente, dvido de poder, quien astuto y
vil, obviamente no se habra de ensuciar las
manos. Para su maléfico plan, se vale de una
persona de por si marginada, denigrada por
tradicion en la Espafa castiza, incluso tras
la expulsién del judio de suelo espafiol, mas
fantasma que hombre de carne y hueso...

La monarca lo amenaza de manera tajan-
te: “Bebed agora/ o escoged salir manana/
desnudo/ y a un carro atado/ a vista del
vulgo airado/ y vuestra nacién tirana/ por
las calles y las plazas/ dando a la venganza
temas/ y vuestras carnes blasfemas/ al fue-
goy a las tenazas”.
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En la Espana alguna vez tripartita-- antes de
la malhadada Expulsién de Espana primero
de los hebreos y los musulmanes, posterior-
mente, en tiempos de don Felipe IT -- Ismael,
el hebreo, acepta su culpa y afirmay confirma
su condicién de asesino. No podia ser dife-
rente: el judio —de acuerdo con el prejuicio-
-por naturaleza, era infame y como tal se
habria de conducir. Obviamente, Tirso de
Molina lo hace confesar su crimen, mds bien
la sarta de crimenes que lo inculpan en cali-
dad de emisario del demonio. Entonces dice:
“Muerte, bien os llaman trago, / pues sois
purga que se bebe. Pero la que receté/ a costa
de tantas vidas/ en julepes y bebidas. Por el
talién pagaré”.

Y paga el hebreo, y no el cristiano quien
fragua el asesinato. Obviamente... El vino
recuerda el libelo de sangre, segtin el cual el
judio --en visperas de la Pascua, para elaborar
el vino tradicional-- se vale de sangre cristia-
na. En Espafia, la supuesta muerte de un nifio
cristiano antes de la expulsién de 1492 de-
tond en parte y de manera irrevocable dicha
tragedia. Lope de Vega, prolifero autor, dejé
parala posteridad —para que no se olvide--“El
nifio de la Guardia” sobre el alilat dam™ fre-
cuente en suelo europeo. Segtn la leyenda,
el Gélem, el homunculo de barro surge a la
vida para proteger a los judios de Praga de
ataques de cristianos en visperas de la Pascua
judia. Impulsados por el emperador Rodolfo
11 (1552-1612).

*libelo de sangre.



Grupo Piscimex
les desea a toda la comunidad
iPesaj Kasher ve Sameaj!




KA KOSHER EN LA

CONVENCION INTERNACIONAL
AKO 2025 EN JERUSALEN

Por Paul Slomianski

| pasado mes de noviembre se llevé a

cabo la Association of Kashrus Orga-
nizations (AKO) - 2025 Va’adim Conven-
tion, en el Hotel Ramada de Jerusalén, uno
de los encuentros mds importantes a nivel
mundial para las agencias de certificacion
kosher. En esta destacada convencién tuvi-
mos el honor de participar Supervisores en
Calidad Kosher Alef (KA Kosher), repre-
sentando a la Kehil4 Ashkenazi de México.

AKO es la asociacion que agrupa a las agen-
cias de certificacidn kosher mds reconocidas
y respetadas del mundo, y constituye un foro
fundamental para el andlisis, la actualizacion y
el fortalecimiento de los mds altos estandares
del Kashrut. La convencién fue patrocinada
en gran medida por la familia Senter, funda-
dora de la prestigiosa agencia KOF-K, con
més de cincuenta afios de trayectoria y lide-
razgo en la certificacién kosher internacional.

Bajo la direccién del Rabino Sholem Fish-
bane, presidente de AKO y Director Rabi-
nico de la reconocida agencia cRc Kosher
de Chicago, ¢l evento abordé los temas mds
relevantes y sensibles de la industria kosher
actual. Se hizo especial énfasis en la enorme
responsabilidad que recae sobre las organi-
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zaciones certificadoras en la Avoda Kedos-
ha (tarea sagrada) de cumplir con la Halajd,
garantizando a nuestras comunidades ali-
mentos conflables, integros y acordes con la
tradicion judia.

La convencién contd con la participacién
de destacadas personalidades rabinicas de
primer nivel, entre ellas: HaRav Dovid Co-
hen (Rosh Yeshiva de Hebrén), HaRav Tzvi
Kushelevsky (Rosh Yeshiva Heijal HaTora),
Rav Zev Leff (Moshav Matityahu), Rav Me-
nachem Genack, Director Ejecutivo Rabi-
nico de la OU, HaRav Osher Weiss (Av Beit
Din Darkei Tor), HaRav Dovid Yosef, Ra-
bino Principal de Israel, entre muchas otras
figuras rabinicas de gran relevancia.

Durante las sesiones se discutieron temas de
maxima actualidad, entre ellos: los avances
cientificos y tecnolégicos que impactan los
procesos de ingredientes y alimentos; la de-
fensa de la Shejitd como método legitimo
y aceptado de sacrificio; las definiciones y
estandares de Glatt y Jalak Bet Yosef; no-
vedades en la produccién de quesos y pro-
ductos lacteos; la relacién entre Kashrut
y salud mental; cémo viajar por el mundo
manteniendo estdndares kosher confiables;
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las complejidades haldjicas de los cigarros
electrénicos; asi como los desafios de las ope-
raciones kosher fraudulentas y las estrategias
para combatirlas.

Nuestra participacién como KA Kosher fue
sumamente enriquecedora, no solo por el alto
nivel del conocimiento adquirido y el fortaleci-
miento de vinculos profesionales, sino también
porque México se consolida cada vez mds
como un actor relevante en el mundo kosher.
Desde bebidas espirituosas como el tequila y el
mezcal, hasta alimentos tradicionales, chocola-
te, café y una amplia gama de ingredientes uti-
lizados por la industria alimentaria internacio-
nal, México ocupa un lugar cada vez mas visible

en el mapa global del Kashrut.

Como parte de nuestra visita a Israel, tuvi-
mos ademds la oportunidad de asistir a la
Expo de Alimentos en Tel Aviv, asi como
de sostener reuniones con representantes
de la Rabanut, con Rav Landau, y con di-
versos actores clave de la industria kosher
internacional, fortaleciendo relaciones y
explorando oportunidades de colabora-
cién futura.

La Convencién AKO 2025 reafirmé la im-
portancia del trabajo conjunto, la actuali-
zacién constante y el compromiso absoluto
con la Halaja, valores que contintian guian-
do la labor de KA Kosher al servicio de
nuestra comunidad y de la industria alimen-
taria kosher en México y el mundo. 4
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El Principito:

UNAPUESTA EN ESCENA PARA MIRAR
HACIA ADENTRO'Y EXTENDER LA MANC.

Por Comunicacién Kehild

ay obras que no envejecen porque ha-

blan directamente al corazén humano.
El Principito, de Antoine de Saint-Exupéry,
pertenece a esa categorfa de textos universa-
les que, bajo la apariencia de un relato senci-
llo, esconden una profundidad filoséfica ca-
paz de interpelar a nifos y adultos por igual.
No es casual que, a décadas de su publicacién,
siga siendo una obra viva, actual y necesaria.

Del 25 de enero al 22 de marzo, la Kehild ha
venido presentando esta propuesta, bajo la
direccién de Anita Fainsod, con dos objetivos
profundamente conectados entre si. El pri-
mero, ofrecer al publico una experiencia tea-
tral fiel al espiritu original de Saint-Exupéry:
una obra que invita a la reflexion, al autoa-
ndlisis y a la revisién de nuestras prioridades.
Tal como el autor lo concibid, El Principito
no es un cuento infantil en el sentido tradi-
cional, sino un didlogo intimo con el adulto
que hemos llegado a ser, con sus prisas, sus
certezas rigidas y sus olvidos esenciales.

A través de encuentros simbdlicos y pregun-
tas aparentemente ingenuas, la obra nos re-
cuerda que lo verdaderamente importante
no siempre es visible a los ojos. Nos confron-
ta con la honestidad, la perseverancia en la
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mejora personal, la responsabilidad afectiva
en nuestras relaciones y el cuidado que exi-
ge el amor: sus limites, sus necesidades y su
profunda fragilidad. Nos habla también del
compromiso con nuestro entorno y con el
planeta que habitamos, una reflexién hoy
mds vigente que nunca.

El segundo objetivo de esta iniciativa es llevar
esa reflexién del escenario a la accién concre-
ta. Los fondos recaudados seran destinados a
brindar asistencia y apoyo a quienes mis lo
necesitan, reafirmando el principio de jesed
—benevolencia activa— que ha acompanado
histéricamente a nuestra comunidad. De esta
manera, el mensaje de la obra no se queda en
la contemplacién, sino que se traduce en ayu-
da real, solidaria y transformadora.

Ademads de las funciones abiertas al publi-
co, se realizardn presentaciones cspccialcs
dirigidas a diversas instituciones educativas,
sociales y comunitarias, permitiendo que
nifos, jovenes y adultos accedan a esta expe-
riencia teatral como un espacio de didlogo,
aprendizaje y sensibilidad compartida. Por-
que El Principito no solo entretiene: educa
emocionalmente, despierta conciencia y
fortalece valores.



En un mundo marcado por la velocidad, el

ruido y la fragmentacion, esta puesta en es-
cena nos invita a detenernos, a escuchar y a
recordar. A reconectar con lo esencial, con el
otro y con nuestra responsabilidad como indi-
viduos y como comunidad. Tal vez, como nos
ensefia el pequefio viajero de planeta en plane-
ta, el verdadero viaje no sea hacia afuera, sino
hacia adentro... y desde ahi, hacia el préjimo.

Porque cuando el arte se une a la reflexién
y a la solidaridad, el teatro se convierte en
algo mas que un especticulo: se transforma
en un acto de humanidad.

Felicitamos esta gran iniciativa del Comité
Cultural de la Kehild y los invitamos a pre-
senciar esta exitosa obra que ha generado
muchos aplausos.
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TERCERA LLAMADA TERCERA..

Anita Fainsod
Guidén y Direccién

ACTORES

(por orden de aparicion)

P e

Jonathan Fainsod Gad Azar/Jonathan Podoswa
Piloto Principito

LindaChayo  AlexSoriano RamiDana Jacobo

Larosa Rey/ hombre Serpiente Schwartzman
de negocios Zorro
BAILARINAS

Sara Ruth Simjah
Esquinazi Rozanes Zaed
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JESED Y PESAJ

corazon
comunitario

Por Avi Meir
Pesaj es uno de los momentos mas conmo-
vedores del calendario judio: una festividad
en la que toda la comunidad se detiene para
contar la historia de su nacimiento. Alrededor
de una misma mesa se reinen generaciones:
nifios que escuchan, padres que relatan y abue-
los que agregan recuerdos y melodias antiguas.
Pero més alla del relato histdrico y de los ritua-

les, hay una idea central que atraviesa la festivi-

dad desde siempre: el valor del Jesed.

La palabra “Jesed” lleva en si un mensaje pro-
fundo. Etimoldgicamente proviene de la raiz
n-o~7, cuyo significado original alude a eszabi-
lidad, lealtad y un vinculo de amor no condi-
cionado. A diferencia de palabras que descri-
ben una emocién pasajera, Jesed expresa una
relacién continua: un compromiso profundo
hacia el otro, incluso cuando no “lo merece”,
incluso més all4 de cualquier obligacién legal o
social. En la Biblia, el Jesed aparece junto a la
“verdad’, formando una relacién sélida y com-
pasiva: “Jesed ve-EMET se encontraron.”
Este significado se refleja con precision en
la esencia de Pesaj: una festividad en la que la
compasién y la promesa se encuentran en el
acto de redencidn.

El Exodo, tal como lo presenta la tradicién, es
ante todo un acto de Jesed. El pueblo de Is-

74 | NAYE ZAJN

rael no llegé a la redencién desde un lugar de
fortaleza o perfeccién, sino desde la vulnera-
bilidad y el agotamiento. Y, aun asi, recibi6é un
regalo incomparable: la libertad. El gran men-
saje de Pesaj es que la libertad no es solo fruto
del esfuerzo humano, sino también expresion
de la compasion divina, del acompanamiento
y de la esperanza. Ese Jesed antiguo, otorgado
a un pueblo esclavo, se convierte en un relato
fundacional: vivimos gracias al Jesed, y por eso
estamos llamados a practicarlo.

Cada afo volvemos a encontrarnos con este
mensaje al abrir la Hagada, en palabras cuya
fuerza a veces olvidamos: “Que todo el
hambriento venga y coma.” En una sola fra-
se, el Séder deja de ser un encuentro familiar
para transformarse en un acto comunitario.
Nos recuerda que cada mesa judia debe ser
un poco mds amplia, un poco mds abierta,
capaz de percibir a quien necesita y hacerle
lugar. Asi, la comida central de la festividad
se convierte en un gesto de compasion, de
mirada hacia el otro, de conexién humana.

El recuerdo de la esclavitud genera una res-
ponsabilidad moral: quien conoce la fragili-
dad debe ver al fragil; quien ha sentido la ex-
tranjerfa debe reconocer al extrano; y quien
ha recibido Jesed debe continuar la cadena.



Asi nace una tradicién de compasion que
no se queda en la Hagada, sino que late en la
vida cotidiana de la comunidad.

Sin embargo, Pesaj no esta solo. Todo el calen-
dario judio es un recorrido de Jesed, en el que
cada festividad ilumina un aspecto distinto de
la entrega y la solidaridad. En Purim, el Jesed se
expresa en los regalos a los necesitados, en el en-
vio de alimentos y en la alegria que une a los co-
razones. La festividad ensefia que el Jesed puede
ser alegria, y que la alegria también puede ser un
acto de Jesed. En Yom Kipur, el Jesed aparece
de forma interior: la capacidad de perdonar,
pedir perddn y ofrecer al otro una nueva opor-
tunidad. Ese es el Jesed més profundo: el Jesed
del perdén. En Shavuot, la entrega de la Tora
afade otra dimensién: el
Jesed de la responsabili-
dad y del aprendizaje. La
Tord se entrega a todos,
recorddndonos que el Je-
sed no es solo emocidn,
sino compromiso moral,
legal y educativo.

Ast se despliega ante no-
sotros una imagen amplia
y luminosa: Pesaj abre la
puerta, Purim la llena de
calidez, Yom Kipur purifica el corazdn, y Sha-
vuot otorga al Jesed un marco y un propdsito.
Juntos, forman un calendario de luz: un mun-
do en el que el Jesed no es un evento anual,
sino un modo de vida.

En la vida educativa, términos como esclavi-
tud y libertad pueden sonar abstractos para los
nifos, pero el concepto de Jesed es totalmente
tangible. Un nifo siente lo que es una pala-
bra amable, una ayuda pequeia, una mirada
que lo ve. Pesaj permite transformar una idea

grande en un acto pequefio y en ese instante,
los actos pequefios comienzan a construir un
mundo grande. Educar para Pesaj es invitar a
abrir el corazén, elegir la empatia y mirar al ser
humano que esté al lado. Esa es la libertad in-
terior que la festividad busca despertar.

En nuestra comunidad esto se siente claramen-
te: en la ayuda a quienes necesitan, en la distri-
bucién de alimentos, en las visitas a personas
solas, en los encuentros que unen a las familias.
ElJesed no es solo una idea espiritual: es un mo-
vimiento comunitario, la respiracién de un lu-
gar que vive con responsabilidad y solidaridad.
Permite que cada persona —nifno o adulto se
sienta parte de algo mds grande que si mismo.

A veces creemos que el Je-
sed es un gesto pequeno,
momentineo. Pero, como
la primera vela de Janucd,
encierra un podcr Unico:
puede cambiar un dia, un
ambiente y, a veces, una
vida entera. Pesaj nos re-
cuerda que, al final, nues-
tra libertad no se mide
solo por lo que logramos,
sino por lo que estamos
dispuestos a dar.

Entre la matzd y el maror, entre la lectura de la
Hagada y el canto del Halel, nace un instante
en el que cada mesa judia puede convertirse en
una pequeia luz. Esa luz, la luz del Jesed, es el
regalo que Pesaj nos ofrece cada ano. Y es alli,
precisamente alli, donde comienza la libertad
verdadera de una comunidad: en la compa-
sién, en el vinculo y en la apertura del corazén.

JAG PESAJ KASHER VE-SAMEA) — LLENO DE SENTIDO,
PERTENENCIA Y UNIDAD. 4«
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- XbELENGIA

cUUCATIVA YAVNE

traspasando
fronteras

Por Mtra. Nadine Duque Lichtszaju
Directora de la Escuela Yavne

Hay noticias que se reciben
con alegria. Y hay otras que
se reciben con profunda emocidn,
porque confirman que el trabajo
constante, la visiéon clara y el

compromiso colectivo realmente

transforman realidades.
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Desde Gan hasta Bachillerato,
formamos alumnos preparados

para el mundo, pero sobre todo,

preparados para mejorarlo.

I I oy, con enorme orgullo, compartimos

que la Escuela Yavne ha sido distin-
guida con el Premio Internacional a la In-
novacién y Excelencia Educativa, otorga-
do por Keren Yael durante los Yael Awards
2026, celebrados del 3 al 5 de febrero de
2026 en Viena, Austria.

Este reconocimiento internacional se otor-
g6 tras un riguroso proceso de evaluacién
que incluyé el envio detallado de eviden-
cias pedagdgicas, resultados académicos,
proyectos institucionales y modelos de in-
novacién implementados en nuestra escue-
la. Posteriormente, un comité de expertos
internacionales visitd nuestras instalacio-
nes, recorrié aulas, observé clases, dialogd
con alumnos, maestros y directivos, y ates-
tigué de primera mano lo que sucede cada
dia en Yavne.

No fue un reconocimiento simbdlico. Fue
el resultado de observar, preguntar, analizar
y comprobar.

Los evaluadores llegaron con expectativas
altas. Se fueron gratamente sorprendidos.

Sorprendidos por la profundidad académica

y, al mismo tiempo, por la calidez humana.
Sorprendidos por el dominio tecnoldgico
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y el uso ético de la inteligencia artificial.
Sorprendidos por estudiantes que argu-
mentan, que cuestionan, que proponen...
pero que también escuchan, respetan y
construyen en equipo.

En Yavne, la excelencia no es un discurso;
es una prictica diaria. Se refleja en nues-
tros programas académicos sélidos, en la
integracién significativa de la tecnologfa,
en el desarrollo del pensamiento critico, en
el liderazgo con conciencia social y en una
identidad judia viva que conecta valores mi-
lenarios con los desafios contemporaneos.

Desde Gan hasta Bachillerato, formamos
alumnos preparados para el mundo, pero
sobre todo, preparados para mejorarlo.

Recibir este galardén en el marco de los
Yael Awards 2026 en Viena no solo co-
loca a Yavne en el mapa internacional de
la educacién de excelencia; confirma que
una escuela mexicana puede ser referente
. . .,
global cuando combina visién, innovacién
y valores.

Este premio honra el trabajo de nuestros di-
rectores, la entrega apasionada de nuestros
maestros, la conflanza permanente de nues-
tras familias y el compromiso auténtico de



nuestros alumnos. Es un logro colectivo que
demuestra que cuando una comunidad edu-
cativa comparte propdsito, las fronteras de-
jan de ser limites y se convierten en puentes.

Porque la verdadera excelencia educativa no
se mide solo en resultados, sino en el impac-
to que nuestros egresados tendrdn en la so-
ciedad, en su liderazgo con integridad y en
su capacidad de construir un mundo mejor.

Recibir este reconocimiento internacional
es un honor inmenso. Pero méds que una
meta alcanzada, es un compromiso renova-
do: seguir innovando, seguir formando con
excelencia y seguir educando con corazén.

EN YAUNE, LA EDUCACION NO SOLO PREPARA
PARA EL FUTURO. LO CONSTRUYE. .
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Lavozde
nuestros

jovenes

EN LA ESCENA INTERNACIONAL

Por Nadine Duque
Directora General, Escuela Yavne México

ace apenas unos dias concluyd, del 28

de noviembre al 1 de diciembre de
2025, el III Jewish Leadership Network
(JLN) en Rio de Janeiro, un encuentro inter-
nacional que reunid a jévenes lideres, empren-
dedores, dirigentes comunitarios, filintropos,
artistas ¢ innovadores de mds de quince pai-
ses. Su relevancia, profundidad y diversidad
lo consolidan como uno de los espacios més
significativos para pensar el futuro del pueblo
judio y el papel que nuestras nuevas genera-
ciones estdn llamadas a desempefiar.

Este afio, tuve el privilegio de ver participar
a uno de nuestros alumnos: Yehuda Levy
Salame, estudiante de 6° de Bachillerato y
miembro del programa Manhiguim Tzei-
rim del Foro Kidma-JEVF. Su seleccién,
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en un encuentro estrictamente “by invita-
tion only”, ya era un reconocimiento a su
trayectoria. Pero lo que vivi6 —y lo que
aportd— durante estos cuatro dias fue atin
mis valioso.

El JLN es mucho mis que una conferen-
cia. Es un laboratorio de liderazgo donde
se combinan talleres, conversaciones pro-
fundas, experiencias culturales y una red
internacional de colaboracién. Sus ejes —
Tradicién con propésito, Comunidad sin
uniformidad, Profundidad en la era digi-
tal y Cultura transformadora— permitie-
ron a los participantes explorar los desafios
contemporineos desde multiples angulos,
en un ambiente de apertura, creatividad y
responsabilidad colectiva.



En este marco, Yehuda destacé por su madu-

rez, por su capacidad de escucha y por la cla-
ridad con la que expresa su identidad judia 'y
su conexion con Israel. Los organizadores me
compartieron que su presencia fue significa-
tiva: supo integrarse, dialogar y aportar ideas
con respeto, profundidad y autenticidad.
Fue un honor para la Escuela Yavne ver a un
alumno nuestro participar tan activamente
en un espacio de liderazgo internacional.

Esta experiencia demuestra, una vez mds, la
importancia de invertir en programas que
formen lideres jévenes con pensamiento cri-
tico, sensibilidad humana y sentido comuni-
tario. La educacién judia —cuando es sdlida,
identitaria y contemporinea— prepara a
nuestros estudiantes para influir positiva-

mente en su eNtorno, para construir puentes
y para afrontar los desafios globales con ética
y vision.

A Yehuda, mi reconocimiento y admiracion.
A su familia y a nuestros docentes, mi agra-
decimiento por acompanar su desarrollo. Y
a nuestra comunidad, la invitacidn a seguir
creando oportunidades en las que nuestros
jovenes puedan crecer y liderar con orgullo.v

El futuro del pueblo judio se construye
hoy, con las voces que se forman en nues-
tros espacios educativos y que se proyectan
al mundo. Lo vivido en Rio de Janeiro lo
demuestra: nuestros jévenes no solo estin
listos para asumir ese futuro... ya estdn co-
menzando a transformarlo.
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UN CONGRESO
QUE MARCA
RUMBO Y FUTURO

Por Yehuda Levy Salame. Alumno
de 6° de Bachillerato, Escuela
Yavne - Manbhig Tzair

Del 20 al 22 de noviembre de 2025 tuve la
increible oportunidad de participar en la ter-
cera edicién del congreso JLN: Jewish Lea-
dership Network que se llevé a cabo en Rio
de Janeiro, Brasil. Fue un seminario al que
asistieron lideres de la comunidad judia de
todas partes del mundo con un mismo pro-
posito: crear, conectar y transformar para el
bien de todos los Yehudim. En este espacio
pudimos interactuar de manera que logra-
mos no solamente conocer diferentes pro-
yectos y perspectivas de otros lugares, sino
también generar un ambiente de unién y
fuerza conjunta.

Conoci a todo tipo de personas con pers-
pectivas muy distintas: desde la presidenta
internacional de BBYO, de Barcelona, has-

ta el rector de la Universidad Hebraica de
México. Ellos y muchos mds nos compar-
tieron sus ideas y consejos, abriendo asi un
camino para el networking y la innovacién
entro de nuestras propias comunidades.

Ademis de todo esto, tuve la oportunidad de
compartir con todos ellos algunos de nues-
tros propios proyectos, como Manhigim
Tzeirim, un programa de liderazgo de jéve-
nes de Latinoamérica. Asi como yo, muchos
otros asistentes nos platicaron sobre lo que
hacen para mejorar o expandirse. Al final de
cuentas, muchos de sus proyectos también
surgieron en espacios cComo €stos.

Otra cosa muy interesante de la que se hablé
en el congreso es la realidad tan diferente que
viven otras comunidades. Ver como, en algu-
nos lugares, nuestro pueblo eterno se adapta
a circunstancias que son muy adversas, es una
de las cosas que le dan una magia verdadera a
vEstoy seguro de que todos los asistentes sali-
mos con una perspectiva mucho mds amplia
y profunda del pueblo judio, con muchos
contactos nuevos, mas habilidades de lide-
razgo e innovacién y con el deseo de seguir
haciendo todo lo que podamos para llevar a
nuestras comunidades al éxito. 4
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En diciembre tuvimos la oportunidad de
ir a Israel con Taglit, una organizacién
que organiza viajes a Israel. Esta experiencia
nos invitd a reflexionar sobre el sentido pro-
fundo de lalibertad y el compromiso. El viaje
fue compartido junto a 7orim de las escuelas
Maguen David, Bet Hayladim y Yavne.

La libertad no siempre se manifiesta como
una ruptura visible. Muchas veces se expresa
en elecciones conscientes, en la decisién de
involucrarse y asumir responsabilidad por el
bienestar de otros. Ser libre
no es s6lo poder elegir, sino
decidir hacer algo significati-
vo con esa eleccion.

El voluntariado represen-
t6 una forma profunda de
libertad en accién. Quien
ofrece su tiempo y esfuerzo
se libera de la pasividad y
del individualismo, y descubre una conexién
auténtica con la Comunidad. A la par del vo-
luntariado, realizamos actividades vincula-
das a la educacién, espacios de intercambio y
aprendizaje que reforzaron el valor de formar
y acompaiiar a otros como parte del compro-
miso social, recordando la importancia de
educar en y para la libertad. En hospitales,
proyectos sociales, centros educativos o tra-
bajos comunitarios, nosotros, como volunta-

LA VERDADERA LIBERTAD SE
FORTALECE CON EL SERVICIO.
AL AYUDAR, SE ROMPEN
BARRERAS INVISIBLES: LA
INDIFERENCIA, EL SILENCIO,
EL MIEDO A MIRAR DE
FRENTE LA REALIDAD.

rios transformamos nuestra libertad personal
en un acto de compromiso colectivo.

Visitamos el kibutz Nir Oz y el lugar donde
se realizé el festival Nowa, nos confronté con
la idea de libertad y su fragilidad. Este es un
espacio marcado por el dolor y la ausencia,
donde la vida cotidiana fue brutalmente in-
terrumpida. Estar alli no fue s6lo un acto de
memoria, sino también de presencia: reco-
nocer lo sucedido y reafirmar que la libertad
debe ser cuidada, defendida y reconstruida.

La verdadera libertad se
fortalece con el servicio. Al
ayudar, se rompen barreras
invisibles: la indiferencia, el
silencio, el miedo a mirar de
frente la realidad. En Israel,
el voluntariado y la educa-
cion se convirtieron asi, en
un puente entre la libertad
individual y la responsabilidad social y en
una forma concreta de elegir la vida, incluso
en lugares donde fue profundamente herida.

Agradecemos a Taglit y especialmente a
nuestra Escuela Yavne por brindarnos esta
oportunidad, que significé un profundo cre-
cimiento tanto profesional como personal y
por acompafiarnos en este camino de apren-
dizaje, compromiso y transformacién.
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Colegio Hebreo Tarbut

JESEDENEL APRENDIZAJE DE DIOMAS:
UNMAESTRO, TRES LENGUAS Y MUCHOS PEQUENO

MOMENTOS DE
GURAZUN ABIERTU
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Por Matan Boiness

D esde que nos mudamos a México, des-
cubro que ensefiar un idioma nuevo
mientras td mismo no dominas la lengua
local no es solo una situacién educativa. Es
una situacién humana. Cada dia entro al
salén de clases para ensenar hebreo, y jus-
tamente ahi, en el lugar donde se supone
que soy el experto, descubro una y otra vez
que también soy alumno: no entiendo lo
que un estudiante dice rdpidamente, inten-
to adivinar el significado de un gesto, saco
una palabra en espafiol con una mirada de
disculpay la esperanza de que entiendan lo
que quise decir.

A veces uso intencionalmente un espanol
imperfecto, solo para darles un ejemplo:
estd permitido equivocarse. Hay que inten-
tar. A veces incluso es gracioso, y la humani-
dad es una herramienta educativa no menos
poderosa que el vocabulario.

Hay pequefios momentos de jesed: un
alumno que se detiene después de la clase
y me explica con paciencia cémo se pro-
nuncia una palabra, o un padre que me sa-
luda por la manana con un “shalom” para
hacerme sonreir. Y, por otro lado, en el
salén, ellos intentan decir una oracién en
hebreo aunque no siempre les salga, aun-
que el hebreo no forme parte de su vida
cotidiana. Ese deseo, ese pequeno esfuer-
zo, es un regalo.

Pero hay otra capa de jesed, y es mi dilema
diario: ¢cudl es el jesed correcto?

¢Insistir en hablar en hebreo, para exponer-
los al idioma y ofrecerles un espacio donde
el hebreo sea natural y vivo?

¢O hablar justamente en espafiol o en in-
glés, para que no se sientan impotentes?
¢Para permitirles una experiencia de éxito,
de conexién, de humanidad?

No siempre hay una respuesta clara. A veces

Jjesed es dejar que los alumnos enfrenten la
dificultad. A veces jesed es bajar las defensas
y elegir un idioma que nos acerque. Descu-
bro que este equilibrio —cudndo empujar
y cudndo sostener— es en si mismo un len-
guaje, quizas el mds significativo de todos.

Pesaj nos recuerda que la salida de la escla-
vitud hacia la libertad no es un viaje indi-
vidual, sino un viaje de comunidad. En mis
clases de hebreo, aunque sea en pequeno,
siento que creamos libertad a través del jesed:
Cuando me equivoco en espaiol y ellos se
rien conmigo, cuando insisto en una pala-
bra en hebreo y ellos lo intentan de nuevo,
y cuando todos aprendemos los unos de los
otros no menos que las palabras mismas.

Elidioma no es solo una herramienta de co-
municacién. Es un espacio de generosidad,
de paciencia, de encuentro humano.

Y este aflo, mds que cualquier otra cosa,
aprendi que jesed es simplemente darle lugar a
alguien mas —y aveces también a ti mismo—
para hablar, equivocarse y ser comprendido. 4
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YESHIVAT EMUNA CELEBRA 40 ANOS
CON LA INAUGURACION DEL

curante e  ano
il todos los donativos
tanto

Emund. De esta manera, toda
contribucion vale el doble v
multiplica su impacto en la vida de

nuestros alumnos.
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YESHIVAT EMUNA

PROYECTO EMUNA 40 ANOS

En el marco de su 40° aniversario,
Yeshivat Emuné se enorgullece
en anunciar la creacion del
Fondo Sembrando Emund, un
fondo patrimonial disefado para
invertir en el futuro de nuestra
institucion para las proximas
generaciones.

SEMBRANDO VALORES. TRANSFORMANDO EL FUTURO.



¢ PARA QUE ES EL FONDO?

El nuevo Fondo Sembrando Emund, administrado por lideres
educativos y expertos en finanzas, permitird generar ingresos
sostenibles cuyos rendimientos se destinaran exclusivamente a
areas estratégicas y no al gasto operativo cotidiano. En particular, los
recursos se enfocaran en:

Becas: apoyo directo a familias que requieren ayuda para cubrir
colegiaturas, garantizando que ningun alumno quede fuera por
motivos econémicos.

Crecimiento e innovacion: inversion en programas educativos de
vanguardia, desarrollo docente e infraestructura, asegurando que
Emun& continte brindando una educacion de excelencia académica
y profundamente enraizada en la Tord, el Derej Eretz, las Midot Tovot y
el amor por Israel.

HONRANDO UN LEGADO DE CUATRO DECADAS

Gracias a una conduccion
administrativa responsable, Yeshivat
Emuna ha operado durante cuatro
décadas sin déficit financiero.

Los sueldos se han pagado siempre
puntualmente y todas las
responsabilidades de la operacion
diaria se han cumplido con absoluta

seriedad y compromiso.

na  en Lna

SEMBRANDO VALORES. TRANSFORMANDO EL FUTURO.
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Sra. Rosa (Rita) Arluk de Wasserteil Z”L
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“Vuelva el polvo a la tierra, a lo que era, y el espiritu vuelva a D-s que es quien lo dio”
- Eclesiastés 12:7

Que D-s les dé consuelo entre los demas dolientes por Tzion y Yerushalaim.

Comité de Pante6n Sammy Goldzweig Tel: 55 5948 3030
Atencion las 24 horas
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EISHEL NUESTRO HOGAR A.C.
| PERSPECTIVA 2026

ishel es un acrénimo formado por las pa-

labras hebreas Achild, Shtiy4 y Lin4, que
significan comida, bebida y alojamiento. Tres
conceptos esenciales que, desde su origen, de-
finen una vision profundamente humana del
cuidado: atender al otro de manera integral,
dignay cercana.

Con mis de 75 afos de trayectoria, Eishel
Nuestro Hogar A.C. ha sido testigo de la evo-
lucién de las necesidades de las personas adul-
tas mayores y de los cambios sociales, médicos y
comunitarios que acompafan el proceso de en-
vejecimiento. A lo largo de
su historia, la institucién
ha atravesado distintos
momentos de transforma-
ci6én, siempre guiada por
un mismo principio: poner
ala persona en el centro.

Poco antes de la pandemia,
Eishel emprendi6 una de
las renovaciones mads sig-
nificativas de su historia.
No se tratd tnicamente de
una remodelacién de sus instalaciones, sino de
una transformacién profunda de su modelo de
atencion, que integrd infraestructura moder-
na, sistemas clinicos actualizados y procesos
orientados a la calidad, la seguridad y la calidez
humana. Hoy, Eishel se consolida como un
referente en la atencion integral, profesional y
humana de las personas adultas mayores, con
un propdsito claro: brindar bienestar al resi-
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dente y tranquilidad a su familia, garantizando
un cuidado seguro, digno y cercano.

En los ultimos afos se disefiaron procesos
estructurados entendidos como pasos or-
denados, interconectados y ejecutados de
manera secuencial para lograr un objetivo
comun: ofrecer atencidn personalizada y
servicios coordinados. Cada accién tiene
un sentido claro, desde respetar los gustos
y rutinas personales del residente al limpiar
su habitacidn, hasta realizar mantenimien-
to preventivo de calderas y paneles solares
o0 adquirir medicamentos
con proveedores confia-
bles que ofrecen precios
justos sin sobrecostos
hospitalarios. Todo estd
integrado bajo una mis-
ma meta: calidad y cali-
dez en el cuidado.

Los servicios de Eishel
estan disenados con base
en las ocho dimensio-
nes de la calidad de vida
descritas por Schalock y Verdugo, que con-
templan el bienestar emocional, material y
fisico, las relaciones interpersonales, la in-
clusién social, el desarrollo personal, la au-
todeterminacidén y el respeto pleno a los de-
rechos. Este enfoque permite atender a cada
residente de forma integral, reconociendo
su historia, su identidad y su derecho a una
vejez digna.



Cada persona que ingresa a Eishel recibe una
evaluacién integral multidisciplinaria que
abarca los aspectos médicos, de fisioterapia,
nutricion, psicologfa y enfermeria. A partir de
esta valoracion se diseia un programa perso-
nalizado de atencién, adaptado a las necesi-
dades especificas de cada residente. Posterior-
mente, se asigna el drea que mejor se adectia a
su condicidn, ya sea un espacio para personas
cognitivamente integras, el drea Javerut para
quienes presentan cierto deterioro cognitivoy
requieren programas especificos de estimula-
cién, o el drea Davidoff, destinada a personas
con deterioro cognitivo severo y necesidades
fisicas complejas. Esta organizacion favorece
la dignidad en la vejez, evita la estigmatiza-
cién, reduce el miedo al deterioro futuro y
protege a cada residente de juicios o compara-

ciones innecesarias.

Las estadisticas en residencias geridtricas en
México muestran prevalencias de depresion
cercanas al cincuenta por ciento, especialmen—
te en mujeres, asociadas a la falta de ocupaciéon
y a enfermedades crénicas. En Eishel, las eva-
luaciones internas reflejan aproximadamente
un diez por ciento de casos positivos, lo que
permite describir a la institucién como una
verdadera “zona azul”, concepto desarrollado
por Dan Buettner para referirse a los lugares
donde las personas viven mds afos y con mejor
calidad de vida. Este resultado es consecuencia
de una combinacién de factores como una ali-
mentacién balanceada, actividad fisica regular,
redes sociales solidas, manejo del estrés, vida
comunitaria activa y, sobre todo, un fuerte
sentido de propdsito.

La socializacién, uno de los principales pre-
dictores de longevidad, es una fortaleza natu-

ral del modelo Eishel. El propésito de vida se

fortalece cuando los propios residentes crean
y lideran actividades que se han sostenido a lo
largo del tiempo, como el taller de tejido con
mas de una década de actividad continua, el ta-
ller de cine, las mananas de expresion literaria,
espacios de reflexién e introduccion a la Ka-
bal4, asi como multiples actividades artisticas
y creativas que permiten expresar emociones,
fortalecer la identidad y encontrar un medio
de comunicacién para el bienestar personal.

El cuidado de una persona adulta mayor in-
volucra también a su familia. Por ello, la co-
municacién constante, clara y humana es un
pilar del modelo Eishel. Las familias reciben
informacion periédica sobre la evolucién mé-
dica, funcional y emocional del residente, asi
como notificaciones oportunas ante cualquier
cambio relevante. El equipo mantiene canales
abiertos de didlogo para resolver dudas, acom-
panar decisiones y brindar orientacién. De
manera regular se elaboran reportes multidis-
ciplinarios en los que se analiza el estado de sa-
lud del residente y el plan de accién del equipo
conformado por las dreas médica, de fisiotera-
pia, nutricién, psicologia, enfermeria y admi-
nistracion, y s€ promueven reuniones presen-
ciales para revisar avances y definir estrategias.
Este vinculo genera conflanza, transparencia y
tranquilidad, permitiendo a las familias tener
la certeza de que su ser querido estd bien aten-
dido, acompanado y respetado, incluso cuan-
do no pueden estar fisicamente presentes. En
Eishel se cuidan personas y también se cuida la
paz emocional de quienes las aman.

Eishel cuenta ademds con una clinica de corta
estancia que atiende tanto a residentes como
a pacientes externos que requieren cuidados
temporales, desde infecciones que necesitan
antibidticos intravenosos hasta procesos de

| ABRIL 2026

OB@B® NISAN/IYAR 5786 | 8



rehabilitacién posterior a fracturas o cuidados
posthospitalarios. Asimismo, dispone de un
drea especializada en cuidados paliativos. Este
modelo beneficia al paciente y a la familia al re-
ducir costos, evitar hospitalizaciones prolon-
gadas y eliminar la necesidad de adaptar el ho-
gar, ofreciendo atenciéon médica, enfermeria,
fisioterapia, inhaloterapia, apoyo psicoldgico y
nutriciéon en un mismo espacio.

Cada residente cuenta con un expediente cli-
nico electrénico, ademds de un sistema pro-
pio de gestion denominado Cuidado+, que
permite dar seguimiento grupal y optimizar la
atencion. Gracias a este sistema es posible, por
ejemplo, identificar a los residentes con hipo-
tiroidismo y generar automdticamente lista-
dos para la solicitud periédica de estudios de
laboratorio segtin la frecuencia requerida. Ac-
tualmente, cerca del cuarenta y tres por ciento
de la poblacién presenta este padecimiento,
cuyos sintomas suelen confundirse con los
propios del envejecimiento. El equipo multi-
disciplinario realiza visitas clinicas diarias para
atender casos complejos, ademds de sesiones
semanales de andlisis de casos y evaluacion del
impacto de las intervenciones.

La seguridad y el monitoreo continuo for-
man parte esencial del modelo de atencion.
Eishel cuenta con timbres de emergencia en
habitaciones y dreas comunes con tiempos de
respuesta menores a un minuto, registro auto-
mético de signos vitales en el expediente elec-
trénico, alertas médicas inmediatas ante paré-
metros de riesgo, programacion preventiva de
estudios de laboratorio, simulacros periddicos
de emergencia y programas permanentes de
capacitacion del personal. Estas acciones sos-
tienen una cultura institucional orientada a la
prevencion, la seguridad y la mejora continua.
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Detrés de cada residente existe un trabajo

enorme que bien vale la pena reconocer. Los
colaboradores de Eishel son personas compro-
metidas, con auténtica vocacién de servicio,
que no solo cumplen una jornada laboral, sino
que aportan dedicacién, sensibilidad y huma-
nidad en cada actividad. Gracias a ello, la aten-
cién trasciende lo operativo y se convierte en
un acompanamiento digno, respetuoso y sig-
nificativo, impactando positivamente la vida
de residentes, familias y colaboradores.

Mirando hacia 2026, Eishel reafirma su com-
promiso de seguir evolucionando como una
institucién moderna, sélida y profundamente
humana, fortaleciendo la innovacién clinica y
tecnoldgica, la formacién continua del perso-
nal, los modelos de atencién centrados en la
persona, la integracién comunitaria y la digni-
ficacion de la vejez. Eishel no solo es un hogar:
es un espacio donde la vida contintia teniendo
sentido, propdsito y valor en cada etapa.
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CONSTRUCCION DE RESILIENCIA

en tiempos de trauma

En respuesta a las profundas heridas
emocionales que ha dejado el con-
texto actual en lIsrael, el Shaare Zedek
Medical Center inaugurd recientemente
el Silber Family Resilience Center, un es-
pacio dedicado de manera integral a la
atencién del trauma psicolégico y al for-
talecimiento de la resiliencia. Este nuevo
centro representa un paso decisivo en la
evolucién del hospital hacia una atencién
verdaderamente holistica, que reconoce
que sanar va mucho mas alla de lo fisico.

El Resilience Center fue concebido para
atender a personas y familias que han vi-
vido experiencias extremas: reservistas,
personal de emergencia, civiles afecta-
dos por la violencia y comunidades en-
teras marcadas por el miedo y la incerti-
dumbre. Su enfoque es profundamente
humano y multidisciplinario. Psiquiatras,
psicologos, terapeutas especializados,
arte terapeutas y profesionales en salud
mental trabajan en conjunto para ofrecer
tratamientos personalizados que inte-
gran psicoterapia, terapias expresivas y
acompafamiento emocional continuo.

Maés que un espacio clinico, el centro
busca ser un lugar seguro donde las per-
sonas puedan reconstruir su equilibrio

emocional, recuperar la sensacién de
control y reencontrarse con la esperanza.

Su creacién responde a una necesidad
urgente: miles de personas viven con se-
cuelas invisibles —ansiedad, depresion,
estrés postraumatico— que, si no se
atienden, impactan no solo al individuo,
sino también a su familia y a su entorno.

Con esta iniciativa, Shaare Zedek reafir-
ma su papel como un hospital que en-
tiende la salud de manera integral. La
resiliencia se convierte aqui en una he-
rramienta terapéutica, una capacidad
que puede desarrollarse y fortalecerse
incluso en medio de la adversidad. El
centro no solo trata el dolor; acompana
procesos de reconstrucciéon personal y
comunitaria. ®
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REPRESENTAR,
LIDERAR Y
RESPONDER:

la ]uventud ]udla de México reconocida a nivel mundial

Por Jacobo Cohen Mann
Presidente de la Federacion Mexicana de Jovenes Judios

| pasado 7 de enero la Federacién Mexi-

cana de Jévenes Judios “FeMe]J]” fue re-
conocida como la Mejor Unién de Jévenes
Judios del Mundo por la World Union of
Jewish Students en su congreso anual cele-
brado en Israel. Este reconocimiento no es
Unicamente un honor. Es una afirmacién.
Una confirmacién de que la Comunidad
Judia de México tiene una juventud compro-
metida, presente y dispuesta a dar la cara por

su pueblo.
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FeMe]J]J es la institucién paraguas que repre-
senta a todas las juventudes de la Comunidad
Judiade México, incluyendo juventud Kehila,
a nivel nacional e internacional. Actia como
el 4rgano legitimo de representacién juvenil
ante instancias comunitarias y globales como
el Comité Central de la Comunidad Judia
de México, el American Jewish Committee,
la World Union of Jewish Students, la Fede-
racién de Jovenes Judios de Latinoamérica y
el World Zionist Congress, entre otros foros



HINENI SIGNIFICA ASUMIR QUE
EL MOMENTO ES AHORA. QUE NO
PODEMOS DELEGAR EN OTROS
LA TAREA DE FORTALECER LA
IDENTIDAD, DEFENDER
NUESTROS VALORES 0
CONSTRUIR COMUNIDAD.

clave del mundo judio. Su mision es articular,
fortalecer y proyectar a las juventudes judifas
del pais desde una visién de identidad, lide-
razgo, judaismo, sionismo y responsabilidad

comunitaria, entendiendo que la represen-

tacion no es solo un espacio de voz, sino un
compromiso activo con Am Israel y con la
Comunidad Judia de México.
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Recibir este reconocimiento a nivel interna-
cional implica una enorme responsabilidad de
representar con dignidad, con contenido y con
coherencia el nombre de nuestra comunidad
y de Am Israel. Para FeMe]], este premio no es
una meta alcanzada, sino un estindar que nos
compromete a seguir actuando con seriedad,
profundidad y visién.

En un mundo judio atravesado por desafios
complejos, desde el antisemitismo hasta la des-
conexioén identitaria, FeMeJ] ha elegido una
postura clara de no quedarnos al margen. Nues-
tra brijula es un valor profundamente judio que
guia cada decisién y cada accién: Hineni. Aqui
estamos. Presentes. Responsables. Orgullosos de
quiénes somos y de a quiénes representamos.

Hineni significa asumir que el momento es
ahora. Que no podemos delegar en otros la
tarea de fortalecer la identidad, defender nues-
tros valores o construir comunidad. Desde esta
conviccion, FeMeJ] ha impulsado iniciativas
que reflejan una misma visién: educacién con
sentido, liderazgo con valores, y un vinculo
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vivo y activo con Israel y con el pueblo judio en
su conjunto.

Proyectos como Ilumin8, LFT, Shalvata MX, la
construccién de un kinder blindado en Kibutz
Gvar Am a través del proyecto Tastes from Hea-
ven o el acompanamiento al ex rehén Omer Shem
Tov no son fines en si mismos. Son expresiones
de una misma idea: formar una generacién que
entienda que representar al pueblo judio implica
cardcter, humildad, preparacién y compromiso.

Este reconocimiento internacional nos recuer-
da que los jovenes no somos el futuro de la Co-
munidad Judia de México; somos su presente.
Somos quienes hoy toman decisiones, generan
impacto y asumen responsabilidades reales. Y
cuando ese presente actia con claridad de valo-
res y sentido de pertenencia, el mundo lo nota.

FeMe]] recibe este premio con orgullo, pero sobre
todo con humildad y con una promesa clara de
seguir respondiendo al llamado, seguir diciendo
Hineni, y seguir poniendo en alto el nombre de
la Comunidad Judia de México ante el mundo. 4
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