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Desde instalaciones en
obra hasta reparaciones en
casa u oficina. Ejecutamos
con precision en cada escala.

contactok@kablan.mx

55-5440-1288
55-5440-1092
55-5087-8970

www.kablan.mx

Con mas de 55 afios de
experiencia, somos especialistas en:

» Instalaciones eléctricas de mediay
baja tensidon.
¥ Instalaciones hidraulicas, sanitarias,
sistemas alternativos y contra incendio.
» Disefio de ingenierias para licencias y planos constructivos

Ademas, ofrecemos:

» Servicio profesional en todo tipo de instalaciones.
» Mantenimiento preventivo.
» Atencidn a casas, departamentos, oficinas, locales comerciales e industria.
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Editorial

Asumir la presidencia de la Comunidad
Ashkenazi de México es para mi un honor
y una responsabilidad que abrazo con
profundo respeto. Lo hago con el firme
propdsito de dar continuidad al trabajo
ejemplar realizado por Mauricio Bicas y
su mesa directiva, quienes, con liderazgo,
integridad y visién, fortalecieron las bases
de nuestra Kehild, siempre guiados por los
valores que han definido histéricamente
nuestro camino: identidad, compromiso,
tradicién y comunidad.

En esta nueva etapa, me comprometo
a trabajar de manera cercana con
nuestras instituciones y nuestros socios,
consolidando lo construido y abriendo
nuevos caminos hacia un fortalecimiento
comunitario adn mayor. Lo haré desde
una conviccién profunda: la certeza de
pertenecer a una cadena de continuidad
donde el liderazgo no se improvisa, sino
que se hereda, se cultiva y se honra a
través de las generaciones.

Este nuevo ciclo inicia con una noticia
trascendental para todos nosotros, la
inauguracién del nuevo Beth Hajayim
Jaime vy Lili Bernstein, un proyecto que
hoy es realidad gracias a la visidn
de nuestros askanim y al compromiso
generoso de un distinguido grupo de
donadores, quienes reafirmaron su amor
por nuestra comunidad.

Lo Kehild Ashkenazi es nuestro gran
vinculo de identidad. Sus
se llenan de vida, de
costumbres, educacién y cultura judia,
que nos invitan a reflexionar y a exaltar

espacios
tradiciones,

los valores que nos han caracterizado
como pueblo, siempre mirando a Israel
como eje central de nuestra existencia.

Hoy, en un contexto desafiante para el
pueblo judio y para el mundo, dedicamos
esta edicién al tema de la Paz —Shalom,
un valor que no podria ser més oportuno
ni mds necesario. La paz no es solamente
un anhelo: es un principio rector que

debe

nuestras

inspirar  nuestras  decisiones,

relaciones  comunitarias 'y
nuestro compromiso con Am lIsrael. Es
también un recordatorio de que, aun en
tiempos dificiles, nuestra voz y nuestras
acciones pueden y deben ser portadoras

de equilibrio, cohesién y esperanza.

Tengamos presente el anhelo de paz,
la memoria activa y la responsabilidad
colectiva para que sigan guiando el
destino de nuestra Kehild. &

DRA. RAQUEL FELDMAN
Presidenta de la Comunidad

Ashkenazi de México
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DRA. RAQUEL
FELDMAN
NISENBAUM

NUEVA PRESIDENTA DE LA
COMUNIDAD ASHKENAZ| DE MEXICO

El pasado 7 de abril de 2025, Raquel Feldman Nisenbaum asumié
el cargo de Presidenta de la Comunidad Ashkenazi de México
para el periodo 2025-2027, con lo que se dara continuidad al

camino de cambio y evolucion de nuestra querida Kehila.

Raquel Feldman crecié en el ambiente
de grandes lideres comunitarios que
forjaron su visién y compromiso desde
muy joven. Formé parte del Bnei Akiva,
movimiento juvenil sionista en el que
ademds de participar activamente,
también desempefd cargos adminis-
trativos y directivos.

Cirujano dentista egresada de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de Mé-
xico (UNAM), Raquel ha combinado
su profesién con una vida de profundo
compromiso con la vida judia, el sio-
nismo y la labor comunitaria.

Su vinculo con la educacién judia tam-
bién ha sido constante. Fue parte del
comité de madres de la Escuela Yavne,
y posteriormente ocupd la presiden-
cia del patronato de la institucién de
2013-2018, impulsando proyectos en
beneficio de la comunidad educativa.

Dentro de la Kehild Ashkenazi, su tra-
yectoria ha sido igualmente sélida. Co-

menzé participando en el Comité Cul-
tural (2010) y desde 2020 ha presidido
el Comité de Socios. En 2022 asumid
ademés la Vicepresidencia del Area
de Atencién a Socios, cargos desde los
cuales ha trabajado con entrega para
fortalecer los vinculos comunitarios,
fomentar la participacién activa y dar
atencién cercana a las necesidades de
los miembros de la comunidad.

Raquel Feldman asume la presidencia
con una visién de continuidad y reno-
vacién, inspirada en los valores judios
y en el compromiso con el bienestar
y la unidad de la Kehild Ashkenazi
de México.

Felicitamos a Raquel Feldman y le
deseamos mucho éxito en su gestidn,
estamos seguros que sus cualidades
humanas, liderazgo y experiencia co-
munitaria, dard una fuerte continuidad
en los trazos que se han marcado para
el crecimiento y evolucién de nuestra

Comunidad. &






UN NUEVO
E INNOVADOR PROGRAMA

DE BAR MITZVA

SUSY ANDERMAN

_ ENTREVISTA A
MONICA KRAWCHIK

Conscientes de que el Bar Mitzva es mucho mas
que una ceremonia, la Kehila Ashkenazi ha ini-
ciado un programa integral que busca acom-
pafar a los j6venes en un proceso formativo
muy significativo, en donde el conocimiento,
la identidad y la vivencia judia se entrelacen
para dar sentido a este momento clave en sus
vidas.




Este nuevo proyecto dio inicié en el mes
de mayo 2025, bajo la guia de Ménica
Krawchik, quien a través de su sensibi-
lidad, experiencia y compromiso con la
educacién judia, es la encargada de
conducir a los participantes en esta her-
mosa y enriquecedora travesia.

Con el respaldo de instituciones como
Shahak Global y la Fundacién del Pa-
trimonio del Muro de los Lamentos en
Israel, el curso busca dejar una huella
profunda no solo en los jévenes, sino
también en sus familias y en nuestra co-
munidad.

Hoy conversamos con Ménica para co-
nocer de cerca los objetivos, valores y
expectativas de este nuevo programa.

En primer lugar, es un gusto estar aqui
hoy y platicar contigo. Considero que
primero hay que entender qué significa
el Bar Mitzvd, no es “un cumpleafos
” .

y tampoco considero que debe
ser visto como “una fiesta” o “la lec-

|II

mds
tura de la Tord en el Shul”. Cuando un
joven entra a la fase de la adolescen-
cia, lo que més le importa es el senti-
miento de pertenecer a algo, por esto
en esta edad las amistades son lo mds
importante. Segin Abraham Maslow la
necesidad de pertenencia estd entrela-
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zada con la bisqueda de la identidad,
ya que formar parte de un grupo pro-
porciona apoyo, aceptacién y ayuda a
definir quién soy.

iEsto es lo que significa el Bar Mitzvdj Es
el primer paso para la construccién de
nuestra identidad personal, de entender
que pertenezco a una comunidad, a un
pueblo. Entendiendo este concepto es
facil comprender por qué este proyecto
es significativo y por lo tanto de gran
importancia en mi visién. Como mamd,
siempre me he preocupado y trabajado
para que mis hijos entiendan la impor-
tancia de esta pertenencia (y lo sigo tra-
bajando). También como Mor4, en una

escuela de la red, éste ha sido un valor
con el cual he trabajado y desarrollado
con mis alumnos. Asi, cuando la Kehilg,
por medio de Nathan Levy, me ofrecié
llevar este proyecto, lo acepté con mu-
cho gusto y responsabilidad.




Un paso importante para la preparacién
de este proyecto fue estudiar cémo ex-
poner y desarrollar esta visién a los |6-

venes de la comunidad. Junto con varios
otros Morim de México y de otros pai-
ses de Latinoamérica, fuimos a Israel por
diez dias a participar de un curso sobre
este programa que ha sido ya implemen-
tado en la Kehild.

2.Se ha mencionado que este pro-
grama busca trascender lo acadé-
mico para convertirse en una ex-
periencia vivencial. ;Cémo logras
ese equilibrio entre contenido y
vivencia?

No existe aprendizaje sin experiencias
vivenciales. Un aprendizaje significativo
solo ocurre cuando un estudiante constru-
ye su conocimiento participando activa-
mente, relacionando las experiencias a su

vida, dando un significado, mostrando in-
terés y siendo receptivo. Y es exactamente
lo que busca este programa, es un pro-
grama dindmico, lleno de experiencias y
actividades vivenciales significativas y 10-
dicas que nos llevarén a reflexionar sobre
nuestra identidad y responsabilidad, no
solo como judios, sino que también como
personas.

3.Uno de los ejes del curso gira en
torno a los valores de significado,
pertenencia y responsabilidad.
¢Como se abordan estos conceptos
con jévenes de esa edad?

Todo el programa estd construido en base
a estos tres valores: pertenencia, respon-
sabilidad y significado. Para desarrollar
estos valores este programa propone tra-
bajar el afio del Bar Mitzva como si fuera
un viaje; un viaje transformador y enri-
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quecedor, por medio de las experiencias
vivenciales muy lidicas y motivadoras,
con el objetivo de construir conocimien-
tos y proveer herramientas para que los
jdvenes puedan salir al mundo con una
identidad definida y comprendiendo su
lugar en el mundo.

El programa fue elaborado por la
Shahak Global, que tiene afios de ex-
periencia en ofrecer contenidos educati-
vos y con mucho valor para los jévenes
en edad de Bar Mitzvd. Su programa
estd estructurado en una serie de en-
cuentros interesantes, de didlogos y vi-
vencias. Cada encuentro busca profun-
dizar en ofro tema, por ejemplo, “yo y
mis fortalezas”, “yo y mi familia”, “yoy
el grupo”, “yo y la comunidad”, “yo y
el Estado de Israel”, entre otros. Nueva-
mente, siempre por medio de propues-
tas l0dicas, juegos cooperativos, hay
un encuentro con la presencia de los
padres... Es un programa muy dindmico,
motivador y lleno de energia.

Creo que vivimos en un mundo comple-
jo, cada vez mds moderno y tecnoldgico.

Los j6venes enfrentan un gran reto para
aprender a equilibrar estos cambios que
se dan en una velocidad abismal. No es
fécil para ellos saber encontrar este equi-
librio, como papés, nosotros también de-
bemos de prepararnos para ayudarlos y
guiarlos en este camino lleno de encru-
cijadas. No existe una Unica respuesta
para resolver este acertijo, pero me que-
da claro que, si ayudamos a cimentar un
camino con carifio, con comprension,
con buenas bases, con valores, con con-
ciencia comunitaria y de pertenencia,
tendremos buenas posibilidades de que
los j6venes de hoy se tornen adultos acti-
vos, defensores de nuestra comunidad y
valores, que buscardn siempre estar liga-
dos a esto.

Un edificio con buenas bases no se cae tan
facilmente en un temblor. Una educacién
en valores, amor, compromiso, responsa-
bilidad y pertenencia edifica esta base.

Es importante saber que los padres te-
nemos la responsabilidad de educar a
nuestros hijos. Otros pueden ensefiar,
apoyar y aportar, pero los padres de-
bemos siempre estar involucrados, y en
este proyecto no es diferente, por ejem-
plo, al enviar textos informativos sobre
cémo transcurrié cada sesién, se busca
establecer una comunicacién constante
con los padres, también hay una sesién
destinada a fortalecer los vinculos entre
padres e hijos, por medio de dindmicas
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reflexivas y juegos. El proyecto ve a la
familia como una “bréjula” que guia el
camino de cada uno de los nifios.

En efecto, es una generacién expuesta
a diversos estimulos. “palabras que sa-
len del corazén, entran al corazén”, es
necesario aprender a hablar como ellos,
entender “su idioma”, para saber cémo
transmitir correctamente los mensajes.
Entre las habilidades clave para conectar
con los jévenes, se debe tener empatia,
entender lo que pasa al otro “como si”
fuera él mismo; saber aceptar a los de-
mds, mostrando interés y aceptando la
realidad del ofro; y tener congruencia,
ser genuino y sin mdscaras. Otra herra-
mienta que se debe considerar es utilizar
la misma tecnologia, de manera inte-
ligente, fomentando la interaccién vy el
aprendizaje prdctico, para ser flexible y
adaptable, esto incluye el uso del celular
y ciertas aplicaciones en algunos juegos
interactivos.

La adolescencia es una etapa caracteri-
zada por numerosos cambios fisicos, psi-
coldgicos y sociales. Estos cambios son
fundamentales para la transicién del nifio
al adulto y marcan una fase de desarro-

llo personal y social significativa. Un gran
logro seria ayudar a estos jévenes a que
empiecen a construir su identidad propia,
que se permitan conocerse a si mismos,
que logren conectarse més al mundo de
nuestros valores, de nuestras familias y de
nuestro pueblo. Que se sientan orgullo-
sos de pertenecer a nuestra comunidad,
todos estamos conectados puesto que las
acciones de uno influencian acciones de
otros, por lo tanto, tenemos una respon-
sabilidad ante el mundo.

Los nifios se desempefian mejor en la
vida cuando sus padres se involucran en
su educacién. Educar a los nifios en va-
lores, como los que se pretende en este
proyecto, es dar a los nifios herramientas
para lograr afrontar varios de los proble-
mas que surgen en la vida, para convivir
en armonia y para construir un futuro més
justo y sostenible. Es una inversién en el
futuro de los nifios, de nuestra comuni-
dad, de nuestro pueblo y sociedad en
general. jLos espero! &
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COMUNIDAD ASHKENAZI
M E X I C O

CAMBIO DE MESA DIRECTIVA
DE LA KEHILA ASHKENAZI

MESA DIRECTIVA 2025-2027

En una emotiva ceremonia realizada en
la terraza del Centro Comunitario Ramat
Shalom el 5 de mayo de 2025, Mauri-
cio Bicas concluyé su periodo como Pre-
sidente de la Comunidad Ashkenazi de
México y entregé la estafeta a la Dra.
Raquel Feldman, quien asumié el cargo
con el compromiso de dar continuidad a
la gran labor realizada en beneficio de
nuestra Kehild, con la presencia de dis-
tinguidos lideres comunitarios, entre ellos
el Sr. Elias Achar, Presidente del Comité
Central de la Comunidad Judia de Méxi-
co, y Askanim de nuestra Institucién.

El Lic. Victor Goldner, Director Gene-
ral de la Comunidad Ashkenazi, fungié
como maestro de ceremonias en este
acto de relevo de la Mesa Directiva para
el periodo 2025-2027. En su interven-
cién, subrayé que un acto tan trascen-
dental simboliza continuidad, renovacién
y un firme compromiso con el porvenir.

Recordé que hace cinco afios, el Lic.
Mauricio Bicas asumié la presidencia
del entonces Comité Ejecutivo. Fue pre-
cisamente durante la celebracién del
centenario de nuestra Kehild cuando se
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impulsé un cambio estructural profundo
que transformé la conformacién de la ac-
tual Mesa Directiva. Bajo su liderazgo, se
trazé una visién clara hacia los préximos
cien afios.

Con responsabilidad y determinacién,
Mauricio encabezé un proceso de mo-
dernizacién institucional que fortalecié
nuestras bases. Reestructurd dreas cla-
ve, actualizé reglamentos y protocolos,
consolidé equipos de trabajo y sumé
profesionales expertos para enfrentar
los desafios de nuestro tiempo. Su ges-
tiéon ha sido ejemplo de evolucién con

identidad, de firmeza con sensibilidad.

==

Concluye esta etapa como presidente,
pero continuard acompafando el cre-
cimiento de la Comunidad desde su
nuevo rol como Consejero.

Simultdneamente, se dio la bienvenida
a una nueva etapa encabezada por la
Dra. Raquel Feldman, quien ha demos-
trado una vida de profundo compromi-
so con los valores judios, el sionismo
y el quehacer comunitario. Raquel ha
trabajado con dedicacién para forta-
lecer los lazos que nos unen, fomentar
la participacidén activa y atender con
cercania las necesidades de nuestros
miembros.




En su mensaje de despedida, el
Lic. Mauricio Bicas expresoé:

“Hoy me dirijo a ustedes con el corazén
lleno de gratitud y emocién. No solo
como quien concluye un ciclo como
presidente de la Kehild, sino como al-
guien profundamente agradecido por
haber tenido el privilegio de servir a
una comunidad tan viva, tan compro-
metida y tan especial como la nuestra.

“No les voy a mentir: aceptar este rol
me generaba una mezcla de emocién
y responsabilidad. Pero lo que encon-
tré en el camino fue mucho més grande
de lo que imaginaba. Encontré unidn,
voluntad, apoyo, amistad y una fuerza
silenciosa que impulsa a esta comuni-
dad todos los dias: la gran cantidad de
personas que trabajan sin buscar pro-
tagonismo, pero con el corazén lleno.

“A lo largo de estos afios hubo retos,
decisiones dificiles y momentos que
exigieron paciencia, visién y didlogo.
Pero también hubo celebraciones, pro-
yectos concretados, espacios fortaleci-
dos y nuevas generaciones que se sin-
tieron més cerca de su identidad y de
su gente.

No les voy a mentir: aceptar este rol

me generaba una mezcla de emocién y
responsabilidad. Pero lo que encontré en
el camino fue mucho més grande de lo que
imaginaba...” (Mauricio Bicas).

“Para mi, eso es lo que mds vale, porque
esta Kehild no es un edificio ni una ad-
ministracién: es una familia. Y como toda
familia, a veces se discute, se piensa dis-
tinto... pero siempre se construye desde
el respeto y el amor por algo més grande
que nosotros: la continuidad, la memoria
y el futuro.

“Quiero agradecer a D-os por darme la
salud, la mente y la fuerza para culminar
esta etapa.

“Agradezco de manera muy especial
a mi esposa por ser siempre solidaria,
empdtica y mi principal apoyo. Gracias
por acompafarme en todos mis proyec-
tos de vida.

“A mis hijos, por estar siempre conmigo,
debatir los temas comunitarios, tenerme
paciencia, hacerme mejor personay dar-
me un motivo para mejorar este mundo.

“A mis padres, por darme la vida, incul-
carme valores, y ensefiarme el amor al
judaismo y a Eretz Israel.

“Al Consejo, por confiar en mi 'y brindar-
me la oportunidad de dirigir a la Kehild.
Sin ustedes, nada de esto habria sido
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posible. Y tam-
bién a mi familia
y amigos, que me
acompafnaron en
cada paso, incluso
cuando el teléfono
no dejaba de so-
nar o las reuniones
se acumulaban.

“A toda mi Mesa
Directiva, con
quienes tuve el
privilegio de tra-
bajar, escuchar y
compartir momentos inolvidables. A los
voluntarios de distintas instituciones con

quienes coincidimos en estos afos.

“A los profesionales de la Kehild, Rabi-
nos, directores de escuelas, personal ad-
ministrativo, miembros de comités: sin su
trabajo cotidiano, nuestra Kehild no seria
lo que es.

“Y a cada uno de ustedes: gracias,
gracias, gracias, por la confianza,
la cercania, las palabras de aliento y
también por las criticas constructivas.
Todo ello me ayudé a crecer, a apren-
der y a servir mejor.
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“Le deseo a Raquel,
nuestra préxima
presidenta, y a su
equipo, todo el éxi-
to. Que encuentren,
como yo encontré,
una comunidad que
sabe unirse, dialo-
gar y cuidar lo que
somos.

“Estimada Raquel,
sabes que cuentas
conmigo para lo
que necesites.

“Hoy me despido de este cargo, pero no
de mi compromiso con la Kehild y con la
Comunidad Judia de México. Sigo sien-
do parte de este proyecto colectivo, que
no termina con una gestidn, sino que se
reinventa en cada etapa.

“Gracias por permifirme ser parte de esta
historia. Que sigamos construyendo juntos.”

Al finalizar hizo entrega de reconoci-
mientos a todos los Askanim y Askaniot,
que conformaron su equipo, quienes
quedaron sumamente emocionados al
recibir esta distincién.



Somos conscientes del desafio, y
trabajaremos para hacer que cada
socio ashkenazi se sienta orgulloso de
ser parte de esta comunidoc?.”

(Raquel Feldman).

Posteriormente, el Lic. Victor
Goldner invité a la Dra. Raquel
Feldman a subir al estrado para
dirigir su emotivo mensaje:

“Me siento honrada de asumir el cargo
como presidenta de la Kehile, y seguir los
pasos de los que nos antecedieron. Cada
uno de ellos afronté desafios propios de
su época.

“Nuestros abuelos y bisabuelos se enfren-
taron al reto de crear una comunidad que
pudiera acoger a los nuevos inmigrantes
y apoyarlos para salir adelante, crearon
instituciones para ofrecer servicios educa-
tivos, religiosos, sociales y de asistencia a
sus miembros. Nuestros padres continua-
ron reforzando esas instituciones y crearon
otras nuevas, reflejo de una comunidad
ya establecida y floreciente. Algunos en-
frentaron crisis econémicas, ofros mds de
salud. Y ahora, nosotros nos encontramos
frente a nuevos desafios: la indiferencia, la
falta de confianza en las instituciones y la
apatia por pertenecer. Y es comprensible.
Nos hemos acostumbrado a vivir de una
manera cémoda, tenemos todas nuestras
necesidades resueltas y no nos damos
cuenta que esa estabilidad es el resultado
de vivir en comunidad.

“En el Sefer Bamidbar, Bilam, cuya misién
era maldecir a Am Israel, nos bendice con
estas palabras: Am Llevadad Yishkon, se-
rdn siempre un pueblo aislado. 3Cémo
puede esto ser una bendicién? Parece que
estamos destinados a vivir siempre solos,
separados de los demds. La clave estd en
el significado que le damos: si lo interpre-
tamos con un sentido de orgullo y misién,
viviendo unidos, apoydndonos y ayuddn-
donos mutuamente, entonces, sin dudg, la
sentencia Levadad Yishkon es una bendi-
cién. De lo contrario, definitivamente es
algo negativo.

“Los fundadores de la Kehile, aquellos
que la constituyeron hace mas de 100
afos, provenian de comunidades cerra-
das, donde la vida estaba marcada por
la ayuda y solidaridad. Esa forma de
vida, tan profundamente arraigada en
su experiencia cotidiana, la trajeron con-
sigo al establecer nuestra comunidad,
convencidos de que solo a través de la
unién, el apoyo mutuo y el compromiso
con el préjimo, sin importar las diferen-
cias, se podria garantizar la superviven-
cia y prosperidad de nuestro pueblo.
Ellos entendieron que vivir en comunidad
era la Unica manera de afrontar los retos
y las adversidades que se presentarian,
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tanto en tiempos
de paz como en
tiempos dificiles.

“Hoy, nuestro ob-
jetivo no es en-
contrar la solucién
a una necesidad
tangible, sino lle-
gar a la conciencia de nuestros socios. Si
aprendemos a valorar lo que tenemos, si
entendemos que ser parte de algo mds
grande que nosotros mismos nos otorga
una identidad, una misién y un propésito,
entonces la Kehild continuard creciendo
y prosperando. Somos conscientes del
desafio, y trabajaremos para hacer que
cada socio ashkenazi se sienta orgu-
lloso de ser parte de esta comunidad y
entienda que la credencial de la Kehild
va més alld de los servicios y beneficios,
que comprenda que es un emblema de
identidad, educacién, cultura, sionismo,
tzedakd, jésed, e idishkait.

“El conocido enunciado de Masejet Avot:
Lo aleja hamelajé ligmor, ve lo atd ben jo-
rin lebatel mimena (no te corresponde a ti
terminar la obra, pero no eres libre de exi-
mirte de ella) es una ensefianza profunda
de nuestros sabios sobre responsabilidad
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y continuidad. Nos
invita a realizar la

tarea que se nece-
sita en el momento
de la mejor manera
posible, y, al mismo
tiempo, a preparar
a alguien para que
continde el trabajo,
asegurando asi que nuestro legado no se
pierda.

“Mauri, muchas gracias por todas las ho-
ras dedicadas a la Kehile, sin duda fue
tiempo bien invertido, tu dedicacién y pa-
sién por nuestra comunidad han sido una
inspiracién para todos nosotros. Tus ho-
ras de trabajo no solo han dejado huella
en nuestras instituciones, sino también en
cada corazén que ha sentido tu apoyo. Te
agradecemos no solo por lo que hiciste,
sino por el ejemplo que nos diste.

“Gracias también a los miembros del Con-
sejo y del Consejo honorario por el tiempo
dedicado durante su gestién y por seguir
estando presentes, preocupados y que-
riendo a nuestra Kehile.

“Gracias a los profesionales; y a los volun-
tarios que continuardn en la mesa directiva



por su deseo de seguir trabajando conmi-
go, creando nuevos proyectos para en-
riquecer y hacer crecer nuestra comuni-
dad. Nuestro compromiso es continuar el
legado, trabajando con dedicacién para
fortalecer nuestra Kehild y mantener vivas
sus tradiciones y valores, asegurando su
perpetuidad.

“Siguiendo las palabras del Rabino Jo-
nathan Sacks: “la belleza de una kehil4
es que cuando estd impulsada por un
propdsito contructivo, redne las diferentes
y singulares contribuciones separadas de
muchos individuos”.

A todos ustedes, que Hashem les mande
salud, parnasé tova, brajd y hatzlajg en
todo lo que hagan.

“Doy gracias a Dios por haberme dado
unos abuelos de los que aprendi que
nunca hay que rendirse, que el trabajo

arduo es clave para conseguir lo que
uno desea y que siempre debemos pre-

ocuparnos por los demds. Por tener unos
padres que me ensefiaron la humildad,
la responsabilidad, a ayudar al préjimo y
a creer que nada es imposible. Por tener
una familia en la que nos escuchamos,
apoyamos y alentamos mutuamente. Y,
sobre todo, por tener unos hijos que son
mi inspiracién; todos los dias aprendo
algo de ustedes, me dan fuerzas para se-
guir adelante.

" . . .

No quiero terminar sin antes desear que
vengan tiempos mejores, de paz y tran-
quilidad para todo Am Israel.”

En esta forma, llegd a su fin la ceremonia
en un ambiente muy cordial, todos inti-
mamente ligados a la Kehild Ashkenazi,
una institucién que ha marcado para to-
dos nosotros un gran puente con nuestra
identidad y religién judia, manteniendo a
todos nuestros miembros unidos y compro-
metidos con el camino que desde hace un
siglo se caracteriza por el amor a nuestros
principios como pueblo judio. &







UN IsLiI’-\_MADO

Hay momentos en la historia¥donde la
oscuridad no llega en forma¥de bombas
o invasiones, sino en forma de confusién.
Estamos viviendo uno de esos momentos.

La humanidad estd atrapada en una gran mentira.
Una mentira que se ha disfrazado de causa justa,
que se presenta como compasién por los débiles,
pero que en realidad es una distorsién profunda del
alma, de la historia y de la verdad. Esa mentira es la
invencién de una identidad palestina que no nace del
arraigo, sino del resentimiento; que no esté construida
sobre amor a la tierra, sino sobre odio al ofro.
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Muchos han caido en esa trampa. Perso-
nas que quieren hacer el bien, que desean
justicia, pero que no se han tomado el
tiempo de buscar de verdad, porque si lo
hicieran, verian que negar el vinculo del
pueblo judio con la Tierra de Israel es una
falsedad tan grotesca como negar la exis-
tencia del sol.

Esa tierra ha sido nuestra raiz por milenios.
Cuando fuimos exiliados, ella también fue
exiliada; se volvié desierto, abandono,
olvido. Cuando el pueblo judio regresd,
ella también despertd; volvié a dar fruto,
volvié a cantar.

Pero el mundo ha olvidado. O ha elegido
no ver.

Hoy se alza una nueva generacién que
cubre su rostro y levanta su pufio, gritando
desde el dolor, pero también desde la ig-
norancia. Jévenes que han sido criados en
sociedades libres y présperas, pero que
ahora siembran odio en nombre de una
causa que no conocen.

Muchos adultos los aplauden. Muchos li-
deres los excusan. Muchos intelectuales,
por miedo o conveniencia, guardan silen-
cio. O peor aln, mienten.

Y cada vez que esa mentira se repite, algo
profundo se rompe en el mundo, porque
una sociedad que se alimenta de odio,
que convierte a los victimarios en héroes
y a quienes construyen en criminales, estd
sembrando su propia destruccién.

No estoy escribiendo esto para atacar a
nadie. Lo hago porque creo que la huma-
nidad tiene adn la capacidad de desper-
tar. Creo que hay corazones sinceros que

solo o necesitan una sacudida, una invita-
cién a mirar mds profundo, a preguntarse:
squé estoy defendiendo?, 3qué mundo
estoy ayudando a construir?

Israel no es un pais perfecto. No hay pais
que lo seq, pero es un pais vivo, que ama
la vida, que construye, que florece. Un pais
que protege no solo a los suyos, sino atoda
persona que valora la vida y la libertad.

Donde el pueblo judio echa raiz, la tierra
florece. No porque seamos mejores... Por-
que estamos comprometidos. Porque ain
después de siglos de persecucién, ele-
gimos construir. Porque el alma judia fue
moldeada para ser una fuente de bendi-
cién, no de venganza.

Precisamente por eso estamos siendo ata-
cados; porque en un mundo que glorifica
el caos, quien construye se vuelve una
amenaza. En un mundo que ha perdido el
sentido, quien sostiene la verdad se vuelve
el blanco. Pero no por eso dejaremos de
construir. No por eso dejaremos de decir
la verdad.

A mishermanosjudios, en especial a aque-
llos que hoy se sienten llamados a defen-
der la causa palestina desde un lugar de
compasién, les hablo desde el corazén.
Sé que lo hacen porque sienten el dolor
del otro y eso habla de la nobleza de su
alma, pero los invito -con todo el amor- a
mirar més profundo, a conocerse mejor, a
preguntarse si lo que estdn defendiendo
estd realmente alineado con el espiritu de
justicia que heredamos de nuestros profe-
tas, de nuestros sabios y de nuestra Toré.

No se dejen arrastrar por el ruido del
mundo, no abandonen su raiz por pare-
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cer mds aceptables ante un mundo que,
histéricamente, nunca nos entendid. Estan
buscando justicia, pero desde la desco-
nexién, y sin conexién, la justicia se con-
vierte en error.

Vuelvan a ustedes. Vuelvan a estudiar.
Vuelvan a sentir orgullo de su historia, de
su gente, de su tierra. No hay contradic-
cién entre tener un corazén compasivo
y defender la verdad. De hecho, esa es
nuestra misién; mostrarle al mundo que se
puede amar al préjimo sin tener que men-
fir, sin tener que odiarse a uno mismo.

Y a los pueblos del mundo les digo: si de-
ciden echar a los judios de sus paises, se-

pan que nosotros ya tenemos a dénde ir;
ustedes se quedardn con lo que sembra-
ron. Con sus nuevos idolos, con sus nuevas
leyes, con sus nuevas generaciones enca-
puchadas. Buena suerte.

Esta es una advertencia, si, pero también
una invitacién a despertar, a estudiar, a
tener el coraje de pararse por la verdad...
aunque duela. Porque cuando todo cai-
ga -y caerd- los que hayan sostenido la
verdad serdn los Unicos que alin podrén
mirar a sus hijos a los ojos.

Israel no es solo una tierra; es una prome-
sa, una luz. Y esa luz, pase lo que pase,
no se apagard. &

Israel no es selounaitierra; es

una promesa, una luz.Y esa luz,
pase lo que pase, no se apagard.
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FREUD Y LA PAZ
LA PAZY LOS INSTINTOS

PRIMITIVOS

SAMUEL

DEL HOMBRE

KEMPLER

Cuando uno piensa en la paz, lo primero que nos viene a la mente es
la situacion en la que actualmente se encuentra todo el mundo, las
guerras que existen provocadas por factores geopoliticos, algunas

otras cuestiones de creencias religiosas o fanatismo, lamentablemente
sabemos que estos motivos pueden llegar a ser el foco del conflicto,
siempre existe algo mucho mas profundo que hay que reflexionar.

Recordemos que personajes como Sig-
mund Freud, vivié una época en la que el
mundo estaba congestionado con la Se-
gunda Guerra Mundial, por lo que explo-
ré profundamente la naturaleza humana
y los impulsos primitivos que subyacen
en nuestra psique. Su visién de la paz,
al igual que su percepcién de la condi-
cién humana, es compleja y, en muchos
aspectos, pesimista. Freud entendia que
la bisqueda de la paz es una aspiracién

noble, pero consideraba que los instintos
primarios que habitan en el ser humano
representan obstdculos casi insuperables
para lograr una paz duradera.

En su obra El malestar en la cultura
(1930), Freud plantea que la esencia de
la vida humana estd marcada por una
lucha interna entre dos fuerzas opuestas:
Eros, el instinto de vida, y Tanatos, el ins-
tinto de muerte. Eros busca la unién, la
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creacién, el amor y la perpetuacién de
la vida, mientras que Ténatos impulsa la
destruccién, la agresién y el retorno a un
estado inanimado. Para Freud, esta dico-
tomia explica no solo la dinédmica interna
de la psique, sino también los conflictos
sociales y politicos que desembocan en
la guerra y la violencia.

El ser humano, segin Freud, es inherente-
mente agresivo y violento. Esta agresién,
cuando no se canaliza adecuadamente,
se proyecta hacia el exterior en forma de
odio, destruccién y guerras. La civiliza-
cién, al imponer restricciones a estos ins-
tintos primarios a través de normas y va-
lores, genera un sentimiento de malestar
que nunca desaparece del todo. Freud
sostiene que la cultura es el precio que
pagamos para mantener a raya nuestros
impulsos destructivos, pero este control
nunca es absoluto.

Freud aborda la cuestiéon de la paz de
manera directa en su correspondencia
con Albert Einstein en 1932, en una serie
de cartas titulada “3Por qué la guerra?”.
En esta fascinante correspondencia, Eins-
tein le plantea a Freud la pregunta funda-
mental: “3Hay alguna manera de liberar
a los seres humanos de la fatalidad de la
guerra?”. La respuesta de Freud es con-
tundente: la paz duradera es un ideal di-
ficil de alcanzar, porque el instinto agre-
sivo estd profundamente arraigado en la
naturaleza humana.

Freud argumenta que, aunque la huma-
nidad ha desarrollado instituciones y
acuerdos para limitar la violencia —como
el derecho, la diplomacia y la religién—,
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estos mecanismos solo contienen tempo-
ralmente la agresividad inherente al ser
humano. La frustracién generada por la
represién de estos instintos suele encon-
trar vias de escape en forma de violen-
cia colectiva o conflictos bélicos, lo que
hace que la paz sea, en Gltima instancia,
fragil y temporal.

Freud también sefala que la paz impli-
ca la subordinacién de los deseos indi-
viduales al bien colectivo, lo que genera
un profundo malestar en el ser humano.
Este malestar surge porque la sociedad
exige la represién de los impulsos mds
primarios, creando tensiones psiquicas
que, si no se manejan adecuadamente,
desembocan en explosiones de violen-
cia. Segin Freud, la cultura logra cana-
lizar parte de esta energia a través del
arte, la religién y la sublimacién, pero no
puede eliminarla por completo.

La paz, desde esta perspectiva freudia-
na, no es un estado natural del hom-
bre, sino un equilibrio precario que solo
puede mantenerse mientras los impulsos
destructivos sean contenidos. Pero esta
contencién genera frustracién y resen-
timiento, lo que explica por qué, una y
otra vez, la humanidad recae en ciclos
de violencia y conflicto.

Freud también propone que la cultura
puede ofrecer una salida parcial a este
dilema a través del proceso de sublima-
cién, donde los impulsos destructivos y
sexuales son transformados en activi-
dades socialmente aceptables, como el
arte, la ciencia y el pensamiento filoséfi-
co. Sin embargo, esta sublimacién no es
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suficiente para erradicar la agresién hu-
mana, solo la redirige hacia formas mas
aceptables de expresién.

La educacién y la cultura pueden desem-
pefar un papel fundamental para conte-
ner la violencia, pero Freud advierte que
este proceso es fragil y puede desmoro-
narse rdpidamente si las tensiones socia-
les o econédmicas aumentan. La historia,
plagada de guerras y genocidios, es tes-
timonio de esta realidad.

Freud identifica ofro mecanismo clave
en la perpetuacién de la violencia: la
proyeccién del odio. Cuando los im-
pulsos agresivos no pueden ser acepta-
dos ni reconocidos, se proyectan hacia
“el otro”, convirtiéndolo en el enemigo,
el culpable de nuestros males. Este meca-
nismo psicolégico explica cémo socieda-
des enteras pueden ser arrastradas a la
guerray la persecucién, al deshumanizar
al enemigo para justificar la violencia.

¢Existe Esperanza para
la Paz Segun Freud?

Aunque Freud es pesimista respecto a la
posibilidad de lograr una paz duraderq,
no es del todo fatalista. Reconoce que
la cultura y la civilizacién pueden limi-
tar, aunque no erradicar, los impulsos
destructivos del hombre. La educacidn,
la conciencia de estos impulsos y el de-
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El ser humano, segin Freud, es
inherentemente agresivo y violento.
Esta agresién, cuando no se
canaliza adecuadamente, se
proyecta hacia el exterior en forma
de odio, destruccién y guerras.

sarrollo de mecanismos que canalicen la
agresién hacia fines constructivos son he-
rramientas que pueden reducir el riesgo
de violencia.

Sin embargo, Freud advierte que el precio
de la paz es alto, porque exige un sacri-
ficio constante de los deseos individuales
en favor de la convivencia social. La paz,
desde esta perspectiva, no es la ausencia
de conflicto, sino el resultado de un deli-
cado equilibrio entre fuerzas opuestas que
habitan en la naturaleza humana.

Para Freud, la paz no es un estado natu-
ral del hombre, sino una construccidn cul-
tural fragil que requiere vigilancia cons-
tante. Los instintos primitivos de agresién
y destruccién siguen latentes en cada ser
humano, y cuando las estructuras cultura-
les que los contienen fallan, el caos y la
violencia emergen inevitablemente.

La verdadera paz, si alguna vez es po-
sible, no serd la ausencia de conflicto,
sino la capacidad de la humanidad para
comprender y canalizar sus instintos pri-
marios hacia fines constructivos. Mientras
no reconozcamos y gestionemos esta
realidad inherente a nuestra naturaleza,
la paz seguird siendo un ideal vulnera-
ble, siempre al borde de ser devorado
por los impulsos primitivos que acechan
en lo més profundo del alma humana. &



LA CAIDA DE YERUSHALAIM

Y LA DESTRUCCION DEL
SEGUNDO BEITH HAMIKDASH

DIANA KUBA

En el articulo anterior se hablé de cémo
inicié y se desarrollé la rebelién de los
judios contra el Imperio Romano. Nos
quedamos en la derrota que sufrié la
brigada encabezada por Yosef ben
Mattiyahu (Flavio Josefo) en el Galil,
quienes se suicidaron para no ser cap-
turados por los romanos. No obstante,
este Gltimo, “traiciond” a su ejército y
decidié quedarse vivo, gracias a lo cual
conservamos parte de los testimonios de
la historia de los judios en la antigie-
dad. Ahora finalmente se verd la caida
de Jerusalén y la quema del Segundo
Templo Sagrado, simbolo de la centrali-
dad de la religién judia en aquel tiempo
y hasta nuestros dias.

Los judios que se salvaron de la recon-
quista por los romanos del Galil y otras
regiones de Judea, se fueron reunien-
do en Jerusalén. Yerushalaim era una
ciudad grande y bien fortificada, pues
estaba en un lugar estratégico dificil
de atacar. El Beith Hamikdash estaba
construido sobre el Monte Moriah’, un

lugar elevado dificil de penetrar. Ante
esta situacién, la ciudad podia resistir
mucho tiempo.

Vespasiano se preparaba para sitiar a
Jerusalén, cuando llegé la noticia de
la muerte del emperador de Roma y
de que él seria proclamado el préximo
emperador (68 e. c.). Por ello, tuvo que
regresar a Roma, dejando a su hijo Tito
a cargo de la campaiia. Este decidié
atacar la ciudad hasta el afio 70 e. c.

Los lideres de la rebelién de Yehudé no
aprovecharon esta pausa para unirse y
fortalecerse. Por el contrario, para pro-
tegerse del partido pacifista que esta-
ba en contra de la guerra, los celotes
prohibieron a los habitantes abandonar
la ciudad, bajo pena de muerte.? Asi-
mismo, los tres lideres radicales de la
rebelién: Yojanén Gush Jalav, Eleazar
ben Shimén y Shimén bar Guiora, em-
pezaron a pelear entre si, lo que debi-
lité considerablemente la fuerza militar
judia y facilité la tarea de los romanos.

1 Actualmente el Monte Moriah se conoce como el Monte del Templo donde estd la Mezquita de Omar. Hay que imaginarse si en el futuro se decidiera
construir de nuevo un Tercer Templo Sagrado en el mismo lugar que le correspondié en el pasado, el impacto politico mundial que esto provocaria.

2 Hay que recordar que los celotes eran el grupo radical que se oponia a la dominacién romana y su aspiracién era liberar a Judea de ésta. En oposicién
a ellos estaban los saduceos -de donde provenia Flavio Josefo- que era una secta aristocrdtica que no estaba de acuerdo con la Torah Shebeal Pé, y los
fariseos que se dedicaban al estudio de la Torah y alimentaban la Torah Shebeal Pé, para adaptarla a la vida judia de aquel tiempo. En su mayoria,
ambas sectas eran pacificas. Los esenios estaban aislados de la vida politica en el desierto de Qumrdn con la aspiracidn de llevar una vida de santidad

en comunidad.
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Para la primavera del afio 70 e. c., du-
rante Pésaj, Tito movilizé sus tropas hacia
Jerusalén y la sitid, cortdndole toda en-
trada de alimentos, por lo que el hambre
y las enfermedades -especialmente las
epidemias- azotaron a la ciudad. A pe-
sar de todo esto, Yerushalaim se mantu-
vo con un gran heroismo, ya que, pese a
la experiencia militar romana, el ejército
romano tuvo que utilizar toda su técnica
para poder penetrar y conquistarla.

El sitio duré aproximadamente tres me-
ses, hasta que en mayo cayé la primera
muralla de la ciudad y més tarde las de-
mds. Después de librar una gran batalla,
encima de muertos y escombros, el ocho
del mes de Ab, Tito ordend incendiar el
Segundo Templo, baluarte de la religién
judia, donde se efectuaban los sacrificios
de animales para venerar a D-os, que

3 Para ese tiempo, ya funcionaban las primeras sinagogas o Batei Haknéset donde lo gente se reunia,
ya que no podia viajor a Jerusalén para rendir culto a D-os y tenia que encontrar la manera
de como hacerlo, lejos del centro espiritual principal. El Beit Haknéset es importante porque
se convertird en la institucion que permitird parte de la sobrevivencia del pueblo judio en la
didspora. Por otro lado, pese a la afioranza que hubo durante el exilio de dos mil afios y a la
presencia e inmigracién minoritarias en Israel, el retono a esta tierra, no se dio en la prdctica
hasta que se presentd el proceso de la formacion de los Estados-nacion en el siglo XIX, que
continda en la actualidad. Como consecuencia del antisemitismo europeo, surgieron las
ideas de la autoemancipacion judia, la inmigracion de los Jovevei Tzidn a Israel, hasta
que Theodor Herzl las cristalizd en el movimiento politico sionista con el objetivo de crear

de un Estado judio.

4 Hay que puntualizar que, en esta segunda expulsion judia de Judea, no desterraron a
todos los judios que la habitaban, sino sélo a los rebeldes que habian iniciado la rebelion
contra los romanos. Otros desfierros de rebeldes se dardn mds tarde con la caida de Masada y
todavia sesenta afios después con la rebelién de Bar Kojba. La emigracién de los judios de lo que

)

posteriormente fueron sustituidos por los
rezos o tefilot.?

Después de la destruccién del Segundo
Beith Hamikdash, los romanos se llevaron
prisioneros a la mayor parte de los judios
rebeldes. Este testimonio puede ser cons-
tatado en los frisos del Arco del Triunfo
de Tito, donde los judios aparecen car-
gando la Menorah del Beith Hamikdash.
Con este hecho, dio inicio la Golé o gran
didspora judia, cuyo retorno a Eretz Is-
rael se dio aproximadamente después
de dos mil afos, al empezar-

se a formar los primeros
Estados-nacién en el

mundo, para cons-
truir lo que conoce-
mos como Medinat
Israel o el Estado de
Israel.#



Yerushalaim era una ciudad grande y bien
fortificada, pues estaba en un lugar estratégico
dificil de atacar. El Beith Hamikdash estaba
construido sobre el Monte Moriah, un lugar

elevado dificil de penetrar.

Segun la tradicién judia, el dia nueve de
Ab o Tishé Beab, el Segundo Beith Hamik-
dash fue quemado y arrasado. Supuesta-
mente fue destruido en la misma fecha que
el primero, seiscientos afios después, pero
no hay dato histérico que lo compruebe. La
fecha de Tish& Beab ha sido tomada por
la tradicién judia como un dia luctuoso sim-
bdlico; por ello, algunas de las desgracias
sucedidas histéricamente al judaismo se
han adjudicado a este dia, sin que haya
una comprobacién histérica si de verdad
sucedieron tal dia del calendario judio.

La gran rebelién constituyé un aconteci-
miento excepcional en el Imperio Romano,
puesto que Judea era la dnica provincia
oriental que se habia sublevado vy resisti-
do tanto tiempo ante Roma, entonces una
potencia militar. Después de esta rebelidn,
los romanos decidieron cambiarle el nom-
bre al territorio para que no tuviera ninguna
relacién con el pueblo judio y lo llamaron
Palestina. También a Yerushalaim le borra-
ron toda huella judia nombrandola Aelia
Capitolina. Sin embargo, para los judios
de la Gold de los siglos posteriores esa tie-
rra siempre significé espiritualmente Eretz
Israel, y el monte Tzién, donde estaba ci-
mentado el Segundo Beith Hamikdash, se
convirtié en su simbolo sagrado.

Para la edicidén de esta revista se pidié
que los articulos estuvieran orientados
al concepto de Shalom, lo que aparen-
temente era dificil tratar en este tema.
Sin embargo, en la realidad histérica de
aquel tiempo, la rebelién contra los ro-
manos, la caida de Jerusalén y la quema
del Segundo Templo no era lo Gnico que
estaba sucediendo en Judea. Paralela-
mente en ofros dmbitos, como el cultural
y espiritual, se estaba gestando un fe-
némeno pacifico que era imperceptible
para los israelitas de aquellos tiempos
emprendido por los Jajamim z'l o sabios
(bendita sea su memoria) -que provenian
de la secta de los fariseos- que se dedi-
caron a recolectar y enriquecer la Torah
Shebeal P¢, a fin de afianzar la fe judia
y la forma de cémo conducirse segin sus
mandamientos y preceptos.’

Este proceso de mds de dos siglos y que
ha continuado hasta la actualidad, lleva-
do a cabo por los denominados rabies
-mds tarde Tanaitas, Amoraitas, Gaonim,
idedlogos y filésofos de diferentes partes
de la didspora y de distintas temporali-
dades- se puede caracterizar como el
pacifismo de Am Israel y ha sido una la-
bor fundamental para la continuidad del
pueblo judio hasta hoy en dia. &

era Eretz Israel fue paulating, porque dejo de ser un centro de paso comercial y agricola importante. Muchos judios fueron emigrando a Egipto,
Babilonia e incluso a Roma, donde habia mejores condiciones econémicas para vivir y ya se habian establecido comunidades judias con instituciones

para organizar la vida en la didspora.
5 Véase arriba nota 2.
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LA PAZ DEL
“FRACASO”,

REFLEXIONES DE UN NEGOCIO “FALLIDO”

JONATHAN NURKO

4

Galto Café era una cafeteria ubicada en el pequeiio pueblo de San Mateo
Tlaltenango, a 15 minutos del Japonéz de Santa Fe. Al entrar al pueblo,
sorprende el ritmo de vida -lento y cordial- que no existe en la Ciudad. Cu-
riosamente, la gente de San Mateo trabaja en la Ciudad, pero aqui estan
en casa. Se saludan en la calle y se conocen entre todos. Hasta los perros

callejeros tienen nombre y locales que se encargan de ellos.

Llegamos ahi por sefiales de Hashem, ini-
cialmente como distribuidores de helado
para una pozoleria que rdpido se convir-
tid en excelente cliente. Ante el éxito, mis
hermanos y yo envisionamos un concep-
to de heladeria y cafeteria para pueblos
mexicanos.

Con el tiempo aparecié la misién del lu-
gar: volverse un centro de luz. Empeza-
mos a disefiar experiencias que fomenta-
ban lo bueno de la vida. Juegos de mesa,
libros, musica cuidadosamente seleccio-
nada y nada de refrescos. Helado deli-
cioso (y gratis el dia de tu cumpleafios).
Meseros que se aprenden tu nombre y te
invitan a dibujar con crayolas, que reco-
miendan libros infantiles a los abuelitos
con sus nietos o jugar Jenga a las parejas
nerviosas en su primera cita. Formamos
un grupo de Whatsapp con los clientes
frecuentes en donde haciamos dindmicas
y fortaleciamos los lazos comunitarios.

Todo valia la pena cuando, estando en el
lugar, tenia la fortuna de presenciar los
frutos de este esfuerzo. Frutos que se ex-

presaban en la risa de una nifig, o en la
insistencia de una mamad a sus hijos para
jugar otra ronda de UNO. También con
las légrimas de una sefiora absorbida en
una profunda plética o la lectura de “El
Don de la Terapia” del adolescente que
se resistié a su celular.

Después de dos afos, decidi cerrar el lu-
gar. Me desconecté del propésito y me
obsesioné con las finanzas. Empecé a ver
las cémaras de seguridad para revisar si
el cajero estaba registrando todos los
productos en vez de revisar las cdmaras
deseando encontrar grandes mesas de
amigos jugando o riendo... Después de
dos afios, empecé a visitar el lugar en
bisqueda de mejorar para gastar menos
y vender mds, en vez de pensar en qué
nuevos juegos y libros conseguir.

Aprendi algunos secretos sobre abrir un
negocio en el pueblo mexicano.

Por ejemplo, conseguir a un gerente que-
rido por la gente local es vital porque to-
dos se conocen y la voz se pasa rdpido.
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Al menos en San Mateo, les gusta apoyar
a negocios locales de gente conocida.

Fue buena estrategia hacer las compras
de productos que no variaban radical-
mente en precio en los comercios loca-
les. Popotes, harina, huevo... pequefios
actos que fomentan una cdlida relacién
con negocios de la zona y que provocé
que ellos vinieran con nosotros a pasar
un buen rato. También ayudé aprenderse
los nombres de los clientes y formar una
comunidad con nuestra gente cercana.

Naturalmente aparece la pregunta de
spor qué cerrar un lugar asi, si parece
que todo iba de maravilla2

Ahora los aprendizajes que llevaron al
cierre.

Elige bien el mercado
al que entras.

Como dice Tony Hsieh, fundador de Zap-
pos, en su libro “Delivering Happiness”:
“En el péker, la decisién mds importan-
te que haces es elegir la mesa correcta
en la que sentarte.” Explica que es mds
importante el potencial de ganancias y
nivel de dificultad de la mesa, que tu ha-
bilidad jugando Poker. San Mateo resulté
una mesa con poder adquisitivo limitado
y digna competencia en donde por mejor
que se hagan las cosas, la recompensa
econdmica es limitada.

Siéntete coémodo como dueio

Aunque dentro del local, gracias a Has-
hem -y protegido por una hermosa mezu-
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s&- me sentia en casa, no era asi al llegar
a Galto. Llegar era una pequefia aventu-
ra de maniobras en el coche esquivando
camiones y estando alerta de no atrope-
llar a nadie. La estacionada siempre fue
un problema al no ser bien recibido por
el vecino gruiidn de enfrente y los nulos
lugares disponibles. Me estacionaba en
la calle principal, obligado a estorbar y
a caminar incémodo cargando insumos
y mi mochila... aceptar que llamaba la
atencién me fomé unos meses.

Identifica lo que fluye
y lo que no fluye

Hashem siempre estd presente. Fue en los
detalles que aprendi a identificar que mi
camino dejé de ser en este lugar. Los em-
pleados repentinamente se iban por mo-
tivos fuera de su control, los proveedores
fallaban y las ventas nada mds no levan-
taban. Esto es normal en cualquier nego-
cio, pero la experiencia sabe distinguir



entre una prueba para que demostremos
nuestro verdadero deseo de éxito y una
sefial evidente indicando que de verdad
no es por aqui nuestro camino. La forma
de saberlo es identificando la energia
que nos provocan los problemas. Si nos
estimulan a seguir, es para avivar nues-
tro deseo, si nos entristecen y se sienten
una carga, es para advertirnos y ayu-
darnos a reflexionar que quizds vamos
por un camino incorrecto. Dentro de ti
estd la respuesta.

En un restaurante el dueio
tiene que estar en el lugar

Los empleados se acostumbran y no
“piensan como duefio”. Parece obvio,
pero los detalles en un negocio de hospi-
talidad son casi invisibles y fugaces. Estan
en la mancha de un plato y en lo pegajoso
de una mesa. Estan en el tono del mesero
y en la cara del hambriento cliente. Estdn
en el volumen de la misica y en el ruido
de la calle. En el calor del dia o el frio de
la noche. Los duefios del Japanika son un
ejemplo a seguir en este punto.

Establece temprano la
cultura que deseas (después
sera dificil cambiarla).

Empecé exigiendo poco y después,
cuando entendi que necesitaba més
compromiso y acciones, fue dificil le-
vantar el nivel. Por ejemplo, al princi-
pio no vi necesario pedir que de forma
regular salieran a la calle a repartir fo-
lletos, después si lo vi necesario, pero
como la cultura era “hago lo que me
pidan dentro del local y no afuera”,

realmente no logramos repartir folletos
exitosamente.

Cerrar un negocio es un duelo que fdcil-
mente lleva a la depresién. Haber cerrado
muchos, ayuda a “hacer callo” y a enten-
der que hoy damos el 100% por ellos y que
mafiana quizds ni bienvenidos seremos al
visitarlos. Cada negocio es como un hijo en
el que ponemos suefios, ilusiones e imagi-
namos futuros increibles. Cada negocio nos
reta profundamente y se vuelve parte intima
de nosotros. Se vuelven nuestra identidad y
nuestro “propdsito”.

Agradecer por lo que se tiene y lo que se
tuvo, por el aprendizaje y las oportunida-
des, por el crecimiento y las experiencias...
agradecer para conscientes entender que
estamos recalculando la ruta hacia nuestro
nuevo verdadero camino. Claro que el ne-
gocio pasado era nuestro verdadero cami-
no, pero al haber cumplido su misién, nos
permite seguir adelante con la nuestra.

El verdadero fracaso es no aprender, no
agradecer y no desear continuar. Dicho de

forma mds bonita:

El verdadero éxito es aprender, agradecer

y desear continuar... &
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LAS PROBABILIDADES
DE PAZ PARA ISRAEL:

ENTRE LA ESPERANZA
Y LA REALIDAD

SUSY ANDERMAN

Desde su establecimiento en 1948, el
Estado de Israel ha enfrentado desafios
constantes para asegurar su existencia
y garantizar la seguridad de su po-
blacién. A lo largo de las décadas, la
paz ha sido un anhelo recurrente, pero
también un objetivo que parece esqui-
vo. Hoy, en un contexto de crecientes
tensiones y polarizacién global, surge
la pregunta: scudles son realmente las
probabilidades de que Israel logre una
paz duradera?

El pueblo judio, después de siglos de
persecucién y didsporas, encontré en
Israel un hogar seguro. Sin embargo,
desde el primer dia de su independen-
cia, la paz ha sido una meta lejana.
Las guerras de 1948, 1967 y 1973, los
conflictos con grupos como Hamés y
Hezbollah, y la constante amenaza del
terrorismo han convertido la defensa de
Israel en una prioridad existencial.

Pese a ello, Israel ha buscado la paz en
repetidas ocasiones. Los Acuerdos de
Camp David (1979) con Egipto y el Tra-
tado de Paz con Jordania (1994) fueron
hitos que demostraron que la paz con
los vecinos drabes es posible. Més re-
cientemente, los Acuerdos de Abraham

(2020) abrieron una nueva era de coo-
peracién con Emiratos Arabes Unidos,
Bahréin, Marruecos y Suddn, mostran-
do que la diplomacia puede abrir puer-
tas incluso en un entorno hostil.

Sin embargo, los obstéculos para al-
canzar una paz integral son multiples
y complejos. A nivel interno, Israel en-
frenta divisiones politicas y sociales que
dificultan la construccién de un consen-
so nacional sobre el proceso de paz. La
polarizacién entre sectores més conser-
vadores y liberales, y la cuestién de los
asentamientos en Cisjordania, son temas
que generan tensiones internas.

Israel esté cansado. Cansado de una
guerra que se alarga, que consume re-
cursos, vidas, y esperanza. Pero tam-
bién estd herido. Las cicatrices del 7 de
octubre siguen abiertas, sangrando do-
lor, miedo y una sed de justicia.

El enemigo no es un Estado ni una fuer-
za politica con la que se pueda negociar
desde los valores compartidos de la hu-
manidad. Es un grupo terrorista, fandtico,
que glorifica la muerte y el sufrimiento,
que usa a su propia poblacién como es-
cudo y a la destruccién como estrategia.
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5Cémo se construye la paz cuando el
otro lado niega incluso tu derecho a exis-
tire 53Cémo se protege una sociedad de-
mocrdtica sin ceder a la desesperacién ni
perder los valores que la sostienen?

Israel enfrenta el desafio de sobrevivir
sin deshumanizarse. De defenderse sin
destruir su alma. De buscar la paz inclu-
so cuando el interlocutor la desprecia.
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Y mientras tanto, la sociedad israeli —di-
versa, vibrante, fracturada— camina so-
bre la delgada linea entre la seguridad y

el abismo.

En el dmbito externo, la amenaza cons-
tante del terrorismo y la negativa de gru-
pos como Hamds y la Yihad Islémica de
reconocer la existencia de Israel represen-
tan barreras significativas. La influencia



|

de Irédn como patrocinador del terroris-
mo regional y su retérica hostil hacia ls-
rael también son factores que complican
cualquier avance hacia la estabilidad.

Aunque algunos paises drabes han re-
conocido a Israel y se han abierto cana-
les de cooperacién, otros actores clave,
como Arabia Saudita, aln mantienen
una posicién ambigua. Si bien las nego-
ciaciones discretas sugieren una apertu-
ra hacia el reconocimiento, la causa pa-
lestina sigue siendo un obstéculo central
para la normalizacién total.

A pesar de los esfuerzos diplométicos,
el conflicto palestino-israeli continda
siendo el nicleo del problema. Mientras
la Autoridad Palestina y Hamés manten-
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gan posturas divergentes y no exista una
representacién unificada para negociar
en nombre del pueblo drabe-palestino,
las posibilidades de lograr un acuerdo
duradero son limitadas.

El panorama geopolitico actual afade
otra capa de incertidumbre. El auge del
antisemitismo en Europa y América, la
creciente polarizacién en las narrativas
medidticas sobre el conflicto, y el forta-
lecimiento de alianzas entre potencias
como Rusia, China e Irdn, configuran
un escenario donde Israel debe nave-
gar con extrema cautela. La percepcidn
publica global, muchas veces sesgada
en contra de Israel, también influye en
la viabilidad de acuerdos de paz justos
y sostenibles.



¢Donde reside la esperanza?

A pesar de estos desafios, la historia judia
es testimonio de resiliencia, fe y perseveran-
cia. La capacidad de Israel para adaptarse
a circunstancias cambiantes, su creciente
poder tecnoldgico y econdémico, y su ha-
bilidad para forjar alianzas estratégicas en
Medio Oriente ofrecen una base para la
esperanza.

La paz no solo depende de tratados diplo-
mdticos; requiere también un cambio cul-
tural profundo en las narrativas de ambos
lados. La educacién para la coexistencia,
la eliminacién del odio inculcado desde
edades tempranas y la promocién de valo-
res compartidos son esenciales para cons-

truir un futuro donde israelies y palestinos
puedan convivir en seguridad y dignidad.

Las probabilidades de paz para Israel exis-
ten, pero dependen de una serie de factores
interconectados: liderazgo visionario, volun-
tad politica, presién internacional equilibrada
y un cambio de paradigmas en las generacio-
nes futuras. La paz duradera no es imposible,
pero su camino es largo y exige un esfuerzo
conjunto, donde la esperanza nunca debe
ceder ante la desesperanza.

Como dice el Salmo 122:6: “Pedid por la paz
de Jerusalén; que prosperen quienes te aman.”
Que esta plegaria siga guiando a Israel hacia
un horizonte de paz, donde la seguridad y la
justicia puedan coexistir. &
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PAZ SALVAIE:
LECCIONES DE PAZ
DESDE EL REINO ANIMAL
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A lo largo de la historia, los seres hu-
manos han librado incontables guerras
motivadas por el poder, el territorio, la
ideologia o los recursos. Pese a nues-
tros avances en tecnologia, politica y
comunicacién, seguimos siendo una
especie que recurre al conflicto arma-
do con frecuencia devastadora. Cu-
riosamente, cuando observamos el
mundo animal —sin diplomacia, sin
lenguajes complejos, sin instituciones—
descubrimos que muchas especies han
desarrollado estrategias naturales para
evitar la violencia y preservar la cohe-
sién del grupo.

Los bonobos priorizan el afecto sobre
el enfrentamiento. Cuando las tensio-
nes escalan, utilizan el contacto social,
los abrazos y comportamientos afecti-
vos para calmar las tensiones. Rara vez
tienen agresiones directas y en general
ponen la armonia del grupo por en-
cima de las necesidades individuales.
Mismo caso vemos en las hormigas y
abejas donde cada uno cumple su rol
para el bien comdn, sin rivalidad.

Llas orcas se comunican para evitar
disputas, usan sonidos complejos para
coordinarse y evitar conflictos entre
clanes, ain cuando ambos clanes re-
quieren de los mismos recursos.

Los perros salvajes africanos to-
man decisiones de manera colectiva.

Cuando quieren salir a cazar, se reinen
y emiten un sonido como un estornudo.
Cuando hay mds miembros del grupo
que estornudaron, se ponen en marcha
y salen a cazar. Sila mayoria no emitié
ese sonido, la caza no se hace.
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Los lobeos tienen una jerarquia social es-
tricta, donde cada miembro sabe donde
pertenece. No solo eso, también se comu-
nican con un claro lenguaje corporal, lo
que les permite mantener el orden sin la
necesidad de recurrir a la violencia.

Incluso animales como los cuerves, con
cerebros mucho més pequefios que el hu-
mano, son capaces de reconciliarse tras
una pelea. Cuando pasa el conflicto, se
acercan para poder jugar y se acicalarse
para restaurar sus relaciones dentro de los
grupos. Estas conductas nos ensefian que
la paz no es una fantasia idealista, sino
una eleccidn posible, incluso en los entor-
nos mds hostiles.

En contraste a todos estos ejemplos, pode-
mos encontrar animales como los gallos y
peces betta, notorios por su territorialidad
y agresividad, al igual que los tigres y ser-
pientes, que al ser totalmente solitarios y
territoriales tienden a ser extremadamen-
te agresivos, donde las peleas a menudo
resultan en la muerte de uno o mds de los
que integran la pelea.

Esto nos recuerdan que, sin mecanismos
de negociacién o estructuras de colabo-
racién, el conflicto perpetuo puede con-
vertirse en norma. La diferencia entre am-
bos extremos no es la inteligencia, sino la
voluntad de cooperar. La clave en evitar
conflictos o solucionarlos de manera ré-
pida segin el mundo animal parece ser
que los grupos trabajen en conjunto para
un fin comin -dejando de lado las cons-
tantes necesidades individuales, que los
miembros de la sociedad se comunican
constantemente, y también que demues-
tren mucho afecto los unos por los otros. &



sDEBEMOS
ODIAR?

RAB TUVIA KRAWCHIK

Tres veces la Tord nos ordena amar (2178%, Leehov):

1) Amar al Todopoderoso. (Dos veces aparece
esta Mitzva en la Tora, en Devarim 6:5 y en
Devarim 11:1)

2) Amar al préjimo. (Aparece en Vaikré 19:18)

3) Amar al Guer (al converso). (Dos veces apare-
ce esta Mitzva en la Tord, en Vaikrd 19:34 y en
Devarim 10:19)




Sin embargo, cuando se trata de odiar
(WY, Lisnd), el verbo “odiaras”, con-
jugado de modo imperativo (o en futuro,
que es la misma conjugacién), no apare-
ce. Bueno, de hecho, si aparece, pero
justo con la negacién “no odiaras”:

“No odiards a tu hermano en tu cora-
zén.” (Vaikra 17:17)

E incluso hay otra Mitzvd, también una
prohibicién muy similar de no guardar
rencor:

“No guardards rencor.” (Vaikra 19:18)
Vemos pues, que no solo que la Tord, me

refiero al Jumash, nunca nos pide odiar,
sino que nos prohibe odiar y guardar

rencor.

Cabe aclarar que conforme a la exégesis
(es decir, conforme a los comentaristas),
cuando la Tord dice “no odiards en tu
corazdn,” para transgredir semdntica-
mente esta prohibicién hay que hacerlo
“con el corazdn,” es decir, dentro de uno
mismo, en secreto; pero si uno le mani-
fiesta al compafiero su descontento, ya
no es “en el corazén”, de una forma in-
terna, sino que ya se exteriorizé la aver-
sidn, y ya no se incurre literalmente en la
prohibicién mencionada.

También tal vez cabe aclarar que efec-
tivamente, en la Tord, es decir, en el Ju-
mash, nunca se nos pide odiar. Sin em-
bargo, en el Tana”j (la Biblia), en otros
libros, si aparece el verbo odiar en
imperativo, pero nunca se pide odiar
a alguien:

49

“Odiad al mal y amad el bien.” (Amés
5:15)

“los que aman Hashem odiad al mal.”

(Tehilim 97:10)

Aparece en el Tana”j, “odiar”, pero no
de modo imperativo:

“sAcaso no, oh Hashem, a los que te
odian odiaré?” (Tehilim 139:21)

En mi humilde opinién, 3Por qué es esto?
sPor qué nunca se nos pide odiar, ni si-
quiera a nuestros enemigos, mientras que
amar se nos pide en por lo menos cinco
ocasiones en la Torg?

Es que odiar atrofia
el pensamiento.

Si claro, se nos ordena recordar lo que
nos hizo Amalek, que representa a nuestros
acérrimos enemigos, y si nos ordena no
olvidarlo. Mas es muy diferente odiar,
guardar rencor y recordar. En mi humil-
de opinién, la diferencia es que el odio
conlleva sentimientos en el estémago, en la
mente, en la sangre y hasta adrenalina en
el corazén. Obviamente uno que odia
no puede pensar correctamente.
Mientras que con el recuerdo uno estd
sereno, estd consciente. La memoria la trae
en la mente, no en las fripas.

Y creo que ésa debe ser la diferencia en-
tre nosotros y quienes nos odian. Si nues-
tros enemigos nos odian, y nosotros a
ellos, squién realmente tiene la razén? Si
t0 lo odias a él, y él a ti, 3qué diferencia
sustancial hay entre los dos?



Si nuestros enemigos nos odian, y

nosotros a ellos, 3quién realmente

tiene la razén? Si td lo odias a él, y

él a ti, squé diferencia sustancial

hay entre los dos?

En cambio, cuando él me odia, y sélo
piensa con las tripas, mientras que yo
incluso lo entiendo, no digo que lo amo,
ni digo que estoy de acuerdo con él,
simplemente digo que lo entiendo, en un
cuadro asi, 3quién es mds probable que
tenga la razén?

Nosotros como pueblo hemos sido vic-
timas del odio durante milenios. Cono-
cemos perfectamente qué es ser odiado.
Por supuesto, el odio siempre viene aso-
ciado con la envidig, la ignorancia, las
mentiras, las calumnias, la violencia, y
muchas otras cosas nefastas. Nosotros
mds que nadie sabemos qué es eso.
Por eso no nos debe sorprender que la
Toré nunca pide odiar. Por eso pienso
que debemos entender perfectamente
la diferencia entre recordar y odiar.
Somos el pueblo del pensamiento. Y el
odio atrofia el pensamiento.

Incluso, si analizamos la Mitzva de re-
cordar lo que nos hizo Amalek lo enten-
deremos mejor. 3Por qué dice “recuer-
da lo que te hizo Amalek,” y al final dice
“no lo olvidaras?” ;Acaso silo recuer-
das obviamente no lo vas olvidar?

Lo que pasa es que en términos halgji-
cos el “recordar,” (1131, zajor), impli-
ca mencionar. Como, por ejemplo, “re-
dia de Shabat para
santificarlo,” implica hacer el Kidush de
Shabat menciondndolo con los labios.

cordards dl

O el Izkor por los seres queridos, impli-
ca mencionar su nombre. Asi pues, la
Mitzvé de recordar Amalek, implica leer
el episodio correspondiente de lo que
nos hizo Amalek en el Shabat anterior a
Purim, Mitzvé que hacemos menciondn-
dolo con los labios. En cambio, el “no
lo olvidaras,” implica tenerlo cons-
ciente en la mente, recordarlo. Pero
no con el afdn de guardar rencor, sino
con el afan de protegernos de ellos tan-
to fisica como espiritualmente.

|//

Y en mi humilde opinién, una forma muy
eficaz de protegernos de nuestros ene-
migos espiritualmente es no ser como
ellos, 5y qué caracteriza fundamental-
mente a nuestros enemigos? El odio. De
hecho, en hebreo enemigo y el que
odia es la misma palabra: Soné (1)

No podemos ser como ellos. No pode-
mos odiar. Al menos, nuestros actos no
deben de ser conducidos por el odio.
Debemos de pensar con la mente, no
con el estémago (u otras partes). Y esto
se logra recordando, no odiando.

Odiar es el origen de todas las guerras
y de muchos otros males. El odio ha sido
el flagelador de la humanidad por ex-
celencia.

Sélo vacundndonos contra la enferme-
dad del odio, se puede abrir la posibili-
dad de algin dia llegar a la paz. &
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SHALOM:

EL ANHELO HISTORICO DE PAZ

MONICA STEMPLER

A lo largo de los milenios, el pueblo ju-
dio ha vivido bajo el peso de la persecu-
cién, la guerra y el antisemitismo. En este
contexto, la paz —shalom en hebreo, un
concepto que implica no solo la ausencia
de conflicto sino también plenitud, armo-
nia y bienestar— se ha convertido en un
ideal profundamente afiorado y constan-
temente perseguido. Esta aspiracién no
surgié de un deseo abstracto, sino como
respuesta al dolor de una historia marca-
da por tragedias que dejaron una huella
indeleble en la memoria colectiva judia.

Desde los tiempos biblicos, la historia ju-
dia ha estado entrelazada con episodios
de violenciay sufrimiento. El libro del Exo-
do relata cémo los hebreos fueron escla-
vizados en Egipto, sometidos a trabajos

forzados y, en un intento genocida, sus
hijos varones fueron condenados a muer-
te (Exodo 1-2). Posteriormente, los reinos
de Israel y Judd sufrieron devastaciones
sucesivas: primero con la destruccién de
Israel por Asiria en el siglo VIl a.C. (2 Re-
yes 17) y mds tarde, con la caida de Je-
rusalén a manos de Babilonia en el 586
a.C., acompafada de la destruccién del
Primer Templo (2 Reyes 25, Jeremias 52).

Incluso dentro del propio pueblo, las
guerras internas, como la desgarrado-
ra guerra civil entre las tribus israelitas y
Benjamin (Jueces 19-21), dejaron cica-
trices profundas. Ademds, las continuas
amenazas externas, como las invasiones
filisteas (1 Samuel 4), consolidaron una
constante sensacién de vulnerabilidad.



En este panorama, el mandato divino de
ofrecer primero la paz incluso en tiem-
pos de guerra, como prescribe el Deu-
teronomio —“Cuando te acerques a una
civdad para combatirla, le ofrecerds
primero la paz” (Deuteronomio 20:10)—
revela una aspiracién ética fundamental:
la preferencia por la reconciliacién sobre
la violencia.

El antisemitismo ha sido una constante a
lo largo de la historia, intensificando el
sufrimiento y provocando nuevas olas de
violencia. Desde la época helenistica y el
Imperio Romano, cuando los judios fue-
ron perseguidos por resistirse a la asimi-
lacién, hasta la destrucciéon de Jerusalén
y la didspora forzada, el odio antijudio
ha servido como chispa de conflictos
reiterados.

En la Edad Media, el antisemitismo se
expresé en pogromos, masacres durante
las Cruzadas, y expulsiones sistemdticas
de paises como Inglaterra (1290), Fran-
cia (1306) y Espafa (1492). En tiem-

pos modernos, los pogromos en Europa
Oriental empujaron a miles de judios a
emigrar, alimentando el surgimiento del
sionismo como respuesta a la necesidad
de un refugio seguro.

El siglo XX trajo el Holocausto, el intento
sistemdtico de exterminar al pueblo judio
bajo el régimen nazi. La Shod cobré la
vida de seis millones de judios, dejando
cicatrices profundas que ain resuenan.
La creacién del Estado de Israel en 1948
representé un renacer, pero el antisemi-
tismo persistente —en forma de negacién
de su derecho a existir— continia ame-
nazando la paz hasta nuestros dias.

La raiz espiritual del anhelo judio por la
paz estd profundamente enraizada en su
tradicién religiosa. La palabra “shalom”
(0¥2%) aparece en numerosos pasajes bi-
blicos, representando un ideal integral:
paz externa, paz interna y paz universal.

En la Bendicién Sacerdotal (Ndmeros
6:24-26), se invoca la paz como la



culminacién de la bendicién divina. Isaias
9:6 profetiza un futuro donde el Mesias
serd llamado “Principe de Paz”, mientras
que el Salmo 34:14 exhorta a “buscar la
paz y seguirla”.

Ademds de la paz entre individuos, la
tradicién judia suefia con una paz entre
los pueblos. Isaias 2:4 y Miqueas 4:3-4
describen un mundo mesidnico donde las
armas serdn transformadas en instrumen-
tos de cultivo y la guerra serd erradicada:

“No alzard espada nacién contra
nacién, ni se adiestrardn més para la
guerra.”

Este anhelo mesidnico también se vincula
al pensamiento de grandes sabios. Mai-
mdnides, en su Mishné Tord, destaca que
uno de los propédsitos del Mesias es traer
paz al mundo, permitiendo que la huma-
nidad se dedique plenamente al conoci-
miento de Dios.

El Pirkei Avot (Etica de
los Padres) ensefa:

“Sé de los discipulos de Aarén: ama la
paz, persigue la paz, ama a las criaturas
y acércalas a la Tord” (Pirkei Avot 1:12).

“No alzaré espada nacién contra
nacién, ni se adiestrarédn mds para
la guerra.”

Este mandato subraya que la bisqueda
de la paz no es pasiva; requiere esfuerzo
activo y constante.

La historia del pueblo judio demues-
tra que el anhelo de paz es mucho mas
que un ideal religioso: es una necesidad
existencial. Cada tragedia, cada exilio,
cada persecucién ha reforzado el valor
de shalom como condicién indispensable
para la vida plena.

Incluso hoy, frente a amenazas persis-
tentes, el suefio de paz sigue vivo. No
como una utopia ingenua, sino como una
meta sagrada que ha acompafiado a los
judios desde sus origenes y que sigue
guiando sus oraciones, su cultura y su vi-
sién del futuro.

En palabras del Salmo 4:8:

“En paz me acostaré y asimismo dormi-

ré, porque solo t, Sefior, me haces vivir
"

confiado.

El pueblo judio, a pesar de los siglos de
dolor, sigue creyendo en la posibilidad
de un mundo de justicia, seguridad y ver-
dadera paz. El shalom continda siendo su
mayor aspiracién y su eterna promesa. &
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:QUE ES LA PAZ?

FRANCISCO GIL-WHITE

La I6gica moral del liberalismo moderno
occidental, del cual Benito Judrez se os-
tentaba paladin e intérprete, la resumié
asi: “Entre los individuos, como entre las
naciones, el respeto al derecho ajeno es
la paz.” Esta frase lapidaria—que lo ha
convertido en poeta—es célebre.

No menos célebre es ésta: “Del dicho al
hecho hay mucho trecho.” En los hechos,
Judrez dejé qué desear.

Pero no me interesa aqui la fidelidad
de Judrez al liberalismo, sino el senti-
do—atinado—de su frase: la paz—es
decir, la ausencia de violencia en nues-
tras transacciones—no es otra cosa que
el respeto al derecho ajeno. Pues sélo
cuando respeto los derechos de otro,
derechos iguales a los mios, prescindo
de toda violencia.

2Y en defensa propia? En defensa pro-
pia, si: se vale recurrir a la violencia. El
liberalismo no exige el suicidio sino la
defensa del inocente; y cuando alguien
me ataca, el inocente soy yo. Si mi vida
no puede defenderse sin violencia, estoy
moralmente obligado a defenderla con
violencia. Pero es precisamente porque
me esperé a ser mortalmente atacado

que sé que he respetado los derechos del
otro. Si el otro hubiera hecho lo mismo, la
paz no se habria roto. Luego entonces, el
respeto al derecho ajeno es la paz.

5Cémo asegurar el respeto al derecho
ajeno? Esta es una pregunta préctica. El
rabino mds influyente de todos los tiem-
pos, Hilel el Viejo, la respondié asi: “Lo
que 10 odias, no se lo hagas a tu préji-
mo.” Se recluta aqui la subjetividad y la
introspeccién. Me pregunto: 3Qué cosas
odio? Y luego, bajo el supuesto de que
mi préjimo es semejante a mi, evito ha-
cerle aquello que yo odio.

Habré casos excepcionales donde el
método falle (el clasico: el masoquista
desea una porra), pero casi siempre fun-
ciona bien, pues nos obliga a pensar en
primera persona—es decir, a simulary a
sentir en el propio pellejo—la experiencia
del préjimo, encendiendo asi la empatia
que nos solidariza con su sufrimiento.

Mientras nos relacionemos asi, evitan-
do hacer al préjimo lo que uno odig,
habré paz.

Y para todo esto, 3qué emocién debemos
sentir? Elamor. Lo explica el mandamiento
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Mientras nos relacionemos asi,

evitando hacer al préjimo lo que

uno odia, habré paz.

biblico parafraseado por Hilel, y elegido
por él como raiz generativa de toda la
ética judia: “amards a tu préjimo como
a ti mismo” (Levitico 19.18). Solamente
cuando amas a tu préjimo te molestas en
imaginar cémo serd su experiencia, para
asi evitarle un sufrimiento.

Todo lo cual demuestra que el liberalis-
mo moderno occidental—ése cuyo prin-
cipio bésico expresé muy bien Judrez—
no es otra cosa que el triunfo, después
de muchos siglos, de la ética semitista
del judaismo, y también del cristianismo,
en Occidente.

Recemos por un futuro occidental mads ju-
dio, pues el islam tiene una concepcién
muy distinta de la paz.

En el islam la paz es ausencia de guerra.
5Cémo entender esto? Debes saber que
el islam divide al mundo en Dar al Islam,
la Casa del Islam, donde gobiernan los
musulmanes, y Dar al Harb, la Casa de
la Guerra, donde gobiernan los ‘infieles.’
O sea que los musulmanes estan ‘moral-
mente’ obligados a pelear la yihad—la
guerra santa—ahi donde el gobierno
no sea todavia musulman, para asi for-
zar a los ‘infieles,” so pena de muerte,
a someterse al islam (la palabra ‘islam’

literalmente significa ‘sumisién’). La ‘paz’
musulmana se consigue—segin ellos—
luego de abolir todas las demds religio-
nes en una victoria violenta y final.

La meta de la paz musulmana, luego en-
tonces, garantiza la guerra.

Cuando te digan solemnemente que “el is-
lam es la religién de la paz,” no te dejes
engafiar. No es que la afirmacién sea fal-
sa. Simplemente, ellos dan un significado
distinto—opuesto—a la palabra ‘paz.” El
yihadista no ama al préjimo y no respeta
sus derechos; él roba, viola, asesing, y tor-
tura. Ya lo vimos aquel 7 de octubre. El yi-
hadista destruye a los ‘infieles’” para poder
descansar, finalmente, de la obligacién de
destruirlos. Esa es la ‘paz’ musulmana.

No llegard nunca. Pues aun si los musul-
manes logran abolir todas las demds reli-
giones, no dejardn de pelear. Lo sabemos
porque han demostrado ya un apetito in-
saciable por describirse unos a ofros, entre
ellos, como herejes que merecen yihad. En-
tonces, aun sometidos todos al islam, segui-
remos todos en guerra.

Hashem nos libre.

jShalom! &
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CUANDO EL MUNDO
VIVE EN CONFLICTO:

BECKY KRINSKY
Life coach, fundadora de recetasparalavida.com, autora y conferencista

En tiempos de crisis y desasosiego, al-
canzar la paz personal se convierte en
un desafio monumental. La paz emocio-
nal es un estado de autoconciencia y
control que permite a las personas des-
conectarse del caos externo y equilibrar
su mundo interno. Se trata de resignificar
los valores esenciales que nos permiten
vivir en armonia, a pesar del ruido y los
problemas que nos rodean.

Vivir en paz emocional no implica habi-
tar un mundo perfecto o sin dificultades.
En lugar de ello, es un equilibrio que
nos permite aceptar la realidad actual
y enfrentar las emociones incémodas de
manera saludable. Es crucial reconocer

que las situaciones externas no alteran
nuestro sentir personal; al contrario, po-
demos crear una distancia sana que nos
ayude a ejercer autocontrol y evitar re-
acciones que perturban nuestra paz.

La paz emocional no elimina los conflic-
tos, sino que nos ensefia a integrarlos
en nuestra vida. A través de un proce-
so de autoexploracién, podemos dejar
de luchar contra nuestra propia mente y
aprender a coexistir con nuestras con-
tradicciones.

Desde la perspectiva de la psicologia y
el psicoandlisis, entender la paz emo-
cional es vital.
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SHAARE ZEDEK MEDICAL CENTER A LA VANGUARDIA EN LA
ASISTENCIA PARA LAS VICTIMAS DE ESTRES POSTRAUMATICO

Inauguracion del "Shaarei Naf Center" para el Tratamiento con

Psicoterapia y Sustancias Mixtas

El Centro Médico Shaare Zedek y la Funda-
cién Jerusalén han inaugurado oficialmente el
nuevo hogar del “Shaarei Naf Center — Para
el Tratamiento con Psicoterapia y Sustancias
Mixtas"”, un innovador centro dedicado al tra-
tamiento de personas que sufren de trastorno
de estrés postraumatico (TEPT) y depresion.
Este enfoque terapéutico combina la psico-
terapia con el uso controlado de ketamina,
ofreciendo una alternativa innovadora y basa-
da en evidencia para pacientes que requieren
intervenciones avanzadas en salud mental.

El Shaarei Naf Center comenzé sus operacio-
nes hace seis meses en el campus del Centro
Médico Shaare Zedek, con el apoyo de la
Fundacién Jerusalén y gracias a una generosa
donacién anénima. Esta iniciativa responde a
la creciente necesidad de ampliar y fortalecer
las opciones terapéuticas en el ambito de la
salud mental en Israel, especialmente en el
contexto de la terapia publica. Un Centro de
Respuesta a la Crisis de Salud Mental en Israel.

Tras los tragicos acontecimientos del 7 de octu-
bre, la necesidad de atencién en salud mental
en Israel ha aumentado de manera significati-
va. Miles de personas han sido afectadas por

el trauma y la angustia derivados de la crisis,
lo que ha generado una demanda urgente de
tratamientos especializados para el estrés pos-
traumatico, la ansiedad y la depresion.

Ante esta situacidn, el Shaarei Naf Center
se posiciona como un recurso esencial para
la comunidad, ofreciendo tratamientos com-
pletamente subvencionados para victimas
de traumas y depresién resistente a los tra-
tamientos convencionales. Entre los servicios
disponibles, se incluyen programas especiali-
zados de psicoterapia centrada en el trauma
combinada con ketamina, proporcionando
una opcidn integral y altamente efectiva para
los pacientes que requieren un enfoque inno-
vador y basado en la evidencia cientifica.

El nuevo centro es dirigido por el Dr. Sinai
Oron. Ademas, cuenta con la colaboracidn
del Dr. Oren, psiquiatra y psicoterapeuta con
amplia experiencia en tratamientos con keta-
mina y psicoterapia asistida por sustancias. El
Dr. Oren trabaja en conjunto con la Dra. Lona
Loria, directora de los Servicios Psicolégicos
del Centro Médico Shaare Zedek, garantizan-
do la excelencia en el enfoque terapéutico y el
bienestar de los pacientes.

Este proyecto representa un avance signi-
ficativo en la atencidn de la salud mental en
Israel y un modelo innovador en la integracion
de terapias psicodélicas y psicoterapia para
el tratamiento de condiciones complejas. Su
apertura llega en un momento crucial, en el
que la sociedad israeli enfrenta desafios sin
precedentes en materia de salud mental,
reafirmando el compromiso del centro con el
bienestar y la resiliencia de la comunidad.

Amigos Shaare Zedek México
shaarezedekmx@szmc.org.mx



ESTAS DISCIPLINAS PROPONEN ESTRATEGIAS PARA
EL BIENESTAR EMOCIONAL, TALES COMO:

* Aceptar pensamientos y sentimientos incémodos: En lugar de reprimirlos o
justificarlos, reconocer su existencia.

* Permitir que broten emociones reprimidas: Sin quedar atrapados en ellas.

* Identificar y abordar las causas de la ansiedad y el sufrimiento innecesario.

* Reflexionar sobre experiencias pasadas para evitar que su dolor proyecte
sombras en el presente.




El judaismo afiade una dimensidn pode-
rosa a este concepto. Propone vivir “ve
simj@” (alegria espiritual) y nos recuerda
que la preocupacién excesiva por lo in-
controlable puede considerarse una for-
ma de idolatria. Aceptar la realidad con
alegria aumenta nuestra capacidad de
adaptacién y resolucién.

La cultura judia no promueve la sumisién,
sino que utiliza la lucha como una fuerza
vital. Asi, una persona en paz emocional
encuentra propdsito espiritual en cada
situacién, confiando en que todo estd en
manos de Hashem.

Durante las crisis, nuestra mente busca
certezas; sin emborgo, éstas son esca-
sas. Una manera de disminuir la ansie-
dad y el miedo es cultivar la fe y la es-
peranza. La paz emocional no significa
la ausencia de tristeza o enojo, sino la
capacidad de no dejarse llevar por es-
tas emociones, oforgdndoles un sentido
y aprendiendo de ellas.

La paz emocional es un equilibrio ding-
mico entre aceptar la realidad y com-
prometerse con el crecimiento personal.
En el judaismo, se valora que no somos
victimas de la vida; en lugar de huir de
las emociones, debemos explorarlas con
valentia, sabiendo que cada experien-
cia tiene su leccién.

La gratitud, tanto en el judaismo como en
la psicologia moderna, fomenta el bien-
estar y la resiliencia. Los grandes rabinos
han ensefiado que la paz emocional no
se encuentra en un control absoluto, sino
en una confianza absoluta.

3COMO SE LOGRA
LA PAZ EMOCIONAL
SEGUN LA TORA?

Confiando en que cada desafio
tiene un proposito.

Cambiando la queja por accién:
Si algo no estd en tu control,
acéptalo; si si lo estd, actia.
Hallando gozo en la vida, inclu-
so en tiempos dificiles.

La paz emocional no es un destino, sino
una prdctica diaria. No debemos esperar
a que el mundo se calme para encontrar
esa paz. En su lugar, es vital aprender a
cultivarla dentro de nosotros mismos.

“La paz no es la ausencia de pro-
blemas, sino la certeza de que
cada desafio tiene un propésito y
que cada emocién puede ser en-
tendida y transformada.”

Si te gusto esfe artficulo te invito a que me
sigas en mi nuevo boletin semanal gratuito:
hitps:/ / recetasparalavida.beehiiv.com
o recetasparalavida.com

Becky Krinsky
| Life-Coach, Author, & International Speaker
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HaTikva 6
Mdsica y letra: Omri Glikman

Llegard el dia que traerd la paz
Llegard el dia que traerd la paz
Llegard el dia que traerd la paz

Llegard el dia que traeré la paz

Pienso en la paz casi todos los dias de mi vida,
pero con los afios entiendo que ella no piensa en mi.
Y quizd no valga la pena, porque tal vez solo sea un suefio,

o tal vez soy yo quien quiere demasiado la paz.

Quizés la paz verdadera es como el aliento de Dios:
dificil de sentir, pero imposible no creer en ella.

Y cuando la brecha no es grande entre
el presente y el dia del juicio,

hﬂy una nueva excusa para mds rezos.

Y la vida es demasiado corta para no aprovechar el amor,
y demasiado larga para las guerras.
Detengdmonos y tomemos un respiro profundo,

y preocupémonos por el mafiana desde hoy.
Llegard el dia que traerd la paz...

Oh, paz, ;cémo es que aln no has llegado hasta aqui?
Aqui, donde nos dividen la religién, la raza y la nacién.
Y es terrible, hemos quedado solos en este lugar,

con la mano en el pulso y el dedo en un botén rojo.

Y estoy seguro de que en este mismo
momento, en un pais vecino,

alguien como yo estd pensando lo mismo:
que somos victimas de una vieja tradicién,

de luchas generacionales por un pedazo de tierra.

Y la vida es demasiado corta para no aprovechar el amor,
y demasiado larga para las guerras.
Detengdmonos y tomemos un respiro profundo,

y preocupémonos por el mafiana desde hoy.

Llegard el dia que traerd la paz...
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DEVELACION DE PLACAS

DEL BETH

HAJAYIM

JAIME Y LILI BERNSTEIN

COMUNICACION KEHILA INFORMA:

El pasado domingo 6 de abril de 2025,
marcd un momento trascendental en la
historia de nuestra Kehild. La develacién
de las placas del nuevo Beth Hajayim Jai-
me y Lili Bernstein no solo representa la
culminacién de un proyecto largamente
anhelado, sino también la reafirmacién de
nuestro compromiso con el Yshuv y con los
valores que han guiado a nuestra comuni-
dad desde sus inicios.

En el nuevo Beth Hajayim Jaime y Lili
Bernstein, ubicado en los Cipreses, Estado
de México, se celebré un emotivo acto en
el cual un grupo de distinguidas familias
de nuestra Comunidad, develaron las pla-
cas de las distintas dreas que conforman
el panteén y que fueron donadas, gracias
a lo cual ha sido posible la realizacién de
este importante proyecto.

El Lic. Mauricio Bicas, Presidente de la
Comunidad Ashkenazi de México, brindé
un mensaje de profundo agradecimiento
a los sefiores Jaime y Lili Bernstein, asi
como a las familias Feldman, Hirschhorn,
Shteremberg Ezban, a los sefiores Jack
Menache y familia, Vivian Koenig y
familia, Alfredo Brener y familia, Salomén
Waisburd y familia, Rubén Mischne y
familia, Guillermo Waisburd y familia,
Eduardo y Lili Margolis, por su invaluable
apoyo. De igual manera, agradecié al

equipo de trabajo que con tanto esfuerzo
logré el cumplimiento de esta meta, al Lic.
Ari Gitler, Presidente del Comité Pantedn,
a Sammy Goldzweig, al Arg. Gustavo
Slovik y Jaime Agami.

Desde su fundacién, la Comunidad Ashke-
nazi de México ha trabajado con ahinco
para asegurar que cada etapa del ciclo
de vida judio sea acompaiada con dig-
nidad, respeto y apego a nuestras tradi-
ciones milenarias. Cuando hace décadas
se adquirié el terreno en Constituyentes,
se sembrd la visién de un espacio sagra-
do que brindara descanso eterno en un
entorno conforme a nuestras costumbres.
Hoy, al inaugurar este nuevo panteén, se
reafirma este legado, garantizando que
las futuras generaciones tengan un lugar
digno donde honrar y perpetuar la memo-
ria de sus seres queridos.

La Kehild Ashkenazi en los dltimos afios se
encuentra trabajando en un proceso de
cambio con el fin de estar mds cerca de
nuestros asociados ofreciendo beneficios
y servicios que atiendan las nuevas nece-
sidades de nuestro tiempo. El nuevo Beth
Hajayim Jaime y Lili Bernstein, es uno de
los proyectos que se han concretado con
este esfuerzo, gracias a la visién y firme
decisién de vanguardia de quienes traba-
jan por el bien de toda la Comunidad. &
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Padres

EXITOSA CONFERENCIA DE
PADRES PARA PADRES

COMUNICACION KEHILA INFORMA:

Hace 25 afios, nacié en el corazén de la
Kehild Ashkenazi de México una iniciati-
va visionaria que transformaria la dindmi-
ca familiar en nuestra comunidad: Padres
para Padres. Este proyecto surgié como
una respuesta a la necesidad de brindar
orientacién, apoyo y herramientas para
que los padres puedan enfrentar los retos
de la crianza desde una perspectiva in-
tegral, fortaleciendo los lazos familiares
y fomentando una identidad judia sélida
en las nuevas generaciones.

Desde sus inicios, Padres para Padres
ha sido mucho mds que un espacio de
aprendizaje; es un punto de encuentro
donde las experiencias se comparten,
las inquietudes encuentran respuestas y
las familias descubren que no estén solas
en el camino de la crianza. El programa
ha ido evolucionando, adaptdndose a
las necesidades cambiantes de las fami-
lias judias de México, pero siempre man-
teniendo su esencia: acompafiar y guiar
a los padres para que puedan criar hijos
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Uno de los mayores logros de Padres para Padres ha
sido la creacién de una red de apoyo comunitario,
donde las familias encuentran orientacién y empatia en

un entorno seguro y respetuoso.




emocionalmente sanos, conscientes de
sus valores y arraigados a sus tradiciones.
El miércoles 26 de marzo de 2025, se
llevé a cabo una magna conferencia a
cargo de la reconocida conferencista
Shulamit Graber con el titulo: “Las histo-
rias que nos contamos: creencias y mitos
heredados”, que capté a un gran nimero
de asistentes muy interesados en com-
prender los relatos que, de generacién
en generacién, moldean nuestras percep-
ciones y valores.

El Lic. Mauricio Bicas, Presidente de la
Comunidad Ashkenazi, abrié el evento
con un emotivo mensaje en el que comen-
t6 precisamente que la Kehild Ashkenazi
siempre ha mantenido un firme interés en
promover con orgullo este tipo de pro-
puestas, conscientes de que el bienestar
familiar es el nicleo fundamental para
el fortalecimiento de nuestra comunidad.
“Sabemos que la transicién desde la ni-
fiez a la adolescencia es un periodo que
requiere de nuestra total atencién como
padres y como sociedad. Cada espacio

de reflexién como el que hoy compar-
timos es una oportunidad para crecer
juntos, consolidar nuestros lazos y seguir
construyendo un entorno basado en el
respeto, el didlogo y la continuidad de
nuestras tradiciones”, dijo reiterando su
compromiso para la continuidad de este
importante grupo que se ha convertido
en un ejercicio intercomunitario en el que
participan todas las comunidades. Mau-
ricio Bicas agradecié de manera muy es-
pecial a los Presidentes de Padres para
Padre, a Salomén y Stephy Laniado, y a
Moisés y Luisa Amiga, quienes trabajan
incansablemente para el éxito de este
programa.

Uno de los mayores logros de Padres
para Padres ha sido la creacién de una
red de apoyo comunitario, donde las fa-
milias encuentran orientacién y empatia
en un enforno seguro y respetuoso. Esta
red ha permitido que generaciones de
padres intercambien experiencias, se for-
talezcan mutuamente y construyan vincu-
los que trascienden el dmbito familiar. &
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Yavne

Vive tu identidad

INNOVACION EDUCATIVA:
CULTIVANDO UNA CULTURA DE PAZ DESDE LAS AULAS

MTRO. CARLOS MEDINA GUAL
Coordinador de Innovacion Educativa
Escuela Yavne

En un mundo marcado por desafios complejos y cambios acelerados, la educacién se
erige como un faro de esperanza y transformacién. Mds alld de impartir conocimientos,
las instituciones educativas tienen la responsabilidad de formar seres humanos integros,
capaces de confribuir a una sociedad mds justa, inclusiva y pacifica. A través de la Inno-
vacién educativa, se estd construyendo un modelo pedagégico que no solo responde a
las demandas del presente, sino que también siembra las semillas de un futuro basado en
el respeto, la empatia y la paz (Shalom).

La Innovacién educativa no es un concepto abstracto ni una moda pasajera. Es un
compromiso profundo con la excelencia académica y el desarrollo humano, arraigado
en valores universales que trascienden culturas y tradiciones. En este sentido, la cultura
de paz se convierte en un eje transversal que impregna cada aspecto de la labor edu-
cativa, desde el disefio curricular hasta las interacciones cotidianas en las aulas.




INNOVACION EDUCATIVA: UN CAMINO HACIA LA PAZ

La paz no es solo la ausencia de conflicto; es la presencia activa de justicia, did-
logo y comprensién mutua. Este principio se integra en la visién de la Innovacién
educativa a través de cuatro pilares fundamentales:

Aprendizaje basado en proyectos (ABP):

Los estudiantes no son receptores pasivos de informacién, sino protagonistas de
su propio aprendizaje. A través de proyectos interdisciplinarios, exploran temas
relevantes para su vida y su comunidad. Por ejemplo, en el marco del tema
central de la esta edicidn, “La Paz (Shalom)”, los alumnos han desarrollado ini-
ciativas como “Puentes de didlogo”, donde investigan conflictos histéricos y pro-
ponen soluciones creativas basadas en el entendimiento mutuo. Estos proyectos
no solo fortalecen sus habilidades académicas, sino que también les ensefian a
valorar la diversidad y a trabajar por el bien comdn.

Integracion tecnolégica con sentido humano:

La tecnologia es una aliada poderosa en el esfuerzo por innovar, pero siempre
debe utilizarse con un propésito claro: potenciar el aprendizaje y fomentar la
conexién humana. Herramientas como plataformas interactivas, realidad virtual
y programacién se integran en las aulas para que los estudiantes exploren reali-
dades distintas, desarrollen pensamiento critico y comprendan que la tecnologia
debe estar al servicio de la humanidad y la paz.

Educacion emocional y en valores:

La paz comienza en el corazén de cada individuo. Por eso, es fundamental
dedicar tiempo a cultivar la inteligencia emocional, la empatia y el respeto. Pro-
gramas como “Shalom en el aula” y “Convivir en armonia” ensefian a los es-
tudiantes a gestionar sus emociones, resolver conflictos de manera constructiva
y valorar las diferencias como una fuente de riqueza. Estas habilidades no solo
mejoran el clima escolar, sino que también preparan a los alumnos para ser
agentes de paz en sus familias y comunidades.

Colaboracién con la comunidad:

La paz no se construye en solitario; es una tarea colectiva. Fomentar alianzas con
familias, instituciones y organizaciones es clave para enriquecer el aprendizaje y
promover acciones que impacten positivamente en la sociedad. Eventos como fe-
rias interculturales, talleres de resolucién de conflictos y campafias de solidaridad
son ejemplos de cémo involucrar a toda la comunidad en la construccién de una
cultura de paz.
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LA PAZ COMO PROCESO Y META

El tema central, “La Paz (Shalom)”, invita
a reflexionar sobre cémo la educacién
puede ser un puente hacia un mundo
mds pacifico. La paz no es un estado
estdtico, sino un proceso dindmico que
requiere esfuerzo, compromiso y creati-
vidad. A través de la Innovacién educati-
va, se estdn formando ciudadanos cons-
cientes, responsables y comprometidos
con la construccién de un futuro donde
el respeto y la armonia prevalezcan.

Este enfoque no se limita a ensefar sobre
la paz; busca vivirla en cada aspecto de
la vida escolar. Desde las dindmicas de
grupo hasta las actividades extracurri-
culares, cada momento es una oportu-
nidad para practicar la escucha activa,
el didlogo respetuoso y la colaboracién.

Juntos, seguiremos apostando por una
educacién que inspire amor por el co-
nocimiento, la lectura y, sobre todo, por
la paz.

Juntos, podemos construir un futuro don-
de Shalom no sea solo un deseo, sino
una realidad vivida y compartida.

iShalom! &
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Vive tu identidad

GAN YAVNE MONTESSORI

INCORPORANDO EL

MTRA. VIVIAN

Directora del

[VRIT,
FILOSOFIA MONTESSORI

LA YAHADUT Y LA
DE FORMA HOLISTICA

BEJAR SHERMAN
Gan

Al inicio de este ciclo escolar, las morot del equipo del Gan participamos
en un taller donde trabajamos con la Mision y Vision de nuestra

institucion. Discutimos sobre las
ortodoxa, modernay sionista; asi,

implicaciones de ser una escuela
pudimos concluir que todo el equipo

del Gan compartimos una misma misién: formar nifios con bases judias
solidas que cuenten con los conocimientos y habilidades necesarias
que les permitan convertirse en personas éticas y preparadas para
enfrentar las necesidades de este milenio.

De esta manera fuimos adentrdndo-
nos en esta nueva aventura en la cual
comenzamos a desarrollar un modelo
nico sostenido tanto por los principios
de la filosofia Montessori, como por los
valores de la Tord.

La metodologia Montessori se basa en
el respeto a la individualidad de cada
nifo, fomentando la autonomia e in-
dependencia del alumno, aprendien-
do por medio de la interaccién con los
materiales. Esta filosofia permite que los
nifios aprendan a su propio ritmo en un
ambiente que promueve la libertad y el
aprendizaje colaborativo dentro de limi-
tes claros.

Propone que los nifios al ser guiados de
acuerdo con sus necesidades particula-
res se vuelvan responsables de si mismos
y de su entorno. Dicha autonomia les
permitird tomar decisiones conscientes,
reflexivas y éticas. El judaismo, al igual
que la filosofia Montessori, valora pro-
fundamente el desarrollo moral y ético de
los nifios, fomentando la responsabilidad
social y el gusto por el aprendizaje de
manera auténoma.

En nuestro Gan nos hemos dado a la ta-
rea de disefiar un ambiente donde los ni-
fios aprendan sobre su judaismo a través
de materiales y experiencias que cum-
plen con los principios de dicha filosofia.
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El judaismo promueve el amor y el apo-
yo a nuestro pueblo, para Montessori,
el concepto de Comunidad y Trabajo en
conjunto es central. En nuestro Gan, en-

sefiamos a los yeladim a respetary cuidar
tanto a sus compafieros como a todas las
personas que componen su comunidad.

Al integrar los valores del judaismo con
Montessori, estamos brindando una edu-
cacién académica de alta calidad al mis-
mo tiempo que fomentamos un profundo
sentido de pertenencia a Am Israel.

En Yavne nos esforzamos por crear un
ambiente donde cada nifio se sienta va-
lorado, respetado y apoyado en su ca-
mino para convertirse en un ser humano
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integro, ético y sabio, preparado para
contribuir positivamente tanto a su so-
ciedad como al pueblo judio.

Cada nifio es guiado por nuestras morot
en el camino de los valores de la Tord. Es-
tamos convencidas de que cada alumno
tiene el potencial de crecer y aprender
no solo en conocimientos, sino también
en bondad, justicia y sabiduria.

Este es solo el principio de una nueva aven-
tura, donde todo el equipo hemos trabaja-
do en sinergia, echando mano de nuestros
distintos talentos para crear un modelo edu-
cativo Unico donde se integren de manera
holistica la filosofia Montessori y los valores
milenarios de Am Israel. &
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Yeshivat Emuni

LA EDUCACION DE LA MUJER
EN EMUNA

ARIELA KATZ GUGENHEIM
Directora del Consejo Yeshivat Emund

11

Presentado ante

la Direccién General

de marzo de 2025

de

Incorporacién y Revalidacién de Estudios de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Mesa de Didlogo “"Puentes

El Dia Internacional de la Mujer es un
momento en el que el mundo reflexiona
sobre el rol y los derechos de la mujer,
y la invitacién de la Direccién de Incor-
poraciones de la UNAM a una mesa
redonda sobre el tema, me llevé a ar-
ticular mis pensamientos con el fin de
transmitirles en ese foro nuestra visién
de la mujer.

En Yeshivat Emund, como escuela judia
ortodoxa, abordamos estos temas des-
de nuestra propia cosmovisién basada
en la Tord y en la tradicién de grandes
pensadores judios.

Ahora bien, el judaismo tiene més de
4,000 afos de existencia, y el rol de la
mujer ha sido distinto a través de la his-
toria. Con respecto a la antigiedad, y
para explicar la concepcién de la mujer
en el judaismo desde sus origenes, qui-
siera mencionar un tema que a mi siem-
pre me ha maravillado: La Ketuba.

de Creencias y Liderazgo”.

La ketubd es el contrato matrimonial ju-
dio que ha sido un pilar fundamental en
la estructura del matrimonio por lo menos
desde la época del Segundo Templo en
Jerusalén, (siglo VI a.e.c.) y probablemen-
te desde la época de la Toré.

A diferencia de los contratos matrimoniales
en otras culturas antiguas, la ketubé no solo
formalizaba el matrimonio, sino que tam-
bién aseguraba los derechos econdmicos
y de proteccién de la mujer, en una época
en la que tales derechos eran practicamente
inexistentes en la mayoria de las sociedades.

Segin el Talmud (Masejet Ketubot 82b),
Rabdn Shimén ben Gamliel establecié
que la ketubd debia ser redactada como
un documento obligatorio para que el
esposo no pudiera despedir a su esposa
sin asumir una responsabilidad financie-
ra. La ketubd evolucioné para convertirse
en un mecanismo de justicia y estabilidad
para la mujer dentro del matrimonio.
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En efecto, en tiempos antiguos, muchas
culturas consideraban a la mujer précti-

camente sin derechos dentro del matri-
monio. Podia ser repudiada sin compen-
sacién y, en algunos casos, quedaba
desprotegida econdmica y socialmente.
La ketubd, en cambio, establecia:

Garantia financiera en caso de
divorcio o viudez, pues la ketubd
estipula una suma de dinero que el
esposo se compromete a pagar en
caso de divorcio o fallecimiento. Esto

1.

protegia a la mujer de ser abandona-
da sin recursos, Talmud (Ketubot 51a)

Compromisos del esposo hacia su
esposa, porque la ketubd no implica-
ba solo un pago en caso de divorcio
o viudez, sino que también establecia
deberes conyugales: el esposo debia
proveer alimento, vestido y satisfac-
cién emocional y también fisica a su
esposa. Ademds, el Talmud (Ketubot
47b) ensefia que estos deberes no
eran opcionales y que el esposo no
podia eximirse de ellos.
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De esta forma, la ketubd elevaba el ma-
trimonio de un simple acuerdo privado a
una institucién con protecciones legales 'y
éticas, y aseguraba que la mujer no fuera
considerada simplemente una propiedad
o desechada arbitrariamente.

IMPACTO EN LA HISTORIA JUDIA

A lo largo de la historia, la ketubd fue una
de las razones por las cuales las mujeres ju-
dias gozaban de mayor seguridad que sus
contempordneas en otras culturas. En la Eu-
ropa medieval, por ejemplo, mientras que
en muchas sociedades una mujer divorcia-
da o viuda quedaba en extrema vulnera-
bilidad, las mujeres judias tenian derechos
econdmicos garantizados por la ketubd.

Incluso en tiempos modernos, aunque en
muchos paises hay leyes de divorcio y
compensacién financiera, la ketubé sigue
siendo un elemento esencial en los matri-
monios judios, pues mds alld del aspecto
legal, es un recordatorio de las respon-
sabilidades y el respeto mutuo dentro del
matrimonio.



La ketubd es un documento que demues-
tra la visidn ética y progresista de la Tora
y de los sabios del Talmud respecto al
matrimonio. En una época en la que las
mujeres carecian de derechos legales y
proteccién financiera, la ketubd estable-
cié un estédndar de justicia y dignidad,
asegurando que el matrimonio no fuera
solo un contrato entre familias, sino un
compromiso de respeto y responsabili-
dad mutua.

Quise hablar acerca de la Ketubé, por-
que la Ketubd es una expresién de la
manera en que el judaismo ve a la muijer,
aplicado en su rol dentro del matrimonio,
y es esta actitud la que permea toda la
concepcién de la mujer y su estrato en la
sociedad judia.

Naturalmente, el enfoque hacia la edu-
cacién de las mujeres ha variado segin
la época y la comunidad, y también los
judios hemos sido influidos por nuestro
entorno. La evolucién del pensamiento
judio ha llevado a una mayor inclusién
y reconocimiento de la importancia de
la educacién formal femenina, respalda-
da por destacados lideres y pensadores
contempordneos, de los cuales quisiera
mencionar a dos que son guias morales
de nuestra escuela, y cuya visién trata-
mos de aplicar en nuestra educacién:

- Rav Shimshon Raphael Hirsch
(Alemania, 1808-1888): Enseiid que
la mujer en el judaismo tiene un papel
central en la transmisién de valores y
en la construccién de una sociedad
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ética. No se trata de competencia en-
tre géneros, sino de una complemen-
tariedad en la que la mujer es una co-
lumna fundamental en la educacién y
en la vida comunitaria. En su comen-
tario sobre Génesis 2:23, Rav Hirsch
destaca la igualdad esencial entre el
hombre y la mujer desde la creacién.
Y cito:

“La mujer fue formada de una costilla to-
mada del hombre para indicar que no fue
formada de la cabeza para gobernarlo,
ni de los pies para ser su esclava, sino del
costado para ser igual a él, bajo su brazo
para ser protegida y cerca de su corazén
para ser amada.”

- Rav Y. B. Soloveitchik (Bielorusia
1903-1993 Boston): Hablé sobre la
“dignidad del individuo” y la necesi-
dad de que cada persona, hombre o
mujer, desarrolle su méximo potencial
dentro del marco de la Halajd. Des-
tacé que la mujer judia no es pasiva
en la tradicién, sino activa en su creci-
miento intelectual y espiritual.

En su ensayo “The Emergence of Ethical
Man”, Rav Soloveitchik subraya la igual-
dad espiritual y moral de hombres y mu-
jeres, y cito:

“El judaismo no reconoce una diferencia
ontolégica entre hombre y mujer. Am-
bos fueron creados a imagen de Dios y
ambos estdn igualmente llamados a la
accién ética y al cumplimiento de los
mandamientos”.



:COMO ABORDAMOS ESTOS
PRINCIPIOS EN YESHIVAT EMUNA?

- Tanto Rav Shimshon Rafael Hirsch como
Rav Soloveitchick, crearon sendas es-
cuelas donde pusieron en préctica su
visién del judaismo, y donde la educa-
cién de la mujer alcanzaba el mismo
nivel que la de los varones. Nosotros
hemos adaptado esta forma de educar
a nuestra realidad mexicana.

De igual manera, nuestra escuela enfa-
tiza la importancia del aprendizaje pro-
fundo para todas nuestras estudiantes.
No hacemos diferencias en la calidad
educativa entre nifios y nifias, nos ase-
guramos de que ambos reciban una
formacién sélida en judaismo y en edu-
cacién general. Gracias a la maestra
Ménica Lisker, ya desde hace 10 afios
introdujimos en la escuela el trabajo por
proyectos, y dentro de él educamos y
alentamos a nuestras alumnas a tener
un pensamiento critico, a cuestionarse
todo para comprenderlo mejor.

Promovemos modelos femeninos de Ii-
derazgo dentro del judaismo: desde
figuras biblicas hasta mujeres contem-
pordneas que han dejado huella en la
historia judia y mundial. Hace apenas
unos afios, celebramos el 8 de marzo
con un panel integrado por mujeres
judias mexicanas, religiosas, profesio-
nistas, exitosas en su ramo, madres de
familia, para que respondieran todas
las preguntas que nuestras alumnas tu-
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vieran para ellas, porque consideramos
que el ejemplo es una de las vias mds
potentes para la educacién exitosa.
También, de nuevo gracias a la maes-
tra Mnica, tenemos un acuerdo con
MIT, quien por los dltimos cinco afios
nos ha mandado estudiantes de maes-
tria o doctorado mujeres para trabajar
con nuestras estudiantes en temas como
inteligencia artificial, robdtica, e inge-
nieria civil entre otras, mostrando que la
mujer puede llegar tan lejos como se lo
proponga.

Fomentamos la identidad y autoestima
en nuestras alumnas para que vean su
papel en la sociedad con dignidad y
responsabilidad, como judias mexica-
nas, ya sea como futuras profesionales,
académicas o lideres comunitarias, ma-
dres, o como suele suceder, jtodo junto!

EL DESAFIO CONTEMPORANEO
Y LA RESPUESTA DE EMUNA

A través de actividades extracurriculares
y del curriculo mismo, abordamos estos
temas con sensibilidad y respeto a nues-
tra tradicién. En Yeshivat Emund, mds que
seguir modas ideolégicas, educamos
con profundidad y fidelidad a nuestros
valores.

En un mundo donde el discurso de género
a menudo busca borrar diferencias, el ju-
daismo nos recuerda que la igualdad no
significa homogeneidad, sino que cada
persona tiene una misién Unica. Asi, como




escuela ortodoxa sionista, nos aseguramos
de que nuestras alumnas entiendan su valor
intrinseco y su capacidad para contribuir al
mundo judio y a la sociedad en general.

Tratamos de formar mujeres que, con
una fuerte base de judaismo y madurez

intelectual, podrén aportar en todos los
&dmbitos de nuestro pais con confianza y
claridad. Y como Rav Hirsch y Rav Solo-
veitchik ensefaron, inculcamos en nues-
tras alumnas que la mujer judia no es una
espectadora de la historia, sino una ar-
quitecta de nuestro futuro. &
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Yeshivat Emuni

SHALOM:
MUCHO MAS QUE
UNA PALABRA

CAROL ERGAS

“:Shalom! ;Como estas?”

“Hasta luego, Shalom”

“Qué tengamos un Shabat Shalom”

“Sj tan sélo tuviéramos Shalom en el mundo”’

5Cémo es posible entender el significado
profundo de esta palabra tan versatil, uti-
lizada en tantos contextos diferentes y por
tantas personas en el planeta? Profundice-
mos sobre esta importante palabra.

Cuando buscamos el significado de
acuerdo con su raiz hebrea, nos damos
cuenta que Shalom, viene de Shalem, es
decir completo o integro. A su vez, estd
asociada a la palabra paz, lo que no
es sorprendente si consideramos que el
ideal de paz viene de la mano de una
armonia entre partes, que de alguna ma-
nera se integran en un todo.

Algo més impresionante es que esta misma
palabra, sea también uno de los nombres
de Hashem, que alude, por una parte, a su
perfeccién y por otra, al ideal de paz y ar-
monia que El espera que haya en el mundo.

El entender este concepto, nos da una pers-
pectiva diferente sobre el famoso y popular
saludo de Shalom. No se trata solamente
de un “Hola” o “Adiés” esponténeo, se tra-
ta de una bendicién. Al saludar a alguien
con la palabra Shalom, le estoy deseando
que tenga bienestar y que Hashem esté con
él en sus caminos.

Es inspirador desearle a todos paz y bien-
estar con una sola palabra, pero creo que
en la situacién que vivimos actualmente
como pueblo y como comunidad, hace fal-
ta un poco mds que simplemente desearlo
verbalmente con un saludo, creo que es
momento de tomar un rol un poco més ac-
tivo para que se convierta en una realidad.

Existe una mitzvé muy famosa y conocida:
," M3 w15 nanx “Ama a tu préjimo como a
ti mismo”. Cuando estudiamos esta mitzva 'y
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cémo aplicarla surgen varias preguntas
interesantes: srealmente espera la Tord
que amemos a todas las personas? zes
posible amar a alguien como a mi mis-
mo? 3qué pretende lograr esta mitzvé?

Empecemos por aclarar el objetivo. De
acuerdo con nuestros sabios, la meta que
se pretende lograr es, nada més y nada
menos que SHALOM. Que exista unién y
armonia entre todos los miembros de
nuestro pueblo. Esa unién que logramos
en el momento de la entrega de la Tord
cuando estuvimos acampando en el
Monte Sinai: ,“7nx 251 TNX wx3” “como
un sélo hombre con un sélo corazén”.

sEso significa que tenemos que amar a
todas las personas? No, realmente lo
que quiere decir es que tenemos que res-
petarnos y evitarnos dafios, en palabras
del Sabio Hilel, “no debemos hacerles a
los otros lo que no nos gusta que nos ha-
gan”. Y para lograr eso, los sabios nos
ofrecen varias estrategias. Una de ellas
es buscar en el ofro las virtudes, una vez
que las encontramos podemos identifi-
carlos a través de ellas y eso genera este
sentimiento de respeto. Una segunda op-
cién, es enfocarnos en el valor intrinseco
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de cada persona. Todos fuimos creados
aimageny semejanza de D “sy eso quie-
re decir, que tenemos un rol especifico y
particular en el mundo. Valorar esa mi-
sién individual nos ayuda a darle impor-
tancia a cada persona.

Esta precisamente, es una de las ense-
fianzas esenciales que intentamos trans-
mitir a nuestros alumnos y comunidad
escolar en Yeshivat Emund. Tenemos que
esforzarnos por ver lo bueno en el proji-
mo, por entrenar nuestro corazén a de-
tectar el valor del otro. No es necesario
que pensemos igual o que compartamos
estilos de vida, somos partes de un pue-
blo milenario con un legado histérico po-
deroso, no podemos abandonar la unién
y el Shalom como metas, ya que son par-
te intrinseca de nuestra identidad.

En resumen, SHALOM, es mucho mds
que una palabra y no me queda mds que
desear que logremos emular a Aharon el
Cohen, que amaba la paz y perseguia
la paz, para que todos juntos podamos
vivir en armonia y veamos la resolucién
de todos nuestros problemas, el regreso
de nuestros hermanos a casa prontamen-
te, paz en Israel y en el mundo entero. &
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DE LA CASA A LA ESCUELA:
TEJIENDO UNA CULTURA DE PAZ

POR ELOISA MOLINA,

Dir.

Es innegable que vivimos en un mundo
que constantemente enfrenta desafios,
conflictos y tensiones de diversas indoles.
En medio de este panorama, la educa-
cién para la paz se presenta como una
prioridad en nuestras escuelas y hogares.
sPor qué es crucial? La respuesta radica
en comprender la profunda conexién en-
tre el desarrollo psicoemocional, el com-
promiso de la comunidad y la construc-
cién de una sociedad armoniosa.

El término de “Educacién para la Paz”,
como nos lo hizo saber la UNESCO
en 1989, trasciende de la mera reso-
lucién de conflictos armados. Significa
el reconocimiento y respeto de los de-
rechos fundamentales de las personas,
la integracién en la sociedad de ma-
nera equitativa y la incentivacién de la
ensefianza y el entendimiento entre las
diferentes culturas.

Desde los primeros vinculos afectivos en
la infancia, los adultos juegan un papel
crucial. Los lazos amorosos y seguros

Bienestar y Psicologia, Colegio Olami ORT

que proporcionan los padres son la base
para el desarrollo de habilidades socioe-
mocionales esenciales, como la empatia
y la autorregulacidn.

La religidn y la filosofia también ofrecen
perspectivas valiosas. Ejemplos como el
judaismo promueven la solidaridad, el
perddn y la unién a través de rituales y
tradiciones, proporcionando un marco
ético sélido para la convivencia pacifica.

La seguridad en el entorno escolar tam-
bién es esencial. Este ambiente seguro
inicia con el amor incondicional, pero
también con acuerdos compartidos entre
profesores y estudiantes, que sean cla-
ros, que tengan propdsito y anticipen qué
pasard si no los cumplimos. Se consolida
con rutinas y rituales que se modelan y
practican de manera consistente.

la clave para una educacién efectiva
para la paz radica en los adultos. Son
ellos quienes, a través de su propia au-
torregulacién y mediacién, modelan el
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comportamiento pacifico y solidario. Los
colegios deben celebrar la gratitud, la
empatia y la resolucién de conflictos de
manera constructiva.

En Olami ORT estamos comprometidos
con el desarrollo de la cultura de paz y
este ciclo hemos dado un paso importan-
te hacia este objetivo al implementar tres
pilares fundamentales: asertividad, reso-
lucién de conflictos y autorregulacién.
Para fomentar un ambiente de respeto
y convivencia sana, hemos creado Safe
Zone, un instrumento en el que alumnos,
colaboradores y padres de familia pue-
den informar de manera confidencial
cualquier situacién que afecte la armonia
en nuestra comunidad escolar. Ademds,
para abordar conflictos, desarrollamos
el Tapete de Paz y Gesher, donde el
didlogo y la asertividad son herramien-
tas clave para alcanzar acverdos que
promuevan el respeto y la colaboracién.
Por Gltimo, contamos con Neve Shalvd
(Oasis de calma), espacios donde se po-
nen en préctica actividades en torno al

En Olami ORT estamos comprometidos
con el desarrollo de la cultura de paz y
este ciclo hemos dado un paso

importante hacia este objetivo.

reconocimiento de las emociones para la
autorregulacién y la compostura.

La educacién para la paz no es una tarea
aislada, sino un compromiso continuo.
Hoy mds que nunca debe ser un tema
presente en todas las escuelas.

Cada ciclo trae nuevos desafios, pero el
afecto, la aceptacién incondicional y la
construccién de conexiones significativas
deben permanecer constantes. La educa-
cién para la paz es un esfuerzo colabo-
rativo que, cuando se aborda desde la
conciencia y el amor, logra transformar
las escuelas y comunidades convirtién-
dolas en lugares donde la armonia y la
comprensién prevalecen. &

Lecturas recomendadas:

Gordon Neufeld. Regreso al vinculo familiar. Editorial Hara Press, enero

2016

Williom L. Ury. Alcanzar la Paz. Editorial Paidés, enero 1900

Becky A. Bailey. Ediquelos con amor. Editorial Prentice Hall, junio 2001

Thomas Gordon. P.E.T. Padres Eficaz y Técnicamente Preparados. versidn

Kindle, agosto 2014.

Martin Seligman. Nifios optimistas. Editorial de Bolsillo, enero 1900

Esther Wojcicky. How To Raise Successful People: Simple Lessons for
Radical Results. Mariner Books 2019
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EDUCAR PARA LA PAZ
SIN INGENUIDAD

SERGIO HERSKOVITS
Director General Colegio Hebreo Tarbut

“Si cedes ante el enemigo para evitar la
guerra, no tendras paz, y si tendras la guerra.”

— Winston Churchill

"HE PUESTO DELANTE DE TI
LA BENDICION Y LA MALDICION:;
LA VIDA ."

MUERTE,

ESCOGE, PUES,

Educar para la paz es, sin duda, uno
de los objetivos més nobles que pode-
mos tener como padres, educadores y
lideres comunitarios. Pero también es,
quizds, uno de los mds complejos. La
paz no es simplemente la ausencia de
conflicto, ni un estado de comodidad o
pasividad. La paz verdadera exige res-
ponsabilidad, decisién y, sobre todo,
valentia. Y por eso, educar para la paz
sin caer en la ingenuidad es una tarea
que nos obliga a pensar profundamen-
te en qué valores transmitimos y cémo
preparamos a nuestros hijos para un
mundo que no siempre responde con

bondad.

LA VIDA Y LA

(DEVARIM 30:19)

La tradicién judia valora inmensamen-
te la paz. Shalom no es solo un salu-
do; es uno de los nombres de Dios.
Nuestros sabios ensefian que la Tord
fue dada para traer paz al mundo.
Hillel nos llama a ser discipulos de
Aarén, a amar la paz y perseguirla
activamente. Y, sin embargo, la misma
Tord nos muestra que la vida estd llena
de desafios, tensiones, y momentos en
los que la paz no se puede alcanzar
simplemente cediendo.

A menudo, escuchamos que debemos
formar nifios pacificos. Y si, claro que
queremos eso. Pero no se trata de for-
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mar nifios sumisos, incapaces de res-
ponder ante el mal. Queremos formar
nifios que sepan elegir la vida —como
dice el libro de Devarim—, y elegir la
vida significa también saber proteger-
la. Significa reconocer que hay quienes
no desean la paz, y que ceder ante
ellos no es un acto de bondad, sino de

debilidad.

Nuestros hijos deben aprender a cons-
truir puentes, pero también a reconocer

cudndo es necesario levantar muros.
Deben saber dialogar, pero también
tener la fuerza de sostener sus convic-
ciones. La historia del pueblo judio nos

ha ensefiado, con dolor, que quienes no
estdn preparados para defender su vida
y su dignidad pueden perderlas muy f&-
cilmente.

No hay contradiccién entre educar para
la paz y ensefiar a nuestros hijos a estar
firmes. Al contrario: solo quien es fuer-
te puede optar verdaderamente por la
paz. El que no tiene opcidn no elige; se
rinde. Nosotros queremos que elijan.

Educar para la paz implica ensefar res-
peto, escucha, empatia. Pero también
implica ensefar historia, identidad, ca-
pacidad de andlisis, y coraje. &
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ZAPATOS

CON HISTORIA

THELMA SANDLER

Ahora que he es-
tado revisando fo-

tografias antiguas
de los inicios de
nuestra comuni-

dad, no puedo de-
jar de preguntarme:
5Cémo lo hacian?

Ahi estdan, retrata-
dos con saco y cor-
bata, sentados con
dignidad tras me-
sas formales, como
si vinieran de una
oficina elegante y
no de caminar kilé-
metros empujando
un carretén lleno

de mercancia. Hombres impecables vy,
sin embargo, yo lo sé —lo sabemos to-
dos porque en nuestras familias se ha
comentado més de una vez— que esas
fotos no lo cuentan todo.

Aquellos primeros inmigrantes traba-
jaban sin descanso, a veces hasta 24
horas al dia si era necesario, végelach
buscando traer a casa el sustento justo,
preocupdndose por la educacién judia
de sus hijos, por tener un minydn, por
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fundar una comu-
nidad que adn no
tenia nombre ni pa-
redes. Vendian en
abonos, a veces a
pie, otras con una
carreta, ofras en
alguna camioneta
prestada de algin
Llegaban
a los pueblitos cer-
canos y ofrecian
telas, botones, me-
dias, lo que fuera.

vecino.

Y sin
cuando

embargo,

llegaba
la hora de la reu-
nién comunitaria,
ahi estaban: Impecables. Corbata bien
puesta, saco planchado. 3A qué hora se
cambiaban? 3De dénde sacaban esos
trajes? Y, nuevamente me pregunto;

5Cémo lo hacian?

Tal vez cada uno solo tenia un saco lim-
pio guardado con celo para esas oca-
siones, una corbata que cuidaba como
tesoro procurando no mancharla con el
sudor del dia ni con la urgencia de la
vida.
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En esas fotos no solo estén los hombres
con su aire solemne, en otras, estdn
también las mujeres, bien vestidas, pei-
nadas, arregladas, con una elegancia
que parece venida de una revista de
modas de aquel entonces y nunca de

la realidad que vivian, pero que sabe-
mos —porque lo hemos oido contar—
estaba hecha de esfuerzo, ingenio,
puntadas secretas en la madrugada.
De sacar belleza de los articulos més
peculiares.
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Y a veces —y es ahi donde la verdad se
asoma— aparece una fotografia revela-
dora. Una imagen donde, entre tantos
rostros serios, elegantes, brillan discre-
tamente los zapatos. Zapatos llenos de
lodo seco, agrietados por el sol, gasta-
dos por el peso del trabajo. Zapatos que
no se podian reemplazar asi nada mas.
No habia dinero para lujos, Habia prio-
ridades: la comida, los libros, la escuelg,
la mikveh, el cementerio...

Y entonces uno entiende; esa elegancia
no era un disfraz, era una declaracién.
No era vanidad, era dignidad. Era el de-
seo profundo de mostrarse enteros, pre-
sentes, comprometidos con un suefio que
apenas empezaba a tejerse con hilos de

FALLECIMIENTOS

fe y esfuerzo, porque en esas reuniones
se hablaba del futuro. Se pensaba en voz
alta: 3Cémo traer a otro rabino? 3Cémo
construir una sinagoga? 3Cémo ensefiar
a los hijos que esto —este lugar, esta tie-
rra nueva— también podia ser un hogar?

Y asi, con un saco planchado, una cor-
bata limpia y las sefioras con su mejor
vestido, se fueron construyendo los ci-
mientos de lo que hoy somos y de todo lo
que como comunidad tenemos.

Y, sin embargo, no podemos dejar atrds
la imagen triste de esos zapatos gastados
que brinda orgullo y esperanza: los zapatos
cansados pero firmes, que nos ensefian que
no hay ofra manera de seguir adelante. &

Sra. Ruth Kraitschtein de Merikanskas Z'L
Sr. Stephen Finkelbrand Rosenstein Z°L
Sr. Isaac Bitterman Mareyna Z2"L
Sr. Jaime Spindel Valner Z"L
Sr. Jorge Weinstein Stern Z°L
Sr. Leon Bordaty Japchik Z'L
Sra. Rebeca Rodal Flores de Swerdlin Z"L
Sra. Rosa Bluma Pagovich Levinzky Z'L
Sra. Judith Frid Lewis de Aronowitz Z"L
Sra. Frida Patricia Laufer Dorotinsky Z"L
Sr. Guillermo Smursz Faiga Z'L
Sr. Martin Weinstein Y Stern Z°L
Sra. Rebeca Yodel de Shapiro Z'L

“Yuelva el polvo a la tierra, a lo que era, y el espiritu vuelva a D-s que es quien lo dio”

-  Eclesiastés 12:7

Que D-s les dé consuelo entre los dernds dolientes por Tzion y Yerushalaim.

Comité de Pantedn Sammy Goldzweig Tel: 55 5948 3030
Atencion las 24 horas

Rabinato de la Kehil4 Ashkenazi /"'

\ Comunidad Ashkenazi de México

—



2/2/2025
25/2/2025
1/3/2025
6/3/2025
9/3/2025
16/3/2025
30/3/2025

BODAS

Moisés Nurko y Melanie Lucich

Ilan Snaiderman y Tanya Audi

Itamar Vlgderovich y Fanny Shemaria
Luis Kopeliovich y Raquel Berko
Jeremias Litmanovich y Sharon Israel

\
}\

—‘

Elias Charua y Orly Jasqui
Ledn Savescu y Sara Zarate /{

BAR MITZVOT

19/12/24
17/02/25
14/03/25
17/03/25
20/03/25
24/03/25
30/03/25

Abraham Podgursky Fallena
David Punsky Guzman

Liel Mareyna Sigal

Carlos Cline Smeke

Joseph Mischne Waisburd
Ariel Mac Shamosh

llan Naoki Yoshida Sades
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La perfeccion’®
en cagda
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Visitanos en CDMX y Area Metropolitana

www.interceramic.com [© 55 3399 6297 GOeQO00



