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Les desean con carino

Daniel, Ruthy, Jacobo, Michelle,
Ruthie, Daniel y Rafael Aisemberg.

Shai, Sophie Ruthie y Daniel Hifi.

Termina un ciclo mds, comienza otro nuevo.

Que el afio que comienza sea de introspeccion y
renovacion personal, de esperanza, amor y éxitos.

Que haya paz, alegria y armonia para todo Am Israel.







PRESIDENTA:
DRA. RAQUEL FELDMAN

DIRECTORIO

DIRECTOR GENERAL:
LIC. VICTOR GOLDNER SCHWARZ

VICEPRESIDENTES:
Culturaly Educacion: - Mtra. Yael Guzik

Lic. Dick Rubinstein
Sr. Eitan Geller

Proyectos Especiales:

Relaciones
Intercomunitarias:

Religioso: - Mtro. Ing. Nathan Levy
Ing. Abraham Przechacki
Sr. Ari Gitler

Ing. Noam Kleiman

Secretaria General:
Socios:

Tesoreria:

CONSEJO:
Sr. Jaime Bernstein
Lic. Mauricio Bicas
Dr. Aarén Cukiert
Ing. Nathan Feldman
Dra. Raquel Feldman
Act. Max Jinich
Lic. Mauricio Kershenobich
Lic. Luis Nanes
Dra. Vivi Viskin

COMITES:
Asistenciay Ayuda:  Lic. Tammy Buchwald
Sr.Alan Begun
Lic. Alina Remba
Sr. Jonathan Nurko
Lic. Eric Levy
Arq. Ari Wasserman
Sra. Eva Neiman
Act. Max Jinich
Lic. Sara Behar
Sr. Sammy Goldzweig
Sr. Eitan Altclas
C.P. Zevy Schatz
Lic. Daniel Aisemberg
Sr. Alain Remba
Lic. Eyal Sharon
Ing. Rony Zagursky
Arg. Abraham Rosental

Bitajon:

Ciclo de Vida Judia:
Comunicacion:

CONEM:

Enlace Consejo Sionista:
Enlace Keren Hayesod:
Fondo para la Educacién:
Honory Justicia:

Jevré Kadishé:
Juventud:

Kashrut:

Legal:

Linea 1118:

Pantedn:

Planeacion Estratégica:
Remodelaciones:

PRESIDENTES DE PATRONATO:
Colegio OlamiORT: - Lic. Edgardo Slovik
ColegioEmuna: ~ C.P. Isaac Hop
Sr. Jimmy Cases
Lic. Leon Wladislavoski

Colegio Hebreo Tarbut:
Escuela Yavne:

GOBERNADORES:
Coordinador de Templos: ~ Ing. Abraham Przechacki
Sr. Abraham Sirota
Sr. Alan Wilk
Ing. Benito Stein
Sr. Amit Botzer
Ing. Enrique Mishkin
Sr. Elliot Goldsmith
Ing. Jorge Abraham

Ramat Shalom:

Shul Yavne:

Beth Itzjak:

Agudat Ajim / Parral:
ACIDEMAC/ Echegaray:
Adat Israel / Alamos:
Justo Sierra:

TEN YAD:
Sra. Jackie Vogel

COMITE RELIGIOSO:
Mtro. Ing. Nathan Levy
Ing. Abraham Przechacki
Lic. Carla Zetune
Ing. Gad Herrera
Lic. Jenny Prochovnik
Lic. Linda Herrera
Sr. Ran Maimunn
Lic. Samuel Siman

ASISTENCIAY AYUDA:
Lic. Tammy Buchwald
Sra. Edna Margolis
Lic. Enrique Movshovich
Sra. Sara Geluda
Sra. Shulamit Adato
Sra. Vivian Koenig
Sra. Denisse Stein

COMITE DE HONOR Y JUSTICIA:
Lic. Sara Behar
Sr. Boris Ruzansky
Lic. Eduardo Birman
Lic. Ivette Uziel
Ing. Jack Lopata
Sr. Jackie Mareyna
Ing. Mauricio Flegmann
Ing. Moisés Smolensky
Lic. Paul Nerubay
Lic. Samuel Marcushamer

BIKUR JOLIM:

Sra. Nejume Smolensky
Sra. Alicia Renner
Dra. Ariela Katz Gugenheim
Sra. Becky Burg
Sra. Erika Fainsilber
Sra. Gita Flaster de Solay
Sra. Raquel Romano
Sra. Rebeca Cywiak
Sra. Rivka Syrquin de Zayat
Sra. Sara Laniado
Sra. Toby Mischne
Sra. Elvira Harari
Sra. Blanca Kumetz
Sra. Michelle Mondlak

COMITE CULTURAL:
Mtra. Yael Guzik
Mtro. David Yvker
Lic. Lissette Sutton
Sra. Ménica Unikel
Sra. Paloma Cung
Dr. Reuven Sagi
Dra. Shulamit Goldsmit
Asociacion Menorah

CONSEJO CONSULTIVO:
Profa. Judith Bank
Dra. lliana Chmelnik

Salud:  Sr. José Cybula | T
i o ng. Aardn Livovsky
Shives:  Lic. Linda Herrera Ina. Beniamin Mendelsb
Socios:  Sr. Jaime Grezemkovsk ng. Benjanin Fende'sverg
= y Lic. Enrique Movshovich
Tecnologia:  Lic. Alan Chernovetzky 5n Wai
b bt ; h Dr. Ledn Waisser
adres para Padres: - Jorge y Denisse Cohen Sr. Bernardo Waiss
Arg. Max Wornovitzky
i A > = L &
Coowr fed § ' @ O o 7
e = - i 1 i KA .
T o R oEE g wa W M8 s R OT




& OLARTE Y AKLE®
AMALISIS CLINICOS E IMAGENOLOGIA

iFELIZ ROSH HASHANA!

Celebremos este nuevo ano con

ENOVACLON V' EIUERGLA

CON uNn Nuevo compromiso para cumplir metas y suenos

Informes al 55 5584 0733 www.olarteyakle.com

Consulte a su médico, él es el Gnico para indicar el tipo de estudios a realizar en cada paciente de acuerdo
a su historia clinica e interpretar los resultados. Permiso de publicidad: NO. 21330020141961. Responsable
Sanitario: Quimico Farmacéutico Bidlego (QFB) Liara Olivia Ceballos Cruz. Cédula Profesional: 3837652,



OSH HASHANA es un tiempo pro-

picio para reflexionar sobre el camino
recorrido, reconocer nuestros desafios y
renovar nuestros compromisos para el afio
que comienza.
A lo largo de nuestra historia, hemos apren-
dido que la unidad no implica uniformidad.
El pueblo judio siempre ha estado confor-
mado por multiples voces, sensibilidades,
tradiciones y formas de vivir el judaismo.
Esta diversidad ha sido, desde los tiempos
biblicos hasta hoy, una fuente de riqueza
intelectual y espiritual.
Sin embargo, mds alld de nuestras diferencias,
compartimos una misma historia, una memo-
ria colectiva que ha atravesado generaciones y
una responsabilidad mutua que ha permitido
la continuidad de nuestro pueblo a lo largo
de los siglos. Esa conciencia de pertenencia
ha sido una de nuestras mayores fortalezas.
Las comunidades judias han desempenado
un papel fundamental en la preservacion de
estos vinculos. Son espacios donde distintas
generaciones se encuentran, aprenden unas
de otras, celebran juntas sus alegrias y se
acompanan en momentos dificiles. Son
también el lugar donde los valores de solida-
ridad, respeto y responsabilidad se traducen
en acciones concretas.
Nuestra Kehild refleja esa realidad. En ella
convergen personas con trayectorias diver-
sas, intereses distintos y formas particulares
de vivir su judaismo. Lejos de debilitarnos,
esta diversidad nos enriquece y nos impulsa
a construir puentes de entendimiento, did-
logo y colaboracién.
Nuestra responsabilidad no termina con
nuestra propia generacion. Tenemos también
el deber de transmitir a nuestros jévenes el or-
gullo de pertenecer al pueblo judio, el amor
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por nuestras tradiciones, el compromiso con
Israel y la conviccion de que la unidad es uno
de nuestros valores fundamentales. En un
mundo que con frecuencia promueve la frag-
mentacion y el individualismo, necesitamos
que las nuevas generaciones levanten con or-
gullo la bandera de la solidaridad y el respeto
mutuo. Ellos serdn los guardianes de nuestra
memoria, pero también los constructores de
nuestro futuro.

Al iniciar el afio 5787, renovemos nuestro
compromiso con la comunidad, con Israel
y con el pueblo judio en su conjunto. Que
sepamos escucharnos con respeto, actuar
con generosidad y fortalecer los lazos que
nos unen. Que este nuevo afio nos encuentre
trabajando juntos para legar a nuestros hijos y
nietos una comunidad fuerte, vibrante y uni-
da, capaz de enfrentar los desafios del mana-
na sin perder de vista los valores que nos han
acompanado a lo largo de nuestra historia.
La unidad no es una herencia garantizada;
es un deber que cada generacion debe asu-
mir y transmitir.

Que este nuevo afio traiga salud, bienestar
y paz para nuestras familias; seguridad para
Isracl; consuelo para quienes atraviesan
momentos dificiles y esperanza para todo el

pueblo judio.

SHANA TovA UMETUKA.

Dra. Raquel
Feldman

PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD
ASHKENAZI DE MEXICO
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GRANCES CAVBIOS RO Sl',l
Hashana

Por Rabino Sergio Slomianski
Rabino de la Comunidad Ashkenazi

A FESTIVIDAD DE Rosh Hashand marca el comienzo
del nuevo afio judio y se observa el primero y segundo

dia del mes de Tishrei.

En Rosh Hashand pedimos que cada persona sea inscrita en
el Libro de la Vida para el afo que inicia. Entre todas las
plegarias de esta festividad, el Shofar —cuerno de carnero—
tiene una misién trascendental: anuncia el inicio de los Diez
Dias de Arrepentimiento, Aseret Yemei Teshuvd, y proclama
a D-os como Rey del Universo.

Su propésito esencial es conmover profundamente a quienes
lo escuchan, para llevarlos a realizar una introspeccién since-
ra de sus actos y a asumir un cambio personal positivo para
el nuevo ano, dedicando su tiempo y esfuerzo a una vida
de mayor calidad espiritual. El sonido del Shofar tiene la
misién de despertar dentro de nosotros sentimientos quizé
olvidados, guidandonos por un camino de descubrimiento
personal.

SEPTIEMBRE 2026
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El sonido del Shofar tiene la
mision de despertar dentro
de nosotros sentimientos
quiza olvidados, guidndonos
por un camino de
descubrimiento personal.

La experiencia del sonido del Shofar es
comparada por el Talmud con el momento
en que el Cohen Gadol entraba, una vez
al afo, al Kodesh HaKodashim, el lugar
mas sagrado del Beit HaMikdash. De igual
manera, por medio del sonido del Shofar,
el judio entra al “Kodesh HaKodashim” de
su propio corazén, donde se encuentra con
algo muy valioso: un verdadero tesoro ocul-
to, la esencia de su ser.

Allf descubre ese deseo profundo de creci-
miento y superacién personal, la necesidad
imperiosa de encaminarse hacia una vida
miés noble y espiritual, y la posibilidad de
reencontrarse con los valores genuinos y
eternos de nuestra preciada Tor4.

Esto nos ayuda a comprender un miste-
rio del calendario judio: ¢por qué Rosh
Hashand, el Dia del Juicio, precede a Yom
Kipur, el Dia del Perdén? ¢ Acaso no parece-
ria mds apropiado Corregir primero nuestros

12 NAYE ZAIN

errores, ser absueltos de nuestras transgre-
siones y solo entonces presentarnos ante el
Trono del Juicio?

La respuesta es que éste constituye el primer
paso hacia la superacion personal y el auto-
conocimiento. Solamente cuando somos
conscientes de lo que somos capaces de
lograr, despertados por el sonido del Shofar,
podemos sentir un verdadero arrepenti-
miento por aquello que no alcanzamos, y
reconocer la distancia entre lo que somos y
lo que deberfamos llegar a ser.

El significado de Rosh Hashand es “cabeza
del afo”. De acuerdo con las ensefianzas
del judaismo, representa el nervio central
del afio. De estos dias emanan las decisio-
nes que moldean nuestros pensamientos
y determinan nuestras acciones para los
proximos doce meses.

Por lo tanto, no debemos dejar pasar estos
dias solemnes sin orientar nuestro potencial
espiritual hacia el elevado esfuerzo de puri-
ficar y ennoblecer nuestra alma.

Les deseo un afio lleno de salud, bienestar y
alegrias, rodeados de todos sus seres queri-
dos, y un mundo en el que reinen la pazyla
armonia entre todos sus habitantes. «
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1 Unién,

EMPATIA, RESPONSABILIDAD

y amor

Por Rabino Tuvia Krawchik
Rabino de la Comunidad Ashkenazi

AUNIONES un valor fundamental en el judaismo. De
hecho, nuestro Beit Haknéset, “El Shul de Parral’, lleva
dicho concepto en su nombre:

AGUDAT AJIM = LA UNION DE LOS HERMANOS

Si analizamos con profundidad, el mensaje del primer libro
de la Tor4, el libro de Bereshit, gira en torno al principio
del sentimiento de responsabilidad y empatia por los
hermanos y los semejantes.

Adam Harishén, al comer del fruto prohibido, en vez de
asumir la responsabilidad, culpé a todos.

Kain envidié los logros de su hermano, hizo lo impensable,
y al ser cuestionado contesté: “¢Acaso soy guardidn de
mi hermano?”; yo le dirfa, jclaro que eres guardidn de tu
hermano!

Ishmael nunca empatizé con Itzjak, y Esav mucho menos
con Yaakov.

SEPTIEMBRE 2026
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A los hijos de Israel les tocaba ahora enmendar toda la

desastrosa actuacién de la humanidad en lo que concierne
a Unién, a través de la empatia y la responsabilidad por
el préjimo. Al principio fallaron. Mientras que Yosef dijo
“Heme aqui’, cuando su pap4 le pidid ir a ver el bienestar de
sus hermanos, ellos hicieron justo lo contrario de lo que se
debe hacer con un hermano.

Sin embargo, la enmienda vino con Binyamin. “Si te

quedas con ¢l, todos nos quedamos con ¢I’; le dijeron los
hermanos a Yosef disfrazado de virrey egipcio. Y Yehudd

NAYE ZAIN



enfatizé diciendo: “déjalos ir a todos,
quédate conmigo.” Pasaron siglos, pero por
fin alguien dijo en el libro de Bereshit, “Yo
soy garante por mi hermano.” Por fin, la
empatia y la responsabilidad guiaban las
decisiones de las personas.

El espiritu, el sentido y los valores de las
mitzvot, son mantener la Unidn, a través de
la empatia, solidaridad y responsabilidad.

El Midrash en Vaikré Ravi (26:6) cuenta
que la generacién del rey Ajav, a pesar de
que practicaba la idolatria, salia a la guerra
y vencia. ¢Por qué era eso? Porque no
habia entre ellos delatores ni personas que
hablaran mal unos de otros, basicamente no
habia lashén hari. Por el contrario, habia
Unidn, y esa unidn trafa victorias, a pesar
del nivel espiritual deteriorado de dicha
generacion.

En cambio:

La generacién del rey Shadl, aunque habia
grandes estudiosos de la Tora, cafan en la
guerra, porque habia entre ellos delatores y
personas que difundian calumnias.

Sobre la generaciéon de Saul, el Midrash
afiade:

“Incluso los nifos sabian explicar
por qué algo era impuro con
cuarenta y nueve argumentos, y por
qué era puro con otros cuarentay
nueve argumentos.”

Esta expresiéon significa que su nivel
de conocimiento de la Tord era
extraordinariamente elevado, especialmente
en las complejas leyes de pureza e impureza

ritual. Sin embargo, debido a la existencia
de la delacién, la difamacion y la falta de
unidad, no merecieron la victoria en la
guerra.

La misma idea aparece también en el
Talmud Yerushalmi, Pes (capitulo 1, halaji
1), donde se destaca que el poder de la
unidad es tan grande que la generacién del
rey Ajav obtuvo victorias militares a pesar
de su pecado de idolatria.

La ensefanza central de este enfoque del
Midrash es que la paz, launidadyy el cuidado
de la palabra entre los miembros del pueblo
de Israel son condiciones fundamentales
para recibir la ayuda divina y alcanzar el
éxito, incluso cuando el nivel espiritual
individual no es perfecto.

También lo vemos con la generacién del
diluvio y la generacién de la torre de Babel.
Mientras que la generacién de la torre de
Babel se rebelé en contra de Hashem, no
fue sentenciada. ¢ Por qué no se le sentencid?
Porque habia Unidn. Pero la generacién del
diluvio, donde unos se robaban a otros, no

hubo perdén.

Conclusién:

Siempre mantenernos unidos con el
pegamento del amor. No por nada, la raiz
de la palabra, Unién, que es Ajdut o Ijud,
viene de la palabra Ejad, que en guematria
suma Trece, y amor, que es Ahavd en hebreo
también suma Trece. ¢Y qué tiene de especial
el Trece? El Trece es aquel que toma a seis
tribus que estdn a su derecha, con seis tribus
que estdn a su izquierda, las concilia, las une,

y hace de todos un solo pueblo. 4
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Dlaspora Ju dia

| Por Diana Kuba

N LOS ARTICULOS anteriores hemos hablado de las

Kehilot y Yeshivot como instituciones sociales y cul-
turales que permitieron la sobrevivencia de los judios de la
didspora. Pero al no haber un territorio propio, ni un Beith
Mikdash que aglutinara al pueblo judio, también la vida
cultural y espiritual jugé un papel importantisimo para el
tejido de la supervivencia. Habfa que encontrar la manera de
regir al judaismo alrededor de la Tord y sus Mitzvot, ya que
en estos valores se hallaban los fundamentos de un pueblo y
el sostén para prolongar su vida.

Laexpulsion de los judios de Israel no signific6 la culminacion
de sus labores espirituales, culturales e intelectuales -hasta
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cierto punto imperceptibles materialmente- pero duraderas
en el tiempo; éstas continuaron silenciosamente, tanto en
Israel como en Babilonia principalmente, y en menor grado
en otros lugares. Los Rabies -sabios, intérpretes, intelectuales
y maestros de la Tord y sus leyes -que ya habfan surgido antes
de la quema del Segundo Templo Sagrado- reemplazaron a
los Kohanim. Rabi significa mi sefior, maestro, intelectual y
su funcidn eray es la de ser los lideres y expertos en los asun-
tos religiosos y cotidianos de la vida, segiin los fundamentos
de la Tord.! Lo interesante es que cualquier hombre comin
del pueblo podia ser Rabi, sin importar su linaje, estatus so-
cioeconémico o su oficio; ello solo dependia de su capacidad
intelectual, espiritual y cultural.

Durante dos siglos aproximadamente, los Rabies, algunos,
también conocidos con el nombre de Tanaim o tanaitas,
realizaron una labor fundamental para la continuidad del
pueblo judio, dedicindose a recolectar la tradicién oral o
Tordh Shebeal Pé surgida después de haberse escrito el Tanaj,
con tal de clasificarla en dos grandes corrientes: la Halajd y la
Agadd. Los Tanaim estaban preocupados por todo el mate-
rial oral que se habia acumulado en proporciones enormes y
que se temfa perder, olvidar o malinterpretar. Asi que, a fin de
conservarlo, decidieron escribirlo.? El resultado de este traba-
jo fue la redaccién de la Mishna, que quiere decir repeticién
-de la Tordh- la cual se acabé de compilar entre los siglos IT 'y
III e.c. con Yehuda Hanasi (el etnarca o el presidente). Rabi
Yehuda Hanasi era famoso por sus conocimientos y sabidu-
rfa, pero su mayor aportacion fue codificar la redaccion de la
Mishna. Con ella culminé la labor iniciada por Rabi Yojanin
ben Zakai después de la destrucciéon del Segundo Templo
Sagrado y continuada por los Tanaim, hasta terminar con
Yehuda Hanasi.

La Mishn4 es una ordenacién de la ley oral que consta de seis
Sedarim (6rdenes): Zraim (semillas), Moed (festividades),
Nashim (mujeres), Nezikim (dafios), Kodashim (santificacio-
nes), Tehorot (pureza). A pesar de que en ese tiempo el pueblo
judio hablaba arameo, la Mishna fue escrita en hebreo y regis-
trd la tradicién oral conservada durante doscientos afios.
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Después de que Rabi Yehuda Hanasi
y los Tanaim escribieron la Mishnd en
Eretz Israel, el trabajo de interpretar, re-
visar y complementar las leyes de la Tordh
Shebijtav (Tordh escrita) y de la propia
Mishnd, no habia culminado. Adn que-
daban asuntos dificiles de aclarar. Asi que
los sabios de la Yeshivot de Babilonia y de
Eretz Israel continuaron con el estudio de
la Mishna.

A los redactores del Talmud, conformado
por la Mishnd y Guemara, se les conocia
como Amoraim (Amoraitas). Los Amoraim
se dedicaron a investigar y ampliar las leyes
religiosas, morales y civiles judias que no
estaban claras en la Mishna, para aplicarlas
en la prictica cotidiana. Paulatinamente
se fueron juntando una gran cantidad de
Halajot que tenfan que ser registradas para
no ser olvidadas.? Esta labor comenzé con
Ravina y Rabi Aschi en la Yeshiva de Sura.
El junto con los amoraitas, publicé en ara-
meo la Guemard en Babilonia. Guemari
significa el complemento; es decir, que ésta
era un afiadido y perfeccionamiento de las
explicaciones de la Mishnd. La uni6n de
la Mishnd y la Guemar4 conformé poste-
riormente el Talmud Babli, el cual fue ter-
minado a finales del siglo V. Sin embargo,
un poco antes (a la mitad del siglo IV), los
sabios de Israel publicaron otro Talmud al
que se le denominé Yerushalmi.

La palabra Talmud deriva de la raiz he-
brea Lamod, que literalmente significa
aprendizaje, pero también implica el sa-
ber el porqué de las leyes, basadas en los
preceptos y casos de la Tord y el Tanaj en
general. Ellenguaje de los Talmudim Babli
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y Yerushalmi es principalmente arameo,
con una mezcla de vocablos hebreos. Fl
Talmud Babli, escrito en Babilonia se ase-
meja al Yerushalmi, escrito en Eretz Israel
en que ambos contienen la misma Mishnd,
pero ya que fueron escritos en diferentes
lugares, la Guemara de cada uno es distin-
ta. El Talmud Yerushalmi es mucho mas
pequeno y también menos completo que el
Babli; eso tuvo mds importancia e influen-
cia en la didspora. Sin embargo, cuando un
asunto juridico o de otra indole, no se pue-
de resolver por medio del Talmud Babli, se
recurre al Yerushalmi, para ver silo aborda
y da algunas soluciones.

El Talmud es un libro sagrado que sirvié
como fuerza unificadora y punto de en-
cuentro espiritual y cultural de los judios
en el exilio, quienes vivian fragmentados y
separados en pequefios grupos, apartados
por distancias geograficas y rodeados de
distintas culturas. Para que los judios de la
didspora no desaparecieran como pueblo,
eranecesario que cumplieran leyesy precep-
tos de la Tora interpretados por el Talmud;
esto los diferenciarfa de los pueblos con los
que convivian.

El Talmud estd formado principalmente
por dos partes: la Halajd y la Agadé (narra-
cién). Halaj4 viene de la raiz hebrea Haloj,
que significa camino por el que se va. Por
consiguiente, y basada en las leyes y precep-
tos de la Tor4, la Halajd es la manera en que
los judios deben conducirse diariamente
respecto a D-os, del préjimo, de la comu-
nidad y la sociedad que los rodea. Ademds,
en la parte Haldjica del Talmud se ordenan,
analizan y explican las leyes de la Tor4.*



La otra parte del Talmud es la Agadd. Esta

habla de distintas interpretaciones de los
pasajes del Tanaj. Narra leyendas derivadas
de hechos biogréficos de los grandes perso-
najes biblicos y rabinicos a fin de mostrar
didicticamente valores morales, filoséficos
y folcléricos del judaismo de aquella época.
De la Agadé surgié después lo que se conoce
como el Midrash (comentario o interpre-
tacién). Este contiene las narraciones y
parédbolas rabinicas sobre la Tor4, y también
sobre personajes biblicos y rabinicos.

EL TALMUD FUE EL ELEMENTO
QUE PERMITIO AL PUEBLO JUDIO
CONSERVAR SU IDENTIDAD E
INTEGRIDAD ANTE LA PRESENCIA
DE OTRAS RELIGIONES, CULTURAS
Y COSTUMBRES QUE LOS
RODEABAN.

El Talmud fue el elemento que permitié
al pueblo judio conservar su identidad
¢ integridad ante la presencia de otras
religiones, culturas y costumbres que los
rodeaban. El Talmud determiné la vida
de los judios en la didspora por mis de
1,500 anos y hoy en dia sigue influyendo
en los lineamientos de la vida religiosa
judia mundial. Asi, debido a que es la base
filosofica, juridica y practica de todos
los tiempos, muchos autores lo llaman:
“Nuestra patria portatil”. «
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1 Recuérdese que la Tord empezé a compilarse por escri-
to aproximadamente entre los afios X-VIII a. e. c. Ofi-
cialmente se considera que su codificacién inicié con
el escriba Ezrd después del regreso del primer exilio de
Babilonia. El Tanaj acabé de compilarse hasta el afio L e.
c. Asi que hay que tomar en cuenta que esta obra durd
aproximadamcntc 1000 afos en redactarse y codificarse.

2 La Mishnd oral inicié aproximadamente en el siglo V a.
e. . Asi que su oralidad narrativa se traslap6 con la es-
critura del Tanaj, porque habfa que encontrar la manera
de cémo practicar los preceptos de la Tord. Sin embargo,
su escritura inicié en el siglo I e. c. y su fijacion escrita
culmind entre los siglos II y IIT . c. En todas estas obras
hubo muchos editores, aqui solo se mencionan los mas
conocidos.

3 La Guemard empez6 a escribirse en el siglo Il e. c. des-
pués de la culminacién de la Mishné. De tal manera que
los Talmudim Yerushalmi y Babli se terminaron entre
los siglos IV y V-VI e. c., respectivamente. Si uno hace
la cuenta de toda la labor judia -imperceptible material-

mente- intelectual y cultural que se desarroll$ en la anti-
giiedad desde los siglos X-VIII a. e. ¢. hasta los siglos V-VI
e. c., resultan aptoximadamcntc 1500 0 1600 afios. Es de-
cir, un periodo antiguo de larga duracién de pura labor
intelectual que consolidé a un pucblo y que dio las bases
para que éste sobreviviera en cualquicr espacio y tiempo.
Esa labor continué y se ha prolongado hasta hoy en dia.
En modo irénico, se pucde decir que todas estas obras
han pasado por “diversos procesos de actualizacion” para
adaptar las diversas circunstancias que se han dado en la
Edad Media, Moderna, Contemporanea y Posmoderna
a las leyes fundamentales de los textos sagrados antiguos
mencionados.

Cabe mencionar que las Halajot expuestas por los Tal-
mudim no eran sentencias atin de cémo obedecer las le-
yes judias. Después de tanto conocimiento acumulado,
se hizo necesario codificarlo en sentencias. Esta labor fue
hecha por los Poskim; primero por Moisés Maimdnides
con el Mishné Tord o Yad Jazaka y después por Yosef
Karo con el Shuljan Aruj, que fue adaptado al judaismo
ashkenazi por Moisés Isserles en su obra HaMap4.
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Del Yo al

Nosotros

EMMANUEL LEVINAS Y EL DESAFIO DE
LA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

22 NAYE ZAIN



| Por Susy Anderman

ADA ANO, CUANDO llega Rosh

Hashan4, el pueblo judio se detiene
para mirar hacia adentro. Revisamos nues-
tras acciones, evaluamos nuestras decisiones
y nos preguntamos qué clase de personas
hemos sido durante el afio que termina. Es
un tiempo de balance, de introspecciény de
renovacion espiritual.

Sin embargo, la tradicién judia plantea una
pregunta que va mds alld de la esfera indi-
vidual: ;somos responsables tinicamente de

Nnosotros mismos?

En una época que exalta la autonomia
personal, la realizacién individual y la bus-
queda de objetivos propios, esta pregunta
resulta especialmente relevante. Vivimos en
sociedades que nos invitan constantemente
a concentrarnos en nuestros logros, nues-
tros derechos y nuestras aspiraciones. Pero
el judaismo propone una perspectiva dife-
rente: la vida adquiere sentido en relacién
con los demas.

Pocos pensadores expresaron esta idea
con tanta profundidad como Emmanuel
Levinas. Nacido en Lituania en 1906 y
profundamente marcado por las tragedias
del siglo XX, Levinas dedicé gran parte de
su obra a reflexionar sobre la responsabili-
dad humana. Su propuesta fue tan sencilla
como revolucionaria: antes de preguntar-
nos quiénes somos, debemos preguntarnos
qué obligacién moral tenemos hacia el otro.

Para Levinas, el encuentro con otra persona
nos interpela moralmente. El rostro del

otro nos recuerda que no vivimos solos,
que nuestras decisiones afectan a quienes
nos rodean y que nuestra libertad no puede
separarse de nuestras obligaciones hacia los
demas.

Esta vision encuentra una resonancia natu-
ral en el pensamiento judio. Desde tiempos
antiguos, la tradicién ha ensefado que cada
individuo forma parte de una comunidad y
que el destino personal estd ligado al destino
colectivo. El conocido principio talmadico
Kol Isyael arevim ze bazé —“Todo Israel es
responsable uno del otro”— expresa preci-
samente esta idea.

A lo largo de la historia, esta responsabili-
dad mutua permitié la supervivencia del
pueblo judio incluso en las circunstancias
mds adversas. Durante siglos de dispersion,
persecuciones y exilios, las comunidades
judias desarrollaron redes de ayuda, educa-
cién y solidaridad que trascendieron fronte-
ras. Alli donde existia una comunidad judia,
existia también la conviccidon de que nadie
debia quedar completamente solo.

La fuerza del pueblo judio no surgi6 tni-
camente de sus textos, de sus instituciones
o de sus tradiciones. Surgié también de la
capacidad de sus integrantes para sentirse
responsables unos de otros.

Hoy, cuando las diferencias ideoldgicas, re-
ligiosas, generacionales y politicas parecen
multiplicarse, esta ensefianza conserva toda
su vigencia. La unidad no exige uniformi-

dad. Nunca la ha exigido. El pueblo judio
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LA UNIDAD NO EXIGE UNIFORMIDAD.
NUNCA LA HA EXIGIDO. EL PUEBLO JUDIO
SIEMPRE HA ESTADO COMPUESTO POR
MULTIPLES VOCES, INTERPRETACIONES
Y PERSPECTIVAS. LA DIVERSIDAD
FORMA PARTE DE NUESTRA HISTORIA.

siempre ha estado compuesto por multiples
voces, interpretaciones y perspectivas. La
diversidad forma parte de nuestra historia.

El verdadero desafio consiste en mantener la
conciencia de que, aun en medio de nuestras
diferencias, compartimos una misma historia
y un deber comun.

Esta reflexién adquiere una relevancia espe-
cial en el contexto de Rosh Hashana. Solemos
pensar en estas fechas como un momento de
examen personal: ¢qué hicimos bien?, ;en
qué fallamos?, ;qué deseamos corregir? Pero
quizds exista otra pregunta igualmente im-
portante: ¢qué hemos hecho por los demas?

¢Hemos fortalecido a nuestra comunidad?
¢Hemos acompanado a quien lo necesitaba?
¢Hemos contribuido a crear puentes donde
existian divisiones? ; Hemos asumido nuestra
responsabilidad hacia las generaciones que
vendran?

Para Levinas, la ética comienza precisamente
alli, cuando dejamos de vernos como indi-
viduos aislados y reconocemos que nuestras
vidas estdn entrelazadas con las de quienes
nos rodean.

24 NAYE ZAIN

Tal vez uno de los mensajes més profundos

de Rosh Hashand sea precisamente ese. No
somos juzgados unicamente por nuestros
logros personales ni por nuestras intencio-
nes individuales. También somos llamados
a reflexionar sobre la manera en que contri-
buimos al bienestar colectivo y sobre el pa-
pel que desempenamos en la construccién
de una sociedad mds justa, més solidaria y
mas humana.

En un mundo cada vez mds fragmentado,
la tradicién judia y el pensamiento de
Emmanuel Levinas nos recuerdan una
verdad sencilla pero poderosa: el camino
hacia el “yo” pasa inevitablemente por el
“nosotros”.

Porque una comunidad fuerte no se
construye cuando cada persona piensa
unicamente en si misma, sino cuando cada
individuo comprende que su destino estd
ligado al destino de los demis.

Y quizds sea esa, después de todo, una de las
razones por las que el pueblo judio halogra-
do mantenerse unido a través del tiempo: la
conviccidn de que cada uno de nosotros for-
ma parte de algo mds grande que si mismo. 4
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| Por Malke Melamed

I SRAELY LA DIASPORA: una conversacién necesaria
“Los judios no son una linea de sangre; son una linea de texto”.

Con esta provocadora afirmacién, Amos Oz y Fania Oz-Salzberger propu-
sieron una manera distinta de comprender la continuidad del pueblo judio.
A lo largo de los siglos, los judios vivieron en paises diferentes, hablaron
idiomas distintos y desarrollaron tradiciones diversas. Sin embargo, nunca
dejaron de reconocerse como parte de una misma historia.

Quizd porque aquello que los unia no era Gnicamente una geografia, sino
una conversacion.

Desde los relatos biblicos hasta las discusiones talmutdicas, desde los comen-
taristas medievales hasta los escritores contemporéneos, la historia judia
puede leerse como un didlogo ininterrumpido entre generaciones. Una
conversacién que atraveso fronteras, persecuciones, exilios y migraciones sin
perder nunca del todo su hilo conductor.

La creacién del Estado de Israel transformé profundamente esa historia.
Después de casi dos mil afios de dispersion, el pueblo judio recuperd la so-
berania sobre una parte de la tierra que habia habitado durante siglos en su
memoria, en sus plegarias y en sus suefos.

Sin embargo, el regreso a Sién no puso fin a la experiencia de la Didspora.
Tampoco la convirtié en una realidad secundaria. Por el contrario, inauguré
una nueva etapa en la que dos experiencias judias distintas comenzaron a
desarrollarse simultaneamente.

Por un lado, la vida en Israel, donde el hebreo volvié a escucharse en las calles,
donde el calendario judio estructura la vida puablica y donde la identidad ju-
dia forma parte de la experiencia cotidiana de una nacién soberana.

Por otro, la vida en las comunidades de la Didspora, donde la identidad judia

se construye en didlogo permanente con otras culturas y donde la pertenencia
se sostiene a través de la familia, la educacién, la memoria, las instituciones
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comunitariasy la transmision de gencracién
en generacion.

A veces estas experiencias producen pers-
pectivas distintas. Es natural que asi sea. Las
preocupaciones de quien vive en Jerusalén,
Tel Aviv o Haifa no siempre coinciden con
las de quien vive en Ciudad de México,
Buenos Aires, Paris o Nueva York.

Sin embargo, las diferencias no necesaria-
mente representan una fractura. También
pueden ser una fuente de riqueza.

Amos Oz sostenia que una de las caracteris-
ticas mds notables del pueblo judio era su
capacidad para discutir sin abandonar la con-
versacion. A lo largo de nuestra historia nun-
ca existié una unica voz. Existieron multiples
interpretaciones, desacuerdos y maneras de
entender el judaismo. Pero incluso en medio
de esas diferencias persisti6 la conciencia de
pertenecer a una misma historia.

Quizd esa sea una de las claves de nuestra
continuidad.

Existe, ademds, una dimensién emocional
que vuelve tnica la relacién entre Israel y la
Didspora. Para millones de judios que viven
fuera de Israel, el vinculo con el pais no se
parece al que normalmente une a una perso-
na con un Estado extranjero. Se trata de una
relacién construida a partir de la memoria,
de la tradicidn, de los relatos familiares y de
una sensacion de pertenencia que desafia las
explicaciones mds simples.

Hay una paradoja singular en la experien-
cia judfa: muchas personas sienten un
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DESDE LOS RELATOS BIBLICOS HASTA
LAS DISCUSIONES TALMUDICAS,
DESDE LOS COMENTARISTAS
MEDIEVALES HASTA LOS ESCRITORES
CONTEMPORANEOS, LA HISTORIA
JUDIA PUEDE LEERSE COMO UN
DIALOGO ININTERRUMPIDO ENTRE
GENERACIONES.




profundo apego hacia un lugar donde
nunca han vivido. Conocen sus paisajes
a través de los libros, de las canciones, de
la historia familiar o de visitas ocasiona-
les. Sin embargo, cuando Israel atraviesa
momentos dificiles, experimentan una
preocupacién que trasciende la solidaridad
habitual hacia un pais lejano.

Tal vez porque Israel ha habitado la imagi-
nacién judia durante siglos. Mucho antes
de convertirse nuevamente en un Estado,
ya estaba presente en las plegarias, en la
poesia, en las celebraciones y en la memo-
ria colectiva de comunidades dispersas por
todo el mundo.

El escritor David Grossman ha explorado
con especial sensibilidad la relacién entre
identidad y pertenencia. En muchas de
sus obras aparece una pregunta recurren-
te: ¢qué es lo que convierte un lugar en
un hogar? Sus reflexiones sugieren que el
hogar no siempre es solamente un espacio
fisico. A veces también es una historia
compartida, una lengua, una memoria o
un horizonte comun.

Desde esa perspectiva, la relacién entre
Israel y la Didspora trasciende las fronteras
y las circunstancias politicas de cada épo-
ca. Se trata de una conexién construida a
lo largo de generaciones, alimentada por
recuerdos, textos, simbolos y experiencias
que contintian dando forma a la identidad
judia contemporénea.

En tiempos de polarizacidn, resulta tenta-
dor interpretar las diferencias como senales
de distancia. Sin embargo, la experiencia

judia parece ensefiarnos algo distinto.
La unidad no requiere unanimidad. No
exige experiencias idénticas ni opiniones
uniformes. Requiere algo mds dificil y
mas valioso: la voluntad de escucharse, de
reconocerse mutuamente y de permanecer
dentro de la misma conversacién.

La pregunta mas importante no es qué nos
diferencia.

La pregunta verdaderamente importante
es qué nos sigue uniendo.

Y la respuesta parece ser la misma que
ha acompafiado al pueblo judio durante
generaciones: una memoria compartida,
una responsabilidad mutua y la certeza de
que, més alld de las distancias geogréficas,
seguimos formando parte de una misma
historia.

Porque Isracl y la Didspora no son dos
pueblos distintos.

Son dos orillas de un mismo rio.
Dos experiencias de una misma identidad.

Dos voces de una conversacién que con-
tinda escribiéndose, generacién tras gene-
racion, a través de muchas fronteras y bajo
muchos cielos. 4

Referencias
o Oz, Amosy Oz-Salzbcrgcr, Fania. Los judl’os ylas
palabras. Siruela, 2014.

e  Grossman, David. Escribir en la oscuridad.

Debate, 2010.
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| Por Jane Rosenberg Braun

A TRADICION JUDIA nunca imaginé el conoci-

miento como una linea recta ni como una voz Unica.
Desde sus textos fundacionales, el pensamiento judio se
construyd a partir de preguntas, interpretaciones, obje-
ciones y debates que no necesariamente buscan cancelar al
otro, sino profundizar la comprensién de la vida, de la ley,
de la éticay de la responsabilidad comunitaria.

En el Talmud, las discusiones no son un accidente incé-
modo ni una falla del sistema. Al contrario, forman parte
esencial de su grandeza. Las paginas talmudicas conservan
voces distintas, argumentos opuestos, opiniones mayorita-
rias y minoritarias. No siempre se elimina la postura que no
prevalece; muchas veces se preserva, precisamente porque
también aporta una manera de mirar. La tradicién judia
entendié que una comunidad que piensa no puede soste-
nerse unicamente en la repeticion, sino en la capacidad de
preguntar, disentir y volver a construir sentido.

Uno de los ejemplos méds emblematicos es el de las escue-
las de Hilel y Shamai. Sus desacuerdos atravesaron temas
rituales, legales y éticos. Sin embargo, la tradicién no los
recuerda como enemigos, sino como interlocutores. Sus
diferencias no rompieron al pueblo judio; lo obligaron a
pensar con mayor profundidad. En el famoso principio
de elu ve-elu divrei Elohim jayim—“éstas y aquéllas son
palabras del Dios viviente”— se expresa una idea extraordi-
naria: dos posturas pueden tener dignidad espiritual e in-
telectual, aunque en la préctica deba tomarse una decision.
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Este punto es fundamental. El judaismo no propone una
libertad abstracta donde cada quien hace simplemente lo
que quiere. Tampoco propone una uniformidad rigida
donde todos deben pensar igual. Mas bien, plantea una
tensién fecunda: escuchar distintas voces, discutir con se-
riedad, reconocer el valor del argumento ajeno y, al mismo
tiempo, sostener la responsabilidad de decidir. La discre-
pancia no sustituye al compromiso; lo vuelve mas maduro.

Pirkei Avot distingue entre la controversia “en nombre
del Cielo” y aquella que nace del ego, del poder o de la
ambicién. No todo desacuerdo construye. Hay discusio-
nes que buscan iluminar y otras que buscan vencer. Hay
diferencias que enriquecen y otras que solo fragmentan. La
tradicion judia parece advertirnos que el problema no esta
en disentir, sino en la intencidn con la que se disiente y en
la capacidad de seguir reconociendo al otro como parte del
mismo tejido comunitario.

Desde otra perspectiva, el pensador argentino José
Ingenieros, en E/ hombre mediocre, reflexioné sobre los pe-
ligros de una sociedad que aplasta la originalidad y reduce
al individuo a la comodidad de lo aceptado. Su critica a
la mediocridad resulta especialmente sugerente cuando
se piensa en la vida comunitaria. Toda comunidad ofrece
pertenencia, memoria, lenguaje, identidad y proteccion.
Pero también puede correr el riesgo de convertirse en una
fuerza que uniforma, que desconfia de la diferencia y que
incapacita al individuo para pensar y decidir por si mismo.

Esa es una de las grandes tensiones de la vida colectiva: la
comunidad puede formar personas libres y responsables,
o puede producir individuos temerosos de apartarse de la
opinién dominante. Puede ser un espacio donde se aprende
a preguntar, o un lugar donde se castiga la pregunta.
Puede fortalecer la identidad, o convertirla en obediencia
mecénica. Cuando una comunidad confunde unidad con
uniformidad, pierde una de sus mayores posibilidades:
la de ser un lugar donde la diferencia no destruya, sino
enriquezca.
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donde se aprende a
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donde se castiga la

pregunta.




Pero el extremo contrario tampoco ofrece una verdadera
solucién. El individuo que rechaza todo vinculo, toda
pertenencia y toda responsabilidad compartida puede
terminar arrojado a la soledad. Lo insociable no siempre
libera; muchas veces aisla. Sin comunidad, sin interlocuto-
res y sin memoria compartida, la libertad puede convertirse
en intemperie. Por eso el desafio no estd en elegir entre el
individuo y la comunidad, sino en imaginar una comuni-
dad suficientemente fuerte para no temerle al pensamiento
propio de sus miembros.

La tradicién judia propone justamente ese camino exigen-
te. Una pertenencia adulta no anula la voz individual; la
educa, la confrontay la integra. El desacuerdo, cuando nace
del compromiso y no del deseo de destruir, puede conver-
tirse en una forma profunda de lealtad. Quien pregunta
no necesariamente se aparta; muchas veces estd buscando
pertenecer de una manera mds consciente.

En tiempos donde las sociedades suelen polarizarse con fa-
cilidad, la ensenanza de nuestros sabios conserva una vigen-
cia poderosa. Discutir no tiene por qué signiﬁcar romper.
Pensar distinto no tiene por qué significar dejar de formar
parte. La unidad no exige borrar las diferencias, sino apren-
der a habitarlas con respeto, inteligencia y responsabilidad.

La historia judia demuestra que una comunidad viva no
es aquella donde todos repiten lo mismo, sino aquella
que puede sostener el debate sin perder el vinculo. Porque
cuando el desacuerdo se orienta hacia la verdad, hacia el
bien comun y hacia la construccién de sentido, deja de ser
amenaza y se convierte en una de las formas mds altas de
cohesién.

En el fondo, la tradicién judia nos recuerda que pensar
) q

juntos no significa pensar igual. Significa aceptar que la

discrepancia, cuando estd guiada por el respeto y por un

propdsito superior, puede fortalecer la identidad, renovar

la tradicién y mantener viva la conversacién entre genera-

ciones. 4
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TRAS ANALIZAR DATOS DE MAS DE 300,000 PERSONAS
EN 148 ESTUDIOS DIFERENTES, CONCLUYERON QUE
QUIENES MANTIENEN RELACIONES SQCIALES SOLIDAS
TIENEN UNA PROBABILIDAD DE SUPERVIVENGIA
APROXIMADAMENTE 50 % MAYOR QUE QUIENES VIVEN
CON VINCULOS SOCIALES DEBILES 0 ESCASOS.

D URANTE SIGLOS, LA tradicién ju-
dia ha enfatizado la importancia de
la comunidad. La plegaria en minidn, las
comidas compartidas, el acompanamiento
en momentos de alegria y de duelo, y la res-
ponsabilidad mutua expresada en el prin-
cipio de Kol Israel arevim ze bazé (“todo
Israel es responsable uno del otro”) han
sido pilares de la vida judia. Hoy, la ciencia
comienza a confirmar que estas précticas
no solo fortalecen la identidad colectiva:
también contribuyen al bienestar fisico y
emocional de las personas.

Uno de los estudios mds influyentes sobre
el tema fue publicado en la revista PLOS
Medjcine por la investigadora Julianne Holt-
Lunstad y sus colaboradores. Tras analizar
datos de més de 300,000 personas en 148
estudios diferentes, concluyeron que quie-
nes mantienen relaciones sociales sélidas
tienen una probabilidad de supervivencia
aproximadamente 50 % mayor que quienes
viven con vinculos sociales débiles o escasos.
El impacto observado fue comparable al de
factores tradicionalmente considerados
determinantes para la salud, como dejar de

fumar o mantener un peso adecuado.

Los hallazgos coinciden con las conclusio-
nes del célebre “Estudio de Harvard sobre

Desarrollo Adulto”, una investigacién que
ha seguido a varias generaciones de parti-
cipantes durante mds de ocho décadas. Su
director, el psiquiatra Robert Waldinger,
resume una de las principales lecciones
del proyecto en una frase sencilla: las bue-
nas relaciones nos mantienen mds sanos y
mis felices a lo largo de la vida. La calidad
de nuestros vinculos resulta ser un mejor
predictor de bienestar que la fama, el éxi-
to profesional o la riqueza material.

La explicacién no es solamente psicoldgi-
ca. También es bioldgica.

Cuando una persona experimenta cer-
cania, afecto, confianza o pertenencia,
el cerebro activa circuitos relacionados
con la liberacién de neurotransmisores y
hormonas que favorecen el bienestar. La
oxitocina fortalece los vinculos de con-
fianza y cooperacion; la dopamina par-
ticipa en los mecanismos de recompensa
y motivacidn; la serotonina contribuye a
la estabilidad emocional; y las endorfinas
ayudan a disminuir la percepcién del do-
lor y generan sensaciones de tranquilidad
y satisfaccién. Estas sustancias forman
parte del complejo sistema que permite
a los seres humanos sentirse seguros y
acompanados.
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Por el contrario, el aislamiento prolon-
gado suele asociarse con una activacion
persistente de los sistemas de estrés y con
mayores niveles de cortisol. Cuando esta
situacién se mantiene durante largos pe-
riodos, puede afectar la calidad del sueno,
la respuesta inmunoldgica, la salud cardio-
vascular e incluso la funcién cognitiva.

La magnitud de este fenémeno ha llevado
a las autoridades sanitarias a considerarlo
un asunto de salud publica. En 2023,
el Cirujano General de Estados Unidos
publicé un informe especial sobre la
epidemia de soledad y aislamiento social,
advirtiendo que la falta de conexi6n sig-
nificativa se asocia con mayores riesgos
de enfermedad cardiovascular, depresion,
ansiedad, deterioro cognitivo y muerte
prematura. El informe sefala incluso que
el impacto del aislamiento sobre la salud
puede ser comparable al consumo de hasta
quince cigarrillos al dia.

Desde esta perspectiva, las comunidades
adquieren un significado que trasciende la
organizacién social. Son espacios donde
las personas encuentran reconocimiento,
propdsito y apoyo mutuo. Un saludo
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afectuoso en la sinagoga, una llamada te-
lefénica a quien atraviesa un momento di-
ficil, una invitacion para compartir la mesa
de Shabat o la participacién en una acti-
vidad comunitaria pueden parecer gestos
sencillos; sin embargo, contribuyen a
fortalecer los lazos que sostienen la salud
emocional de individuos y familias.

Quizé por ello la tradicién judia ha insisti-
do durante generaciones en la importancia
de la kehild. Mucho antes de que existieran
los estudios longitudinales, las neurocien-
cias o la medicina basada en evidencia,
nuestros sabios comprendieron que el ser
humano no fue creado para vivir aislado.
Necesitamos pertenecer, compartir y ser
vistos por los demds.

En una época caracterizada por la hiper-
conectividad digital y, paradéjicamente,
por crecientes sentimientos de soledad,
el mensaje resulta especialmente actual.
La ciencia lo explica mediante hormonas,
neurotransmisores y estadisticas de longe-
vidad. La tradicién judia lo expresé hace
siglos con una intuicién profunda: cuando
una comunidad se fortalece, también flore-
cen las personas que la integran. 4

® Holt-Lunstad, ], Smith, T. B., & Layton, J. B. (2010). Social Relationships and Mortality Risk:
A Meta-analytic Review. PLOS Medicine, 7(7), ¢1000316.

®  Harvard Study of Adult Development, Harvard University.

®  Ofhice of the US. Surgeon General. (2023). Our Epidemic of Loneliness and Isolation: The U.S.
Surgeon General’s Advisory on the Healing Effects of Social Connection and Community.
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LAFUERZA DE UN

pue

| Por Abraham Serebnik

LO LARGO DE la historia, numerosos

pueblos desaparecieron al perder su
territorio, su independencia politica o sus
instituciones nacionales. El pueblo judio
parecia destinado a correr la misma suerte.
Tras la destruccién del Segundo Templo
en el aino 70 de la era comtn y la posterior
dispersion por tres continentes, los judios
permanecieron durante casi dos mil afios

sin soberania, sin ejército y sin una patria

propia.

Sin embargo, no solo sobrevivieron: conser-
varon una identidad colectiva reconocible,

40 NAYE ZAIN

blo

disperso

una tradicién viva y un profundo sentido de
pertenencia. ¢Cémo fue posible?

La respuesta no se encuentra en el poder
militar ni en la fuerza econémica. Se en-
cuentra, sobre todo, en la extraordinaria
capacidad del pueblo judio para construir
comunidad alli donde se establecia.

esde Marruecos hasta Polonia, desde
Desde M hasta Pol desd
emen hasta Argentina, las comunidades
Y hasta Argent 1 dad

judias desarrollaron instituciones que
permitieron preservar la vida colectiva

generacion tras generacion. La sinagoga, la
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Desde Marruecos hasta
Polonia, desde Yemen
hasta Argentina, las
comunidades judias
desarrollaron instituciones
que permitieron preservar
la vida colectiva generacion
tras generacion.
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escuela, las organizaciones de ayuda mutua,
las sociedades de entierro, los tribunales
rabinicos y las asociaciones de beneficencia
crearon una red de apoyo que trascendia
fronteras y épocas.

En el centro de esta experiencia se encuen-
tra un principio fundamental de la tradi-
cién judia: preocuparnos por nuestros her-
manos. Mds que una ensenanza religiosa,
esta idea se convirtié en una forma de vida.
Cada individuo era parte de una historia
mayor y compartia la responsabilidad por
el bienestar de los demis.

A ello se sumé otro elemento decisivo: la
memoria. Mientras otros pueblos vincula-
ban su identidad principalmente a un te-
rritorio, el judaismo aprendié a transportar
su memoria a través de los textos, las festivi-
dades y los rituales. Cada generacién trans-
mitié a la siguiente no solo conocimientos,
sino también relatos, valores y experiencias
compartidas. En cada Pesaj se recordaba la
salida de Egipto; en cada Tishd BeAv se llo-
rabala destruccién; en cada boda se evocaba
Jerusalén. La memoria colectiva se convirtid
en una patria portatil.

La dispersién también produjo una notable

diversidad. Los judios adoptaron idiomas,
costumbres y expresiones culturales de los

42 NAYE ZAIN

paises en los que vivieron. Surgieron tradi-
ciones distintas entre sefardies, ashkenazies,
mizrajies y muchas otras comunidades. Sin
embargo, debajo de esa diversidad permane-
cié una conciencia comun: la pertenencia a
un mismo pueblo.

Quiza esa sea una de las lecciones mds rele-
vantes para nuestro tiempo. La unidad nun-
ca significé uniformidad. A lo largo de los
siglos, los judios discutieron, discreparon y
desarrollaron multiples formas de entender
su identidad. Pero incluso en medio de las
diferencias, mantuvieron la conviccién de
que compartian una historia, una responsa-
bilidad y un destino.

La supervivencia del pueblo judio no puede
explicarse tinicamente como un hecho his-
térico excepcional. Es también el resultado
de una decisién colectiva renovada genera-
cion tras generacién: permanecer unidos
aun cuando la distancia, las circunstancias o
las diferencias parecian empujar en sentido
contrario.

La experiencia judia nos recuerda que la
verdadera fortaleza de un pueblo no de-
pende tnicamente de sus fronteras o de sus
instituciones, sino de los vinculos que unen
a sus miembros y de la memoria que deciden
preservar juntos. 4
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Mas de cien anos
después de la fundacion

del Estado de Israel;l

pregunta sigue vigente.

g%é eslo que mantiene

B unido al pueblo judio?

NAYE ZAIN




LAS COMUNIDADES:
FL LABORATORIO DE LA UNIDAD

Pensar para cada

GENERACION

| Por Ménica Stempler

C UANDO THEODOR HERZL ima-
gind el renacimiento nacional judio
a finales del siglo XIX, comprendié algo
que cambiarfa la historia del pueblo judio.
Después de siglos de dispersion, persecucio-
nes y exilio, los judios necesitaban recuperar
un espacio donde pudieran asumir su destino
colectivo. Asi naci6 la idea del Estado judio.

Sin embargo, incluso Herzl sabia que nin-
gun pueblo puede sostenerse unicamente
sobre un territorio o unas instituciones po-
liticas. La verdadera continuidad depende
de algo mds profundo: la capacidad de sus
integrantes para reconocerse como parte
de una historia compartida y asumir una
responsabilidad mutua.

Casi ochenta anos después de la fundacion
del Estado de Israel, la pregunta sigue vigen-
te. ;Qué es lo que mantiene unido al pueblo
judio? ;Qué permite que judios de distintos
paises, generaciones, tradiciones y formas
de vida sigan sintiéndose parte de una mis-
ma familia?

La respuesta no se encuentra solamente
en los libros de historia ni en los aconteci-
mientos que han marcado nuestro pasado.
Se encuentra también en la experiencia
cotidiana de la vida comunitaria.

Las comunidades judias han sido, duran-
te siglos, uno de los grandes secretos de
la supervivencia judia. Mucho antes de
que existiera un Estado propio, fueron
ellas las que garantizaron la educacién de
los nifos, el cuidado de los ancianos, la
ayuda a los necesitados, la transmision de
la tradicién y el acompanamiento en los
momentos mas importantes de la vida.

En cada generacidn, la comunidad se con-
virtié en el lugar donde la identidad deja-
ba de ser una idea abstracta para transfor-
marse en una experiencia concreta.

El filésofo Martin Buber afirmaba que la
persona se construye a través del encuen-
tro con los demdas. Su célebre reflexidn,

;%

“Yo me convierto en Yo a través del T®”,
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nos recuerda que la identidad humana no
nace en el aislamiento, sino en la relacién.

Quizd por eso las comunidades siguen
siendo tan importantes. Son los espacios
donde aprendemos a escuchar otras voces,
a convivir con quienes piensan distinto y
a descubrir que nuestras diferencias no
necesariamente nos separan. Por el con-
trario, pueden enriquecernos.

La experiencia comunitaria es, en cierto
sentido, un laboratorio permanente de
unidad. Retine a personas de distintas
edades, profesiones, intereses y niveles
de observancia religiosa. En una misma
comunidad conviven quienes llegaron
hace décadas y quienes apenas comien-
zan a integrarse; quienes encuentran su
lugar en la cultura, en la educacién, en el

48 NAYE ZAIN
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voluntariado, en la espiritualidad o en la
accién social.

La unidad no surge porque todos compartan
las mismas opiniones. Surge porque existe la
voluntad de construir algo juntos.

Décadas después de Buber, el rabino y pen-
sador Jonathan Sacks retomé esta idea desde
otra perspectiva. Para él, una sociedad saluda-
ble no es aquella que elimina las diferencias,
sino aquella que aprende a vivir con ellas. La

llamé “la dignidad de la diferencia”

Su ensefanza resulta especialmente relevante
parael pueblo judio. A lo largo de nuestra his-
toria hemos sido una comunidad de comuni-
dades, una red de tradiciones, costumbres y
experiencias diversas unidas por una memo-
ria comuin y una responsabilidad compartida.



Lavida comunitaria permite que esa diversi-
dad encuentre un espacio de encuentro.

Cuando una familia recibe apoyo en un
momento dificil, cuando un joven descu-
bre un sentido de pertenencia, cuando un
adulto mayor encuentra compaiifa, cuando
una actividad cultural retine a personas
de distintas generaciones o cuando una
institucién extiende la mano a quienes lo
necesitan, la unidad deja de ser un concep-
to abstracto y se convierte en una realidad

tangible.

La Comunidad Ashkenazi de México for-
ma parte de esa larga tradicidn. A través de
sus programas educativos, culturales, socia-
les y asistenciales, contribuye diariamente a
fortalecer los lazos que unen a sus integran-
tes y a mantener viva una herencia que se ha
transmitido de generacién en generacion.

Pero la verdadera fortaleza de una comunidad
no reside inicamente en sus edificios, sus acti-
vidades o sus instituciones. Reside en las per-
sonas que la conforman y en su disposicién a
asumir una responsabilidad compartida.

En un mundo cada vez mds individualista,
donde los vinculos parecen volverse mas
fragiles y las diferencias mds visibles, las
comunidades contindan recorddndonos
una verdad fundamental: nadie construye

su identidad completamente solo.
Qu'izé. por eso siguen siendo tan necesarias.
Porque la unidad no se decreta. No se impo-

ne. No aparece por generacion espontdnea.
Se aprende. Se practica. Se transmite.

Y la comunidad sigue siendo, generacién

tras generacion, el lugar privilegiado donde
el pueblo judio ensaya, construye y renueva
esa unidad.

Tal vez ese sea uno de los mayores legados
de nuestra historia: comprender que la for-
taleza de un pueblo no depende inicamente
de sus fronteras, sino también de la calidad
de los vinculos que unen a quienes forman
parte de él.

La comunidad es en tltima instancia, el
laboratorio donde esos vinculos cobran vida
y donde aprendemos que pertenecer no
significa pensar igual, sino compartir una
responsabilidad comun por el futuro.
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CULTURA QUE CONSTRUYE COMUNIDAD

|  Por Yael Guzik

IVIMOS EN UNA ¢época en la que

la informacidn estd al alcance de un
clic, pero los espacios para el encuentro, la
reflexién y el didlogo son cada vez mds es-
casos. En este contexto, la labor
del Comité Cultural adquiere
un significado especial: ofrecer
oportunidades para reunirnos
alrededor de las ideas, el arte, la
historia y las tradiciones que dan
sentido a nuestra identidad.

La cultura es mucho mis que
un programa de actividades. Es la forma en
que una comunidad conserva su memoria,

50 NAYE ZAIN

fortalece sus valores y construye su futuro.

Cada actividad que organizamos, repre-

senta una oportunidad para aprender, pero

también para convivir, escuchar otras voces
y descubrir nuevas maneras de
mirar el mundo.

“LA CULTURA
NO SE HEREDA;
SE VIVE,

SE COMPARTE
Y SE TRANSMITE.”

En La Kehile entendemos que
la identidad judia es dindmica.
Se nutre del estudio, de la
conversacidn, de la creatividad
y del contacto permanente con
nuestra historia y con la cultura
universal. Por ello, el Comité Cultural bus-
ca ofrecer una programacién que combine



la riqueza de nuestro legado con expresiones
artisticas ¢ intelectuales contemporaneas,
convencidos de que una comunidad que
aprende es una comunidad que permanece

viva.

Nuestro objetivo no es tinicamente orga-
nizar eventos. Desde un taller de escritura
hasta la celebracién de Yom Haatzmaut,
nuestras actividades aspiran a generar
experiencias que despierten la curiosidad,
inspiren preguntas, promuevan el pensa-
miento critico, pero sobre todo afianzar la-
zos y crear comunidad. Queremos que cada
actividad sea un espacio donde las personas
puedan descubrir algo nuevo, compartir
una conversacion significativa y fortalecer el
sentido de pertenencia que nos une.

Uno de nuestros mayores desafios es cons-
truir puentes entre generaciones. La cultura
tiene la extraordinaria capacidad de reunir
a jovenes, adultos y personas mayores alre-
dedor de un mismo interés. Mientras unos
descubren las raices de nuestra tradicidn,
otros encuentran nuevas formas de reinter-
pretarla. En ese intercambio reside la fuerza
de una comunidad que evoluciona sin per-
der su esencia.

También creemos que el aprendizaje tras-
ciende las aulas. Por ello, promovemos
recorridos por museos, talleres presenciales,
conferencias por zoom vy actividades que
acercan el conocimiento a la experiencia
directa. Observar una obra de arte frente
a frente, recorrer un edificio histérico o
realizar una actividad manual transforma la
informacién en una vivencia que permanece

en la memoria.

Nada de esto serfa posible sin quienes par-
ticipan en cada actividad. La presencia, las
preguntas, las opiniones y el entusiasmo de
nuestra comunidad son el verdadero motor
del Comité Cultural. Asimismo, recono-
cemos el compromiso de quienes, desde el
voluntariado, dedican su tiempo y talento
para hacer posible una programacion diver-
sa, abierta y de calidad.

Miramos hacia el futuro con la conviccién
de que la cultura seguira siendo uno de los
pilares fundamentales de nuestra vida co-
munitaria. C&crcmos continuar ofreciendo
espacios incluyentes, accesibles y estimu-
lantes, donde cada persona encuentre una
oportunidad para aprender, emocionarse y
compartir.

Porque construir comunidad también sig-
nifica construir conocimiento.

Porque preservar nuestra identidad implica
mantener vivo el didlogo entre el pasado y
el presente.

Y porque cada conferencia, cada libro, cada
obra de arte y cada encuentro nos recuerda
que la cultura no es un destino al que se lle-
ga, Sino un camino que recorremos juntos. 4

Ese es el compromiso del Comité
Cultural de La Kehile: hacer de la
cultura un punto de encuentro
donde el conocimiento fortalezca
nuestra identidad, el didlogo
enriquezca nuestra comunidad y
cada experiencia nos inspire a

seguir aprendiendo.
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TALLER D
LITERATURA UNIVERSAL

| Por Dra. Shulamit Goldsmit

A KEHILA ASHKENAZI de México,
siempre atenta a las inquietudes cultu-
rales, sociales y familiares de nuestra comu-
nidad, ha impulsado a lo largo de los anos
numerosos cursos y actividades dedicados
a la literatura, la historia, el arte y el pensa-
miento contemporaneo.

En mi caso, la idea de crear un Taller de
Literatura Universal surgi6 en 2013, cuan-
do Israel fue designado pais invitado de
honor en la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara. Pensé entonces que serfa una
magnifica oportunidad para acercarnos a la
riqueza y diversidad de la literatura israel
contemporénea. El Comité Cultural acogi6
la propuesta con entusiasmo vy, gracias a su
apoyo, el proyecto pudo hacerse realidad.

Asi naci6é un primer grupo que comenzd a
reunirse cada lunes por la tarde. Durante

52 NAYE ZAIN

dos horas compartiamos lecturas, comen-

tarios y debates sobre novelas, cuentos y
poesia de autores como Amos Oz, David
Grossman, Aharon Appelfeld, Etgar Kerety
muchos otros. Algunas de estas experiencias
se enriquecieron atn mds al tener la opor-
tunidad de conocer personalmente a varios
escritores durante su visita a la FIL.

Concluido aquel acontecimiento, el interés
de las participantes no solo se mantuvo, sino
que fue creciendo. Poco a poco el programa
ampli6é sus horizontes para incluir obras
de escritores universales, premios Nobel
y destacados autores contempordneos de
diversas culturas y paises. Més adelante se
abrié también un segundo grupo, dedicado
especialmente a la literatura y las temdticas
judaicas en espafol, que continta activo

hasta el dia de hoy.



En 2020, durante los dificiles meses de la
pandemia, nuestras reuniones se trasla-
daron a la plataforma Zoom. Con mayor
o menor familiaridad con la tecnologia,
todas las integrantes hicieron el esfuerzo
de adaptarse y continuamos compar-
tiendo lecturas, ideas y reflexiones sin
interrupcion.

Después de més de una década de trabajo
continuo, puedo afirmar que uno de los
mayores logros del taller ha sido la crea-
cién de un espacio de amistad, respeto y
camaraderfa. Mas alld de los libros, hemos
formado una comunidad de lectoras que
disfruta aprender, dialogar y descubrir
juntas nuevas historias y perspectivas.
Con frecuencia celebramos la conclusién

de cada lectura compartiendo una comida
relacionada con la temdtica de la obra, con-
virtiendo la literatura en una experiencia
que trasciende las paginas.

Como historiadora y docente, he dedicado
gran parte de mi vida a la difusién de la
cultura judia y al estudio de la historia. Sin
embargo, pocas actividades me han brinda-
do tanta satisfaccién como este taller, que
continta creciendo gracias al entusiasmo,
la curiosidad intelectual y el compromiso
de quienes participan en él.

Los invito cordialmente a sumarse a esta
experiencia y a descubrir, a través de la
literatura, nuevas formas de comprender el
mundo y de encontrarnos con los demas.
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TALLER SOBRE

GEOPOLITICA INTERNACIONAL

| Por Reuven Sagi

ACI EN ISRAEL, hijo de padres in-

migrantes: mi padre era polaco y mi
madre alemana. Mi padre lleg6 a Palestina
en la década de 1920 y fue uno de los fun-
dadores del kibutz Beit Alfa. Mi madre logré
escapar de Alemania en 1938, dejando atrds a
su familia, que perecié a manos de los nazis.
Finalmente llegé a Heftziba, un kibutz veci-
no de Beit Alfa, donde conoci6 a mi padre.

54 NAYE ZAIN

Mi juventud estuvo llena de actividades.
Ademas de mis estudios, participé en movi-
mientos juveniles, tomé clases de musica, re-
cibi entrenamiento premilitar y realicé largas
caminatas a lo largo y ancho del pais.

A los 18 afios me alisté para cumplir mi ser-
vicio militar, que culminé con mi gradua-
cién como oficial de las Fuerzas de Defensa
de Israel. Durante ese periodo formé parte de

una unidad de élite y participé en la Guerra
de los Seis Dias.

Al concluir mi servicio militar, estudié en
la Universidad Hebrea de Jerusalén, donde
obtuve la licenciatura (B.A.) en Economia

y Ciencias Politicas, asi como la maestria
(M.B.A.) en Administracién de Empresas.

Tras finalizar mis estudios, trabajé en una
firma consultora internacional, desempefidn-
dome en diversos paises y continentes. Fue
una etapa fascinante en la que conoci distin-
tas culturas y costumbres, aprendi seis idio-
mas y tuve la oportunidad de relacionarme
con personas extraordinarias. Durante esos
afos colaboré con organismos internaciona-

les como el Banco Mundial y la FAO.

Posteriormente conoci al empresario Sr.
Aisemberg, quien me invité a incorporarme
a su organizacién de comercio internacional
como gerente para América Latina. Acepté el
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cargo y permaneci en ¢l cerca de diez afios.
Fue una experiencia profesional sumamente
desafiante, participando en negocios de gran
envergadura alrededor del mundo.

En una etapa posterior de mi

Asimismo, imparto conferencias sobre te-
mas geopoliticos en diversas organizaciones
comunitarias. Estas actividades comenza-
ron en la Kehile durante la dificil época de
la pandemia de COVID-19. Agradezco

especialmente a Anita Fainsod,

vida decidi aplicar la experiencia REUVEN SAGI quien me brindé la oportunidad
adquirida ¢ incursionar en el 4m- IMPARTE de compartir anlisis sobre Israel,
bito empresaria(li. Fundé diversas INTERESANTES Medio Oriell1te y la geopolitica
empresas en distintos paises, internacional.

dedicadas a actividades como la TAI‘I‘ERESSOBRE

calefaccién solar, la extraccién de GEOPOLITICA Me siento orgulloso de contri-
aceite de aguacate en Ecuador, el INTERNACIONAL. buir a una mejor comprensién de

sector inmobiliario en Espana y
el comercio internacional en México.

Soy miembro activo de organizaciones inter-
nacionales como Rotary y Skal International.

la realidad mundial, ofreciendo
informacion objetiva y contextualizada sobre
temas que con frecuencia no son explicados
con suficiente profundidad en los medios de

comunicacion.

AMBIENT?

[,
(8]

OB@E EtLUL5786 / TISHREI 5787




ESCRIBIR EN COMPANIA

| Por Lissette Sutton

A ESCRITURA SUELE  imaginarse

como un acto solitario: una persona
frente a la pédgina en blanco intentando
ordenar ideas, recuerdos o ficciones. Sin
embargo, quienes escriben saben que la li-
teratura también necesita conversacion, lec-
tores atentos y espacios donde las palabras
puedan ponerse a prueba. Asi nacié el taller
de escritura creativa Contar Cuenta, el cual
imparto desde enero de 2025 en la Kehile.

Mi trayectoria profesional ha estado siem-
pre ligada a la literatura. Soy Licenciada en
Historia por la Universidad Iberoamericana
y Maestra en Apreciaciéon y Creacién
Literaria por el Centro de Estudios Casa
Lamm. Durante mds de veinte afios me he
dedicado a la docencia, la coordinacién
académica y la difusién de la literatura en
distintos d4mbitos educativos y culturales.
He impartido cursos de andlisis literario,
coordinado clubes de lectura, participado
en diplomados especializados y, en 2020,
publiqué mi novela (De) Cadencias.
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Mi objetivo al impartir este taller fue abrir
un espacio donde la creacién literaria pudie-
ravivirse con profundidad y rigor, pero tam-
bién con libertad y gozo. Un lugar donde
cada participante encontrara una voz propia
dentro de una experiencia compartida.

Desde hace un afio y medio nos reunimos
cada miércoles, de doce a dos de la tarde,
para escribir, leer, analizar y trabajar los
textos que surgen dentro del propio grupo.
Aunque el taller tiene un espiritu ludico y
creativo, nuestro trabajo se sostiene sobre
fundamentos tedricos y técnicos sélidos.
Exploramos recursos narrativos, construc-
cién de personajes, puntos de vista, estruc-
turas y multiples herramientas que ayudan a
fortalecer la escritura.

Con frecuencia recurrimos también a la
lectura de cuentos y fragmentos de autores
fundamentales. Leemos para entender
cémo funcionan los textos desde den-
tro, para observar decisiones narrativas,



identificar estrategias literarias y ampliar
nuestras posibilidades como escritoras. La
lectura se convierte asi en una herramienta
de andlisis y en una fuente permanente de

inspiracion.

Uno de los aspectos que mds valoro de
Contar Cuenta es el espacio de critica cons-
tructiva que hemos formado entre todas.
Compartir un texto propio exige valentia.
Por eso procuramos que cada comentario

nazca del respeto, la escucha y el deseo
genuino de ayudar a que cada escrito en-

cuentre su mejor versién. Aprender a leer
criticamente el trabajo de otros también
nos ensefia a mirar con mayor claridad

nuestra propia escritura.

Con el paso de los meses, el taller se ha con-

vertido en algo mds que una clase semanal.

Se ha transformado en una comunidad: un
lugar donde las participantes encuentran
interlocutoras para desarrollar sus ideas y
entusiasmo para seguir escribiendo. En una
época donde abundan las distracciones y
los espacios de encuentro son cada vez mds
escasos, dedicar dos horas a conversar sobre
literatura, compartir historias y pensar jun-
tas los textos se ha vuelto un acto valioso.

Soy Lissette Sutton y te invito a formar
parte de esta comunidad de escritoras en
formacién. Un espacio para leer, escribir,
dialogar y descubrir que cada historia en-
cuentra su mejor forma cuando se construye
bajo una mirada critica y generosa. 4

PORQUE CONTAR CUENTA,
Y HACERLD EN COMPANIA
CUENTA AUN MAS.
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Directora General, Escuela Yavne México

‘ Por Mtra. Nadine Duque Lichtszaju
ONLALLEGADA de Rosh Hashand, no solo iniciamos un nuevo afio
en el calendario judio. Entramos en un momento de profunda respon-
sabilidad espiritual y comunitaria: el tiempo en el que el mundo es renovado

y, con ¢€l, se renueva también nuestra pregunta esencial como pueblo: :qué
estamos construyendo con nuestras vidas?

Rosh Hashand no es tnicamente un dia de juicio individual, sino también un
llamado colectivo a la continuidad del pueblo judio. Es el momento en el que
recordamos que el destino del Am Israel no se sostiene por inercia, sino por
decisién consciente, por compromiso y por transmisién activa de valores de
generacion en generacion.

En este contexto, la educacién adquiere un papel central. Nuestros sabios
ensenan:

To392 RPN T2 00 O

“No leas ‘tus hijos, sino ‘tus constructores.”

— Talmud Bavl;, Berajot 64a

Esta ensefanza no es solo una metéfora educativa; es una definicién profun-
da de responsabilidad histérica. Nuestros hijos no son tunicamente quienes
reciben el legado del pueblo judio, sino quienes estan llamados a construirlo,
sostenerlo y renovarlo. Pero esa construccién no ocurre en el vacio: requiere
de una comunidad que asume activamente su rol formador.

SEPTIEMBRE 2026
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En la Escuela Yavne entendemos que educar
es mucho mds que iniciar un ciclo escolar
o revisar metas académicas. Es reconocer
que la escuela es uno de los espacios funda-
mentales donde se decide
la continuidad del pueblo
judio. Cada aula, cada con-
versacién, cada experiencia
de aprendizaje es un acto de
construccién colectiva.

Sin embargo, esta cons-

truccién no pertenece Unicamente a la es-
cucla. Es una responsabilidad compartida.
Familias, educadores, lideres comunitarios
y alumnos formamos un solo sistema vivo
de transmisién. Cuando esta alianza se
fortalece, el resultado no es solo una mejor
educacidn, sino la continuidad de una iden-
tidad, de una historia y de un propésito.

Rosh Hashand nos invita a pensar la edu-
caciéon no como un servicio, sino como un
pacto. Un pacto entre generaciones: quienes
recibimos el legado asumimos el compromi-
so de transmitirlo mds fuerte, mds profundo
y mds significativo a quienes vienen detrds
de nosotros.

En este sentido, cada decisién educativa es
también una decision comunitaria. Cada pa-
labra ensenada, cada valor vivido y cada ejem-
plo transmitido contribuye a la construccién
del futuro del pueblo judio. La trascendencia
no es abstracta: se construye en lo cotidiano,
en la forma en que educamos, acompafiamos
y sostenemos a nuestros hijos.

En este espiritu, invitamos a toda nues-
tra comunidad a ser parte activa de esta
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¢QUE TIPO DE
CONSTRUCTORES ESTAMOS
FORMANDO? &Y QUE TIPO DE
COMUNIDAD ESTAMOS
CONSTRUYENDO JUNTOS?

construccién en la Escuela Yavne: ya sea
a través de su presencia en el servicio del
Shul Yavne, fortaleciendo la vida espiritual
y comunitaria que da sentido a nuestra
identidad, o mediante su
contribucién  concreta a
la educacién de un nifo,
haciendo posible que mas
alumnos tengan acceso a una
formacién judia sélida, sig-
nificativa y transformadora.
Cada gesto, cada participa-
cién y cada aportacién se convierte en un
ladrillo mis en la edificacién del futuro de
nuestro pueblo.

Este nuevo afo nos convoca, enton-
ces, a asumir una pregunta colectiva:
¢Qué tipo de constructores estamos
formando? ;Y qué tipo de comunidad
estamos construyendo juntos?

La respuesta no depende de un solo actor,
sino de todos nosotros. De la coherencia
entre hogar y escuela, entre palabray accién,
entre identidad y compromiso.

Que este Rosh Hashand nos encuentre cons-
cientes de esta responsabilidad compartida
y dispuestos a fortalecerla. Que podamos
construir una comunidad educativa que
no solo forme estudiantes, sino que forme
bonim: constructores del futuro del pueblo
judio.

Y que ese futuro sea digno de nuestra his-
toria y portador de continuidad, sentido y

trascendencia. «

1PINmY 72 MW
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Mellodlas yf-VOCeS

Jd:an | d_kl Iauer
Y sus amigos

UN'VIAJE POR LA MEMORIA, LA FEY LA IDENTIDAD

ON UNA SALA llena y un publico profunda-
mente conmovido, el pasado 7 de junio el Centro
Comunitario Ramat Shalom se convirtié en el escenario de
una extraordinaria travesia musical que recorrid siglo y medio
de historia judia a través de sus melodias mas representativas.

Bajo el titulo “Historia, Melodias y Voces: 150 Afios de
Musica Judia’, el concierto fue encabezado por el Jazan Yaki
Lauer, acompafiado por el Coro de Ramat Shalom, el saxofo-
nista Mauricio Fridman, musicos invitados y la orquesta di-
rigida por el maestro Mauricio Barajas, quienes condujeron
al publico por un recorrido emotivo que unié tradicion, es-
piritualidad, memoria histérica e identidad contemporénea.

62 NAYE ZAIN
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Bajo el titulo “Historia, Melodias y Voces: 150 Afios de Musica Judia’,
el concierto fue encabezado por el Jazdn Yaki Lauer, acompanado por

el Coro de Ramat Shalom, el saxofonista Mauricio Fridman, musicos

invitados y la orquesta dirigida por el maestro Mauricio Barajas.

Desde los primeros acordes del popurri
de “Lejd Dodf’, la audiencia fue invitada a
viajar al corazén de las comunidades judias
de Europa Oriental, donde la musica consti-
tufa mucho mds que una expresion artistica:
era una forma de oracién, de esperanza y de
cohesién comunitaria.

A lo largo del concierto, las narraciones
histéricas fueron enlazando cada interpre-
tacién, permitiendo comprender la evolu-
cién de la musica judia desde los antiguos
nigunim jasidicos entonados alrededor de
las mesas de los rebes, hasta las grandes pro-
ducciones contempordneas que hoy llenan
auditorios en Israel y la didspora.

Uno de los momentos destacados fue la in-
terpretacion de “And Bejoaj”, plegaria caba-
listica que ejemplifica como textos ancestra-
les contintan encontrando nuevas formas
de expresién dentro de la musica moderna
isracli. Asimismo, el publico disfruté de una
vibrante seleccién de melodias jasidicas que
mostraron la transformacion de un reperto-
rio originalmente intimo en una propuesta
musical de alcance internacional.

El concierto también rindié homenaje a la
tradicién litdrgica clédsica mediante la in-
terpretacién de “Tzadik Katamar”, obra del
célebre compositor Louis Lewandowski,
figura fundamental en la incorporacién de
los lenguajes de la musica cldsica europea
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al servicio religioso judio. Poco después, la
atmosfera solemne dio paso a la alegria con-
tagiosa de la popular “Misirlou Hora’, re-
cordando el espiritu festivo que caracteriza
a las celebraciones judias en todo el mundo.

Con el regreso del coro al escenario, “Adén
Olam” ofrecié una version fresca y dindmica
que incorporé matices contemporaneos sin
perder la esencia de uno de los himnos més
conocidos de la tradicién judia.

Particularmente emotivo resulté el seg-
mento dedicado al legado cantorial. En este
marco, Yaki Lauer record la figura de Leib
Glantz, uno de los grandes maestros de la
musica litargica judia, quien décadas atrés
se presentd en el Templo Justo Sierra por
invitacién de la Kehila. La interpretacion de
“Dror Yikra” sirvi6 como homenaje a una
herencia musical que continda viva en las
comunidades judias del mundo.

Otro delos momentos més significativos fue
la interpretacién de “Lema’an Ajai VeRe'ai”,
acompafada por el saxofén de Mauricio
Fridman. La pieza, inspirada en el mensaje
de paz y fraternidad promovido por el
Rabino Shlomo Carlebach, transmitié un
profundo llamado a la unidad y al fortaleci-
miento de los vinculos comunitarios.

Laemocién colectiva alcanzé uno de sus pun-
tos mas altos con “lerushalaim Shel Zahav’,



cuando artistas y asistentes unieron sus voces
para celebrar el vinculo eterno entre el pueblo
judio y Jerusalén, en el marco de las recientes
celebraciones de Yom Yerushalayim.

Sin embargo, fue el bloque dedicado a la
memoria histérica el que conmovié profun-
damente al auditorio. La alegre nostalgia
de “Rumania, Rumania”, evocadora del
florecimiento cultural idish de entreguerras,
dio paso a uno de los momentos més sobre-
cogedores de la jornada: “Ani Maamin”. La
historia de la melodia compuesta por Reb
Azriel David Fastag durante las deportacio-
nes hacia Treblinka recordé la extraordina-
ria capacidad del pueblo judio para aferrarse
alafeyalaesperanza incluso en medio dela
tragedia mds absoluta.

SEPTIEMBRE 2026
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De la oscuridad surgié nuevamente la luz.
El programa avanzé hacia la creacién del
Estado de Israel y la vitalidad de la sociedad
isracli contempordnea mediante la interpre-
tacién de “Mi Sheberaj por los Soldados”
y un enérgico popurri de musica israeli
moderna, reflejando cémo las nuevas ge-
neraciones contintian renovando el legado

musical judio sin perder sus raices.
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Finalmente, tras recorrer 150 afios de historia,
el concierto concluyé con la interpretacion
de “Hatikva”. De pie, el ptiblico se sumé a los
musicos en una emotiva ejecucién del himno
nacional de Israel, cerrando una mafana
cargada de recuerdos, identidad y orgullo, asi
como los ya indicios nostélgicos ante la noti-
cia de que nuestro querido Jazdn Yaki Lauer se
despide para su regreso a Israel, porlo que sele
desea un camino de bendiciones, nuevos éxi-
tos y mucha alegria de vuelta con su familia.

Més que un concierto, la presentacién se
convirtié6 en una experiencia cultural e
histérica que permitié comprender cémo
la musica ha acompafado al pueblo judio
en cada etapa de su recorrido colectivo:
desde las pequenias comunidades de Europa
Oriental hasta el moderno Estado de Israel;
desde la alegria de las celebraciones hasta los
momentos mas dificiles de su historia.

La calida recepcidn del publico confirmé
que, a través de las generaciones, la musica
continda siendo uno de los vehiculos mas
poderosos para preservar la memoria, for-
talecer la identidad y transmitir el legado
judio hacia el futuro. 4
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JUVENTUD KEHILE

3200 L (DMLY

‘ Por Rafa Kalach

AC'EOF, director Yy standupcro.

CON MUCHO EXITO EL COMITE DE JUVENTUD ESDE QUE TENGO memoria, las

DE LA KEHILA ASHKENAZI PRESENTO SU historias han sido una de mis mayores
PROPUESTA £L AMOR ENLOS TIEMPOS DEL pasiones. Ya sea sobre un escenario interpre-
WHATSAPPEN EL FESTIVAL HABIMA DEL CDI tando un personaje, dirigiendo una puesta
DENTRO DE SU CATEGORIA TEATRO CORTO en escena o frente a un micréfono haciendo

stand up, siempre he encontrado en el arte

EL DOMINGO 7 DE JUNIO, POR LO QUE LES
COMPARTIMOS UN ARTICULO DE SU DIRECTOR través de las emociones, las ideas y las expe-
ACERCA DE ESTA INTERESANTE OBRA. riencias que compartimos.

una forma de conectar con las personas a

SEPTIEMBRE 2026



Cuando lei E/ Amor en los Tiempos del
WhatsApp por primera vez, encontré mucho
mas que una comedia sobre relaciones digi-
tales. Descubri una historia que cuestiona
nuestras certezas sobre el amor, la identidad
y la manera en que construimos vinculos en
una época dominada por la tecnologa.

Lo que me atrajo de esta obra fue precisa-
mente su capacidad para llevar al publico por
un camino aparentemente sencillo y sorpren-
derlo con una reflexién profunda. A través
del encuentro entre dos amigas que no se han
visto durante afos, la historia nos invita a
preguntarnos cudnto conocemos realmente
a las personas que amamos y qué elementos
son verdaderamente importantes cuando
establecemos una conexion con alguien.

La obra aborda temas universales como la
amistad, la pérdida, el amor no correspondi-
do, la aceptacion y los prejuicios que muchas
veces construimos sin darnos cuenta. También
nos confronta con una realidad cada vez mis
presente: la posibilidad de generar vinculos
auténticos a través de una pantalla, donde las
palabras pueden llegar a tener més peso que
la apariencia fisica o las expectativas sociales.

Dirigir El Amor en los Tiempos del WhatsApp tue una
oportunidad para reflexionar sobre cémo nos
relacionamos en el mundo actual y sobre la
importancia de mantenernos abiertos a aquello

que desafia nuestras certezas. Porque, al final, las
mejores historias no son las que nos dan respuestas,
sino las que nos dejan preguntas que siguen
acompanindonos mucho después de que cae el telén.
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Como director, me interesé especialmen-
te explorar la complejidad emocional de
los personajes. Ninguno tiene la verdad
absoluta. Ambos defienden sus ideas, sus
heridas y sus deseos desde lugares pro-
fundamente humanos. Esa ambigiiedad
permite que cada espectador encuentre
una lectura distinta de la historia y se
cuestione sus propias creencias.

El proceso de montaje en Habima fue una
experiencia enriquecedora y desafiante.
Trabajamos en construir una puesta en
escena intima, donde el texto y las emo-
ciones fueran los protagonistas. Cada
ensayo nos permitié descubrir nuevas
capas en la relacién entre Karina y Maite,
entendiendo que detrds de cada didlogo
existian afios de amistad, afecto, dolor y
silencios acumulados.

Miés alld de las risas y de los giros inespe-
rados de la trama, esta obra nos recuerda
que el amor rara vez encaja en definiciones
simples. Quizd por eso sigue siendo un
tema tan fascinante para el teatro: porque
nos obliga a mirar al otro, pero también a
mirarnos a Nosotros mismos. 4
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PROGRAMA PADRES PARA PADRES 2024-2026

| Por Laura Chiver

A NOCHE DEL pasado 10 de junio,  concluir una nueva generacién del pro-
las instalaciones de Yavne fueron el grama Padres para Padres, un espacio que
escenario de una emotiva celebracion para durante dos anos acompaid a decenas de
parejas en el aprendizaje, la reflexion y el
crecimiento en su labor mis importante: la

crianza de sus hijos.
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TU LLAVEA UNMUNDO DE

SERVICIOS...

COMUNIDAD BIENESTAR SALUD SIONISMO
JUDAISMO SEGURIDAD EDUCACION

“Hoy por ti, mafiana también”.



La velada estuvo marcada por momentos
de convivencia, agradecimiento y reconoci-
miento. Compartimos bocadillos, un brin-
dis especial y la entrega de diplomas a las
parejas que, con compromiso y constancia,
dedicaron tiempo a adquirir herramientas,
conocimientos y nuevas perspectivas para
fortalecer su vida familiar y ejercer una pa-
rentalidad mds consciente.

Tuvimos el privilegio de contar con la
participacién de Pamela Cassis, quien nos
compartié una inspiradora conferencia so-
bre salud emocional y crianza. A través de
su experiencia y conocimiento, nos record6
que la salud emocional de nuestros hijos
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comienza en la relacién que construimos

con ellos cada dia. Nos invité a liderar desde
el vinculo, la empatia y la conexién, enten-
diendo que los nifios necesitan sentirse que-
ridos, valorados y comprendidos para desa-
rrollarse de manera sana. Entre los mensajes
mids significativos destacé la importancia
de validar sus emociones, ajustar nuestras
expectativasy guiarlos con carifio y firmeza,
recorddndonos que “si no hay conexién, no
hay educacién”

Uno de los momentos mds significativos de
la noche fue dar la bienvenida a los nuevos
presidentes del programa, Jorge y Denisse
Cohen, quienes asumirdn esta importante



responsabilidad con entusiasmo y com-
promiso para continuar fortaleciendo este
valioso proyecto comunitario.

Asimismo, despedimos y reconocimos
con enorme carifio a quienes concluyen su
gestion: Salomén y Stephania Laniado, asi
como Moisés y Luisa Amiga, agradeciéndo-
les profundamente el tiempo, la dedicacién
y el corazén que entregaron al programa.
Como muestra de gratitud, recibieron un
regalo muy merecido por su liderazgo y
entrega durante estos anos.

También se rindi6 un especial reconoci-
miento a todos los coordinadores que, de
manera generosa, dedicaron dos anos de su
tiempo, energfa y esfuerzo para acompanar
a los grupos, organizar actividades y hacer
posible que este programa siguiera crecien-
do y dejando huella en tantas familias.

Felicitamos de manera muy especial a cada
una de las parejas participantes. Su dispo-
sicidn para aprender, cuestionarse, crecer y
prepararse mejor para enfrentar los retos
de la crianza es un ejemplo de compro-
miso con sus hijos, sus familias y nuestra
comunidad.

Finalmente, expresamos nuestro mds sin-
cero agradecimiento a la Kehild Ashkenazi
por el respaldo constante que brinda a este
programa. Gracias a su apoyo es posible
seguir construyendo espacios de formacién
que fortalecen a nuestras familias y enrique-
cen a toda nuestra comunidad.

Con este cierre concluye una etapa, pero
también comienza una nueva oportunidad
para seguir creciendo juntos, aprendiendo
unos de otros y acompandndonos en el ma-
ravilloso desafio de ser padres. 4
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Cortando queso,
CONSTRUYENDD Comunidad

| Por Paul Slomianski

ECIENTEMENTE TUVE EL privile—

gio de acompaiar al Rabino Eduardo
Wollenstein a una visita muy especial a las
instalaciones de Grupo San Jacinto, en
Aguascalientes, con motivo de la tradicional
ceremonia de “Cortar el Queso”, un evento
que marca el inicio de una nueva etapa pro-
ductiva para una de las empresas queseras
més importantes y exitosas de México.

Paraquienes formamos parte de Supervisores
en Calidad Kosher Alef (KA Kosher), agen-
cia certificadora kosher de la Comunidad
Ashkenazi de México, la relacién con
Grupo San Jacinto tiene ya muchos afios de
historia. Lo que comenzd como un proyecto
de certificacién especifico ha evolucionado
de manera constante. En sus inicios, la su-
pervision kosher requeria la presencia de un
mashguiaj durante un turno de produccidn;
hoy contamos con tres supervisores cubrien-
do los tres turnos de operacién de la planta
durante la semana, reflejo del crecimiento de
la actividad kosher y de la confianza mutua
que se ha fortalecido a lo largo del tiempo.

Mis atin, existe entre los directivos de la
empresa la visién y el deseo de avanzar hacia
una certificacién que abarque la totalidad de
la plantay de sus productos, una perspectiva
que nos llena de entusiasmo y que habla del
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compromiso de la companifa con los mds
altos estandares de calidad.

Grupo San Jacinto es actualmente un refe-
rente nacional en la industria lictea. Con
mas de tres décadas de crecimiento sosteni-
do, sus productos y maquilas llegan a mas de
3,000 puntos de venta, incluyendo impor-
tantes cadenas de autoservicio y clubes de
precio en México y el extranjero. La empresa
cuenta con certificaciones internacionales
de calidad, inocuidad y bienestar animal,
entre ellas la certificacién kosher que orgu-
llosamente otorgamos desde hace afios.

Sin embargo, lo que hizo especialmente
significativa esta visita fue descubrir que la
relacién entre nuestra comunidad y Grupo
San Jacinto va mucho mds alld de los aspec-
tos técnicos de una certificacidn.

Fuimos recibidos en las oficinas corporativas
de la planta por el Ing. Roberto Cummins,
fundador y Director General, acompanado
por su equipo més cercano de colaboradores,
incluyendo las dreas de Finanzas, Cultura
Organizacional, Operaciones y Calidad. El
encuentro inicié de una manera poco con-
vencional para una visita cmpresarial: con
una sesion de mindfulness y reflexion des-
tinada a conectarnos con el propdsito de la



organizacidn y con los valores que orientan

su trabajo diario.

Durante varias horas tuvimos la oportuni-
dad de conocer la filosofia que ha guiado el
desarrollo de la empresa. Més alld de pro-
ducir excelentes quesos, Grupo San Jacinto
ha construido una cultura organizacional
basada en la gratitud, la responsabilidad,

la honestidad, el trabajo en equipo y el
compromiso con las personas. Su visiéon em-
presarial busca generar prosperidad no solo
para la organizacidn, sino también para sus
colaboradores, sus familias y la comunidad
que los rodea.

Particularmente inspirador fue conocer el
trabajo que realizan a través de la Fundacién
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PARA KA KOSHER ES UN
ORGULLO FORMAR PARTE DE
LA HISTORIA DE CRECIMIENTO
DE GRUPO SAN JACINTO.

DOMUS, iniciativa social impulsada por
Grupo San Jacinto. Su misiéon consiste en
promover el desarrollo integral de la co-
munidad mediante programas educativos,
culturales, deportivos y de formacién en va-
lores, beneficiando a miles de habitantes de
San Jacinto y poblaciones vecinas. Entre sus
programas destacan actividades educativas,
desarrollo personal, formacién en valores,
emprendimiento, musica, deporte y apoyo a
las familias de la regién.

Mientras escuchdbamos las distintas inicia-
tivas que desarrollan —becas educativas,
programas de vivienda, actividades cultura-
les, espacios de convivencia y oportunidades
de crecimiento para sus colaboradores y
para la comunidad— resultaba inevitable
identificar un punto de encuentro profundo
con los valores que nuestra propia comuni-
dad judia ha promovido histéricamente:
la responsabilidad social, la educacién, la
construccién comunitaria y el compromiso
de contribuir al bienestar de la sociedad en
la que vivimos.

Posteriormente participamos en la ceremo-
nia de “Cortar el Queso’, de la cual quedé
constancia en una placa conmemorativa
especialmente preparada para la ocasion.
Después realizamos un recorrido por la
nueva ampliacion de la planta, donde pu-
dimos conocer la tecnologfa, la capacidad
instalada y los planes de crecimiento que
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permitiran a Grupo San Jacinto continuar
consolidando su liderazgo en los préximos

anos.

Al concluir la visita, nos llevamos mucho
mds que una impresién positiva sobre una
empresa exitosa. Nos llevamos la satisfac-
cién de confirmar que detrds de una gran
organizacidon existen valores auténticos,
liderazgo comprometido y una visién de
largo plazo orientada al bien comun.

Para KA Kosher es un orgullo formar
parte de la historia de crecimiento de
Grupo San Jacinto. Valoramos profunda-
mente la confianza que han depositado en
nuestra certificacién y nos sentimos hon-
rados de acompanarlos en este camino de

excelencia.

Nuestro reconocimiento especial al Ing.
Roberto Cummins, cuyo liderazgo de-
muestra que es posible construir empresas
altamente exitosas sin perder de vista la
responsabilidad hacia las personas y las
comunidades. Su ejemplo nos recuerda que
el verdadero éxito empresarial no se mide
unicamente por los resultados econémicos,
sino también por la huella positiva que se
deja en la vida de los demas.

Con gran entusiasmo vemos el futuro de
esta relacién y las nuevas oportunidades que
habrén de surgir en los afios por venir. 4
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| PorJonathan Nurko

AY UN PATRON marcado en la historia judfa. Una tendencia
clara como el agua y recurrente como el sol. Cuando nos dividi-
mos, pagamos las consecuencias.

Si esto es cierto, también lo es su contrario; cuando nos unimos cose-
chamos bendiciones.

Hablemos de Tord. Cuando los espfas volvieron de la tierra de Kendn
(lo que serfa Israel), diez trajeron miedo y dos intentaron provocar es-
peranza; el pueblo eligié el miedo. La tradicién ensefia que por llorar
esa noche sin razén, Hashem se encargarfa de darnos una razén real
para llorar, anos después esa razén se volvié Tishd BeAw, la fecha en la
que destruyeron el primero y segundo Beith Hamikdash.
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QUIZAS SOLO

bailar...
juntos.

Interesantemente, segtn el Talmud, el se-
gundo templo se destruy6 por sinat jinam,
el odio gratuito que nos tuvimos entre
hermanos. Nosotros mismos destruimos
nuestra casa.

Hablemos de un ayer aun fresco. Hace
unos 80 afios, en el gueto de Varsovia, dos
movimientos juveniles; Betar, de la dere-
cha y Hashomer Hatzair, de la izquierda,
se enfrentaron al mismo enemigo desde
edificios separados. Ambos combatieron
a los nazis con un coraje impresionante,
herdico, pero en frentes separados. Nada
més no supieron ponerse de acuerdo.
Compartieron enemigo, no trinchera.
Imposible ignorar la pregunta del “hu-
biera’, ¢Qué habria pasado si hubieran
peleado juntos? Abrazando sus diferencias
y también sus similitudes.

Hablemos de hoy. Israel sigue dividido:
derecha contra izquierda, religiosos contra
laicos, las ciudades contra los territorios.
Sabemos que en Israel estuvimos a punto
de caer en guerra civil con el pretexto de
la reforma judicial. Dias después, el 7 de
octubre de 2023, sufrimos el peor pogrom
desde los nazis. Lo sufrimos en shabat, en
shabat de Simja Tor4. Sobra recordar que
cuando recibimos la Tora, la recibimos
todos juntos como teniendo un mismo
corazén. Hoy seguimos divididos, no en-
tendiendo la trigica leccion.

Pero no todo estd perdido. Hashem jamds
envia el problema sin la solucién. Asi como
la divisién nos hace vulnerables, la unién
nos hace invencibles. El shabat antes de
Tisha BeAv leemos la parashd de Debarim,
la primera del tltimo de los cinco libros de
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Te preguntaras ; Porqué la unién
produce tantas bendiciones?
La cabala lo llama itaruti di-letatd,
“el despertar desde abajo™

la Tora. Empieza asi: “Estas son las pala-
bras que Moisés dirigié a todo Israel al otro
lado del Jorddn”. Moshé reunié a TODOS
y una vez juntos, se dirigi6 a ellos. Unas
lineas mas adelante dice: “Que Hashem,
el Dios de tus antepasados, multiplique tu
numero por mil y te bendiga como pro-
meti6.”. Asi de directo; estando juntos la
bendicién es exponencial.

Te preguntards ¢Por qué la unién produce
tantas bendiciones? La cdbala lo llama
itarutd di-letatd, “el despertar desde aba-
jo. Es decir, un acto humano, por pequeno
que parezca, provoca una respuesta desde
arriba —itarutd di-leeildi— desproporcio-
nadamente mayor. Nosotros prendemos
una chispa; del cielo nos mandan una
fogata enorme.

Una noche el Baal Shem Tov, uno de los
més grandes rabinos de tiempos recientes,
quiso hacer el rezo de la luna nueva, uno
que se hace una vez al mes y, entre otras
bendiciones, busca la proteccién para
el pueblo de Isracl. Para hacer el rezo es
obligatorio poder ver la luna. Esa noche las
nubes bloqueaban por completo el cielo.
El Bal Shem Tov se puso a rezar con fuerza
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para que el cielo se abriera. Su rezo no lo-

gro despejar el cielo. Sus alumnos aplicaron
una estrategia diferente, se juntaron a can-
tar y bailar y aprovecharon para pedir ver la
luna. En ese instante las nubes se abrieron y
la luna brill4. El Baal Shem Tov lo recono-
cié: el canto de todos juntos habia movido
el cielo més que su poderoso rezo.

Aqui estd el secreto y la solucién. La unién
es el superpoder que espera ansiosamente
ser aprovechado. Hoy la luna sigue cubier-
ta. Hace falta, tan sélo, que nos juntemos
a cantar y a bailar. Un evento de unién
provoca una proteccion exponencial.

Imagina un evento grande, con todas las co-
munidades participando. Kehild, Maguen
David, Sefaradi, Monte Sinai, Bet El, CDI,
y decenas de instituciones que forman
la diversa comunidad en la que vivimos.
Qu,izés, un evento de unién entre nosotros,
pueblo judio en tierras aztecas, provocard
la unién que todo Israel necesita.

Unidos... la luz brillard tanto que nos cos-
tard trabajo recordar el més simple recuer-
do de oscuridad. Atrevimonos a brillar
juntos. 4
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| Por Silvia Atach

C A VEZ QUE abres una aplicacién
creas valor: informacién. No la ven-

des, no te pagan por ella, ni siquiera la ves
y hasta ahora quizés ni lo sabias. Sale de ti
y llega a una base de datos que no controlas
y que no sabes qué tanto estd registrando
de ti. Esa base de datos es propiedad de una
empresa que su modelo de negocio es con-
vertirla en dinero. Ese es el modelo econé-
mico de la era en que vivimos, y funciona
bien... para el dueno de la base de datos.

Decimos “era de la informacién” como si

fuera un capitulo en el libro de Historia
de la escuela. No lo es. Es una descripcion

NAYE ZAIN

literal de dénde esta el mayor valor produ-
cido por la humanidad hoy. Lo que antes
producia riqueza era el acero, el petréleo,
la tierra. Hoy el dinero es un registro:
quién eres, qué quieres, con quién hablas,
qué compras, a qué hora duermes, de qué
humor despertaste, hace cuinto no hablas
con tu papd... La materia prima del siglo
somos nosotros mismos, convertidos en
filas y columnas.

Pero hay un detalle que nadie nota: la in-
formacién aislada vale centavos. Un dato
suelto es ruido. El valor aparece cuando
los datos se rednen, cuando se cruzan,




interpretan y agregan valor al simple dato.
Cuando una misma cara puede verse desde
tres angulos distintos. Por eso Facebook
compré Instagram y WhatsApp y luego
los conecté por debajo: no fue un capricho
de poder, fue fisica econémica. Facebook,
Instagram y WhatsApp valen mucho mis
juntos que separados, porque la unién de

sus [CgiStl‘OS produce algo quc ninguno

tenfa por si solo. La misma persona, cono-
cida por sus grupos, sus deseos del momen-
to y por sus conversaciones mds intimas...
sumando aqui todas las correlaciones y
estadisticas que la imaginacién humana
permite aplicar.

El mercado, entonces, estd empujando hacia
la unificacién de datos. Sin embargo, hoy
la Ynica forma que conocemos para juntar
informacidn es, como empresa privada, reco-
lectando més informacién propia. Ahora el
banco tiene mis biométricos y mi app de me-
ditacién conoce mi ubicacién. Unificamos, si,
pero siempre dentro del mismo duefio. Cada
gran base de datos del mundo es un feudo:
tiene murallas, tiene sefior, y tiene siervos que
producen el grano sin saber que lo producen.

Aqui conviene alejarse y mirar la historia

completa, porque esto no empezd con las
redes sociales.
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Durante casi toda nuestra existencia
vivimos en grupos de menos de ciento
cincuenta personas. No era una preferen-
cia: era un techo. Coordinar a mis gente
exigfa algo que no teniamos; una forma
de confiar en desconocidos. Y cada vez
que inventamos una tecnologia capaz de
romper esa barrera, la humanidad dio un
salto. La escritura nos permitié acordar
cosas con quienes no estaban ahi presen-
tes. El dinero nos permitié intercambiar
con quien no conociamos. La imprenta,
el contrato, la empresa, internet: cada una
fue, en el fondo, una tecnologfa para que
mds personas trabajaran juntas dentro de

un mismo sistema.

El progreso humano no se mide por la can-
tidad de gente que vive dentro de un mis-
mo sistema de cooperacion. Mil personas
construyen una aldea. Un millén construye
una ciudad. Mil millones construyen una
civilizacién. La escala de la colaboracién es
la escala del progreso.

Y aqui es donde Bitcoin deja de ser una
curiosidad financiera para volverse una
verdadera revolucién.

Bitcoin es, cruda y aburridamente, un
registro. Es esa base de datos global que
nadie controla, que nadie apaga y en la que
cualquiera puede escribir y leer sin pedir
permiso. No tiene duefio, no tiene oficina
central, no tiene un consejo directivo. Sus

reglas no las dicta un administrador: las
aplica la red entera. Quien participa las
acepta o se va. Es la primera vez que la hu-
manidad construye un lugar comtn donde
la informacién puede reunirse —con todo
el valor que eso genera— sin que ese valor
termine dentro de las murallas de alguien.

Imagina esa l6gica extendida. No solo el
dinero, imagina también la identidad, la
propiedad, los contratos, los registros que
hoy custodian mil instituciones incompa-
tibles entre si, cada una cobrando comi-
sién por dejarte pasar o aprovechando esa
informacién al mejor postor. Imagina un
sistema comun, abierto, en el que un cam-
pesino en Oaxaca y un ingeniero en Israel
operan bajo exactamente las mismas reglas,
sin intermediario que pueda cambiarselas.
Colaborando sin saber que lo hacen.

Esto no es una promesa de riqueza. Es algo
més grande: es volver a romper la barrerade
los “ciento cincuenta” otra vez. La diferen-
cia es que nunca antes la hemos superado a
este nivel. Dejo a tu imaginacidn las opor-
tunidades que esta transformacién permi-
tird. La abundancia en la que viviremos.

Porque si el progreso se mide por cudntos
podemos colaborar bajo un mismo siste-
ma, entonces la pregunta importante sobre
Bitcoin nunca fue cuanto vale.

Fue a cudntos incluye. 4

e (Recuerda, como expliqué en el articulo “Ser judio es la clave para entender
la corrupcion de Bitcoin”, revista #98, que el “Bitcoin” que ti crees que es
Bitcoin” dejé de serlo).
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AUNION HAC LA

\

fuerza

Por Rebeca Cimet

UPONGO QUE TODOS podriamos

empezar asi un articulo sobre la unién...
yo quisiera enfocar el mio en la que existe
entre las comunidades judias de México.

El judaismo hace un gran énfasis en la
union, se requieren 10 personas, el minyan,
para llevar a cabo ciertos rezos, y ese ritual
nos ha obligado a formar comunidades que
se ayudan entre si y apoyan las necesidades
de todos sus integrantes.

Desde la llegada de los migrantes a México,
la mayoria se esforzaba por vivir cerca de sus
correligionarios, y ain hoy vivimos en luga-
res cercanos unos de otros, ya sea para estar
cerca de los templos o de nuestros padres o
amigos.

Somos muy gregarios, ¢por qué? ¢Sera por-
que a veces nos vemos amenazados y tende-
mos a estar cerca, protegidos, ayudados?

Existen muchas organizaciones de apoyo:
Froyen Farein, Ose, Hilsfarein, el Comité de
Honor y Justicia, la Hevrd Kadishd, Comité
Central y muchos mds, todas con el fin de
ayudarnos y protegernos.

¢Serd la unién nuestra fuerza? Muchos
amigos no judios me cuestionan mucho...
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¢Como hacen ustedes para estar tan co-
nectados? ;Tienen muchas actividades en
comun, verdad?

Es nuestro muy fuerte sentido de comuni-
dad. Lo buscamos siempre, y esa necesidad
nos hace fuertes.

Tendremos desacuerdos, si, muchos... Se
dice que cuando hay dos judios al menos
hay tres opiniones, pero al final se impone
siempre una unién cultural, de tradiciones,
un sentimiento interno que al presentarnos
y darnos cuenta de que somos judios, nos
une... y casi siempre para siempre.

Mi nieto estudia en el Colegio Americano;
en su primer dia de secundaria conocié a
un chico judio, los llevé a casa de mi nieto
y empezaron a presumir de sus bobes... la
mia cocina muy rico, dijo mi nieto, la mia
también, contest6 el amigo... Resulté que
su bobe estudié conmigo en primaria... Y
las dos haciamos el mejor guefilte fish para
nuestros nietos. Ellos siguen siendo amigos
después de cuatro afios.

Se dice que cualquier persona en el mundo
estd conectada con cualquier otra a través
de maximo seis intermediarios. En nuestra
comunidad, solo necesitamos dos. 4
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Sra. Enia (Ana) Osi Yanovsky de Safir Z”L

Sra. Denise Michelle Schmulson Wasserman Z”L
Sra. Miriam Florman Romanowsky de Sverdlin Z"L
Sr. Norberto Mario Bleichmar Berman Z"L

Sr. Jacobo Shapiro Chwastovsky Z"L

Sr. Mario Sirotzky Chock Z”L

“Vuelva el polvo a la tierra, a lo que era, y el
espiritu vuelva a D-s que es quien lo dio”

- Eclesiastés 12:7

Que D-s les dé consuelo entre los demas
dolientes por Tzion y Yerushalaim.

Comunidad Ashkenazi de México Rabinato de la Kehild Ashkenazi
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Comité de Pantedn - Sammy Goldzweig - Tel: 55 5948 3030 - Atencion las 24 horas



‘”@if’é'

D

MUY C

E Tl S

L

COMUNICACION

EMIPR

ERU@AY [ S

El

DISFRUTA TODO LO QUE COMUNICACION KEHILA TE OFRECE
A TRAVES DE NUESTRAS REDES Y MEDIOS DE DIFUSION.

Te invitamos a formar parte de nuestros grupos para que
estés enterado de todo lo que esta pasando en tu
comunidad.

Consulta nuestro Naye Zajn digital cada semana.

Si no te llega a tu correo, te invitamos a inscribirte.

Envianos tu correo a contacto@lakehile.com

Facebook Instagram

Avisos
Oficiales

Youtube Lakehile.com




MONEX

El puente mas confiable para
hacer negocios internacionales

Mas de 40 anos liderando el mercado cambiario. presencia
internacionaly mas de 70 mil clientes activos Con procesos
certificados internacionalmente que respaldan cada
operacion Somos el puente mas confiable para que tu
empresa no se detenga.

Agiliza tu negocio hoy mismo en monex.com.mx

Contaclanos an COMX 55 5231 4500, obras ciudades delpaisBoo 7466630 X @ O O 0



NOS vaMOS A METER HASTA LA COCINA

LAS MEJORES COCINAS INDUSTRIALES

i \ i

es MAGICO saser Que NUESTRAS COCINAS
SON EL SELLO pe mucHos NEGOCIOS EXITOSOS

CALIDAD - PUNTUALIDAD - SERVICIO
OFICINAS GENERALES ¥ SALA DE EXHIBICION

Av. Chapultepec No. 249-PB
Col. Judrez C.P. 06600 CDMX

ventas@grupodella.com

www.grupodelia.com
TEL: 55 - 5511 7010 «= grp

K1 Grupo Delia @grupo_delia [ Grupo Delia W @Grupo Delial




